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審  査  基  準 

 

Ⅰ 採択案件の決定方法 

 

提案された企画について審査を行い、原則として評価点が高い者から順に採択案件

に決定する。なお、採択件数は公募時点で１件を予定しているが、技術審査委員会の

決定により増減する場合がある。 

 

 

Ⅱ 審査方法 

企画提案書に基づき、スポーツ庁に設置された技術審査委員会において書類選考を

実施。また、必要に応じて審査期間中に提案の詳細に関する追加資料の提出を求める

こともある。 

 

 

Ⅲ 評価方法 

98点を合格最低基準点とし、これを下回るものは採択しない。 

評価は、企画提案ごとにそれぞれ「絶対評価」にて行うものとし、下記の各評価項目

について評価基準による５段階評価等を行い、技術審査委員会の各委員が各々評価し

た採点結果の合計を平均したものを当該提案者の評価点とする。 

 

 

Ⅳ 評価項目 

別紙のとおり 

 

 

Ⅴ 評価基準 

１ 「ワーク・ライフ・バランス等の推進に関する評価」以外の項目については、下表の

５段階で評価する。 

配点 
大変 

優れている 
優れている 普通 

やや 

劣っている 
劣っている 

10点 10点 ８点 ６点 ４点 ２点 

５点 ５点 ４点 ３点 ２点 １点 

 

２ 「ワーク・ライフ・バランス等の推進に関する評価」に係る評価基準 

以下の認定等の中で該当する最も配点の高い区分により評価を行う。 

なお、内閣府男女共同参画局長の認定等相当確認を受けている外国法人に 

ついては、相当する各認定等に準じて評価する。 

※ 以下の配点は「３.ワーク・ライフ・バランス等の推進に関する評価」の満点 

を５点とした場合の例である。 

○女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（女性活躍推進法）に基づく

認定（えるぼし認定企業）等 

・プラチナえるぼし＝５点 

・認定段階３段階目＝４点 
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・認定段階２段階目＝３点 

・認定段階１段階目＝２点 

・行動計画＝１点 

○次世代育成支援対策推進法（次世代法）に基づく認定（くるみん認定企業・ト

ライくるみん認定企業・プラチナくるみん認定企業）等 

・プラチナくるみん＝５点 

・くるみん④(令和７年４月１日以降の基準)＝４点 

・くるみん②③(平成２９年４月１日以降～令和７年３月３１日までの基準)＝３

点 

・トライくるみん＝３点 

・くるみん①（平成２９年３月３１日までの基準）＝２点 

・行動計画＝１点 

○若者雇用促進法に基づく認定（ユースエール認定企業）＝４点 

〇スポーツエールカンパニー認定（スポーツ庁「Sport in Life プロジェクト」 

に基づくスポーツエールカンパニーの認定） 

・スポーツエールカンパニー認定＝２点 

・スポーツエールカンパニー+（プラス）認定＝３点 

・Bronze（ブロンズ）認定＝３点 

・Bronze+（ブロンズプラス）認定＝４点 

・Silver（シルバー）認定＝４点 

・Silver+（シルバープラス）認定＝５点 

 



評価項目

事業目的、内容、実施方法

10

国際園芸博覧会や本事業の趣旨・目的を精緻に理解した提案となっているか。 10

10

10

令和８年度及び令和９年度における業務の実施体制について、各種計画を実行するための専門技術者等を含めた十分な人数が配置されているか。 5

5

5

催事の実施に向け、令和８年度及び令和９年度に必要となる業務及び作業スケジュールについて、いつまでに何をすべきか個別具体的に提案されているか。 10

5

5

令和８年度及び令和９年度の予算案額がスポーツ庁の想定額に沿っているとともに、その額、内訳が妥当か。 5

5

5

5

5

スポーツ政策調査研究事業（国際園芸博覧会を契機としたスポーツ広報事業） 【別紙】

評価区分 評価項目 配点

大規模催事の実施に関する知見や基本的な考えを有しており、実施方法に関する問題意識等への十分な理解があるか。

組織実績等

類似の業務に関する豊富な受注実績や優秀な業務実績等を有しているか。

国際園芸博覧会に向け、組織として体制構築等を行っているか。

業務実施体制 業務実施上の指揮命令系統（責任体制）と各業務担当者の役割分担、業務の特質を理解した各方面との協力・連絡体制が明確かつ適切なものとなっているか。

不測の事態が生じた場合の体制（命令系統・連絡窓口等）が明確かつ適切なものとなっているか。

全体計画

催事期間中の運営スケジュールについて、現実的かつ具体の留意点等が提案されているか。

国際園芸博覧会において発信する意義のある企画内容やテーマ、コンセプト等が盛り込まれているとともに、催事後にどのようなレガシーを作るのか説明されて
いるか。

空間設計業務

各年度ごとの業務の実施スケジュールや内容、設計の手法などが具体的に示され、実現性の高い提案となっているか。

あらゆる空間を活用し、訴求力の高い会場イメージ等が具体的に提案されているか。

コンテンツ制作及び実施

各年度ごとの業務の実施スケジュールや内容、実施の手法などが具体的に示され、実現性の高い提案となっているか。

コンテンツについて、スポーツ庁催事への興味・関心を喚起する内容になっているとともに、五感で体感できる様々なアイデアが提案されているか。



評価項目

5

5

5

5

5

5

5

5

出展（・協賛）関係業務

各年度ごとの業務の実施スケジュールや内容、業務の手法などが具体的に示され、実現性の高い提案となっているか。

企業や団体、省庁など多様な主体の参画が見込めるとともに、出展（・協賛）の内容が、スポーツ庁やそれらの主体にとって予算規模を超えた大きな効果が見込
める提案となっているか。

設営・管理運営業務

各年度ごとの業務の実施スケジュールや内容、業務の手法などが具体的に示され、実現性の高い提案となっているか。

安全かつ円滑な業務の実施が見込める提案となっているか。

広報対応等

各年度ごとの業務の実施スケジュールや内容、業務の手法などが具体的に示され、実現性の高い提案となっているか。

様々なメディアや手法を活用した、効果的で戦略的な広報計画・広報周知活動等が提案されているか。

機運醸成が期待できる提案となっているか。

ワーク・ライフ・バランス等の推進に関
する評価

○女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（女性活躍推進法）に基づく認定（えるぼし認定企業）等
・プラチナえるぼし＝５点
・認定段階３段階目＝４点
・認定段階２段階目＝３点
・認定段階１段階目＝２点
・行動計画＝１点
○次世代育成支援対策推進法（次世代法）に基づく認定（くるみん認定企業・トライくるみん認定企業・プラチナくるみん認定企業）等
・プラチナくるみん＝５点
・くるみん④(令和７年４月１日以降の基準)＝４点
・くるみん②③(平成２９年４月１日以降～令和７年３月３１日までの基準)＝３点
・トライくるみん＝３点
・くるみん①（平成２９年３月３１日までの基準）＝２点
・行動計画＝１点
○若者雇用促進法に基づく認定（ユースエール認定企業）＝４点
〇スポーツエールカンパニー認定（スポーツ庁「Sport in Life プロジェクト」に基づくスポーツエールカンパニーの認定）
・スポーツエールカンパニー認定＝２点
・スポーツエールカンパニー+（プラス）認定＝３点
・Bronze（ブロンズ）認定＝３点
・Bronze+（ブロンズプラス）認定＝４点
・Silver（シルバー）認定＝４点
・Silver+（シルバープラス）認定＝５点



評価項目
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○女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（女性活躍推進法）に基づく認定（えるぼし認定企業）等
・プラチナえるぼし＝５点
・認定段階３段階目＝４点
・認定段階２段階目＝３点
・認定段階１段階目＝２点
・行動計画＝１点
○次世代育成支援対策推進法（次世代法）に基づく認定（くるみん認定企業・トライくるみん認定企業・プラチナくるみん認定企業）等
・プラチナくるみん＝５点
・くるみん④(令和７年４月１日以降の基準)＝４点
・くるみん②③(平成２９年４月１日以降～令和７年３月３１日までの基準)＝３点
・トライくるみん＝３点
・くるみん①（平成２９年３月３１日までの基準）＝２点
・行動計画＝１点
○若者雇用促進法に基づく認定（ユースエール認定企業）＝４点
〇スポーツエールカンパニー認定（スポーツ庁「Sport in Life プロジェクト」 に基づくスポーツエールカンパニーの認定）
・スポーツエールカンパニー認定＝２点
・スポーツエールカンパニー+（プラス）認定＝３点
・Bronze（ブロンズ）認定＝３点
・Bronze+（ブロンズプラス）認定＝４点
・Silver（シルバー）認定＝４点
・Silver+（シルバープラス）認定＝５点
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