
企業名 新規/継続 所在地 業種 主な事業内容 従業員数
阪神高速パトロール株式会社 新規 大阪府大阪市 サービス 阪神高速道路における交通管理業務 367

取組概要

毎日のオリジナル体操と、社員個人の健康・体力への気づきの機会として、半期に一度体力測定の実施、社員が主体的にトレーニング活動を実施

● 弊社オリジナル体操を実施

全社員対象に、始業後、弊社オリジナル体操を実施している。この体操はスポーツトレーナーや産
業医協力のもと、労災防止の観点から、過去の労災事案を分析して創作された。
※労災事案では転倒件数が最も多く、主に足腰の筋骨格系の筋力低下・バランス力の低下・集
中力の低下が考えられた。
コロナ禍、自宅待機を実施した
2020年6月には、体操の映像を
HP掲載することで自宅においても
家族と一緒に体操をできるように
した。

● 体力測定を実施
全社員対象として、６ヶ月ごとに体力測定を実施している。結果は部署別や年代別に統計処
理し公表することで、個々の健康・体力への気づきを促している。
体力測定の手法は「災害リスク低減5種目」にて評価しており、上記のオリジナル体操で鍛えられ
る筋力等と体力測定種目で計る筋力が同じ部位であることから体操の有効性も併せて評価し
ている。

● 部署毎のトレーニング活動

就業後、社員が主体的に筋力向上・コミュニケーションの活性を目的としたトレーニングを実施。

「スポーツエールカンパニー2021」認定企業の取組事例

【主な取組内容】


