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ローソンの「健康経営」
～明るく、楽しく、元気に！～
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コンビニエンスストア：ローソン

設立 1975年4月15日

社員数（単体） 4,900人

臨時社員（単体） 5,000人

就労拠点数 400拠点

店舗数 約13,000店

コンビニエンスストア「ローソン」「ナチュラルローソン」のフランチャイズチェーン展開
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私たちは

“みんなと暮らすマチ”を

幸せにします。

ローソンの企業理念
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推進体制

CHO

健康ステーション
推進委員会

ローソングループ
健康推進センター

ローソン健康保険組合

CHO補佐
（役員兼健康保険組合理事長）

CHO補佐
（統括産業医）

推進体制

推進体制

人事本部（社員健康チーム）
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健康増進施策のきっかけ

健康診断
100％受診

・健康診断の受診期間を上期に統一
・健康診断を受診しなかった場合、賞与カット

元気だけど、運動不足で
ちょっと大きな人が多い

健診結果データの集計が容易に行え
るようになり、分析した結果わかったこと
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健康増進施策のきっかけ

BMI25以上 ・男性社員の３人に1人が肥満域に該当

2015年

肥満域 その他

37.4%
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健康増進施策

2012年~
ローソンヘルスケアポイント

・ローソン健康保険組合と共同実施
最大10,000ポンタポイントを付与

201６年~
健康90日チャレンジ！

・部署で週1回健康づくりに取り組む

2017年下期~
新・元気チャレンジ！

①歩いて元気
②朝ごはんで元気
③生活リズムで元気
④ロカボで元気 など

2017年~
健康60日チャレンジ！

・食事記録＆歩数集計アプリを導入
4人1組チーム制を取り入れる
①食事記録で「緩やかな糖質制限」に
チャレンジ
②歩数記録でチーム対抗歩数チャレンジ

運動（歩数）と食事 を合わせた健康施策を実施
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新・元気になろーソン！取組み

組織・チーム・個人で参加しやすい複数のメニューを用意。

元気チャレンジ！
～選べるチャレンジコース～

エリア対抗
歩数チャレンジ！

・実施期間：11月1ヵ月
・集計方法：ロカボアプリの活用

・実施期間：10月9日(月)
～1月7日(日)

①ロカボで元気！
②歩いて元気！
③リズムで元気！
④朝ごはんで元気！

３

２

健康大運動会
～目指せ！日本一の

元気エリア～

・各エリアにて実施
・エリア競技
・全国統一競技
・体力測定

１

チーム

個人

エリア

全社
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目指す姿

明るく、楽しく、元気に
仕事と向き合う


