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	【イベントレポート】MEXT 春のアントレ祭！ ～つながる・学ぶ・高め合う、教員のための祭典～ 
	1. 開会挨拶・施策紹介：持続的な教育の提供と国の目指す未来 
	2. 基調講演：正頭 英和氏が説く「体験」の重要性 
	3. アントレプレナーシップ教育アワード2026：全国から選ばれた7校による熱いピッチと表彰式 
	［Create New Value賞 受賞7校の実践事例］ 
	審査員による総評：挑戦の熱量を全国へ電波させていくために 

	4. パネルセッションⅠ：やりがいのある問いを生む「学習環境デザイン」 
	5. パネルセッションⅡ：教員の熱意を引き出す「組織マネジメント」 
	6. 閉会挨拶：大人が最高の挑戦者であれ 
	7. 賑わいを見せた展示エリア：実践知の交差点 
	8. 交流会：熱気冷めやらぬ共創の場 


