
（第３表）

（一般会計　文部科学係） （単位：人）

その他の
振替

【△ 13】
予算定員 4 (△ 2) △ 6
（組織）文部科学本省 1,662 113 55 △ 13 △ 15 0 0 1 0 0 6 90 1,752

【△ 13】
4 (△ 2) △ 6

　　（項）文部科学本省共通費 1,662 113 55 △ 13 △ 15 0 0 1 0 0 6 90 1,752

【△ 13】
4 (△ 2) △ 6

　　　　定員令1条 1,656 113 55 △ 13 △ 15 0 0 1 0 0 6 90 1,746
（新規増員）

【大臣官房】

行（一） 3級 12ヶ月 1人

行（一） 1級 12ヶ月 1人

行（一） 5級 12ヶ月 15人

行（一） 3級 12ヶ月 4人

行（一） 5級 12ヶ月 1人

行（一） 3級 12ヶ月 1人

【大臣官房文教施設企画・防災部】

学校の適正規模・適正配置の検討に係る伴走支援
のための体制強化に伴う新規増〈令和１３年度末まで
の時限〉

行（一） 5級 12ヶ月 1人

国立大学等を取り巻く環境の変化を踏まえたキャン
パスの再構築のための体制整備に伴う新規増

行（一） 3級 12ヶ月 1人

行（一） 5級 12ヶ月 1人

行（一） 1級 12ヶ月 2人

行（一） 5級 12ヶ月 1人

行（一） 3級 12ヶ月 1人

【総合教育政策局】

児童生徒性暴力等の根絶対応の体制強化に伴う新
規増〈令和１１年度末までの時限〉

行（一） 5級 12ヶ月 1人

行（一） 5級 12ヶ月 2人

行（一） 3級 12ヶ月 2人

行（一） 5級 12ヶ月 1人

行（一） 3級 12ヶ月 2人

外国人との秩序ある共生社会実現のための教育推
進体制の強化に伴う体制整備に伴う新規増〈令和１１
年度末までの時限〉

行（一） 3級 12ヶ月 2人

行（一） 5級 12ヶ月 1人

行（一） 3級 12ヶ月 1人

成長分野等におけるリ・スキリングの戦略的推進のた
めに体制強化に伴う新規増〈令和１３年度末までの時
限〉

行（一） 3級 12ヶ月 8人

高卒認定試験システムの構築のための体制整備に
伴う新規増〈令和１３年度末までの時限〉

行（一） 5級 12ヶ月 1人

行（一） 5級 12ヶ月 1人

行（一） 3級 12ヶ月 1人

行（一） 5級 12ヶ月 1人

行（一） 3級 12ヶ月 1人

教育統計・調査の確実な実施・利活用のための体制
強化に伴う新規増

行（一） 5級 12ヶ月 1人

教育統計・調査の確実な実施・利活用のための体制
強化に伴う新規増〈令和１１年度末までの時限〉

行（一） 3級 12ヶ月 2人

行（一） 5級 12ヶ月 1人

行（一） 3級 12ヶ月 1人

【初等中等教育局】

教員の確保に係る業務の体制強化に伴う新規増〈令
和１４年度末までの時限〉

行（一） 5級 12ヶ月 1人

国立大学等を取り巻く環境の変化を踏まえたキャン
パスの再構築のための体制整備に伴う新規増〈令和
１５年度末までの時限〉

国立大学附属病院の老朽化する施設・設備の改善
のための体制整備に伴う新規増〈令和１３年度末まで
の時限〉

外国人との秩序ある共生社会実現のための教育推
進体制の強化に伴う体制整備に伴う新規増

外国人との秩序ある共生社会実現のための教育推
進体制の強化に伴う体制整備に伴う新規増〈令和１３
年度末までの時限〉

成長分野等におけるリ・スキリングの戦略的推進のた
めに体制強化に伴う新規増

新たな社会教育推進のための体制強化に伴う新規
増〈令和１３年度末までの時限〉

学校安全の取組強化のための体制強化に伴う新規
増

全国学力・学習状況調査のデータを抜本的に充実
し、解像度の高い教育施策の実現のための体制整
備に伴う新規増〈令和１３年度末までの時限〉

アタッシェ 司法修習 会計間振替

文部科学省会計DXの推進のための体制整備に伴う
新規増

省改革業務の総合調整、ＡＩ利活用業務推進及び地
方との新たな関係構築のための体制強化に伴う新規
増

外国人との秩序ある共生社会実現のための教育推
進体制の強化に伴う体制整備に伴う新規増

差引増減 職種 級 月数

令和９年度概算要求定員表
　24　文部科学省所管

区　　　　　分
８年度末
定　 　 員

９年度要求人員増△減

９年度末
定　 　 員

積算内訳
新規増員

削減 振替
増△減
人員数うち時限

定員合理化
目標数

減員 独法移行減 各省間振替



その他の
振替

アタッシェ 司法修習 会計間振替
差引増減 職種 級 月数

区　　　　　分
８年度末
定　 　 員

９年度要求人員増△減

９年度末
定　 　 員

積算内訳
新規増員

削減 振替
増△減
人員数うち時限

定員合理化
目標数

減員 独法移行減 各省間振替

教職課程に係る業務の体制強化に伴う新規増 行（一） 3級 12ヶ月 2人

教職課程に係る業務の体制強化に伴う新規増〈令和
１３年度末までの時限〉

行（一） 3級 12ヶ月 1人

行（一） 5級 12ヶ月 1人

行（一） 3級 12ヶ月 1人

児童生徒性暴力等の根絶対応の体制強化に伴う新
規増〈令和１３年度までの時限〉

行（一） 3級 12ヶ月 3人

省改革業務の総合調整、ＡＩ利活用業務推進及び地
方との新たな関係構築のための体制強化に伴う新規
増〈令和１３年度末までの時限〉

行（一） 5級 12ヶ月 2人

高校生等の修学支援に係る国・地方のデジタル共通
基盤構築のための体制整備に伴う新規増

行（一） 3級 12ヶ月 1人

高校生等の修学支援に係る国・地方のデジタル共通
基盤構築のための体制整備に伴う新規増〈令和１３
年度末までの時限〉

行（一） 3級 12ヶ月 1人

行（一） 5級 12ヶ月 1人

行（一） 3級 12ヶ月 2人

デジタルな形態を含む新たな教科書の検定に向け
た体制強化に伴う新規増

行（一） 5級 6ヶ月 3人

デジタルな形態を含む新たな教科書の検定に向け
た体制強化に伴う新規増〈令和１２年度末までの時
限〉

行（一） 3級 12ヶ月 1人

行（一） 5級 12ヶ月 1人

行（一） 3級 12ヶ月 2人

行（一） 5級 12ヶ月 1人

行（一） 3級 12ヶ月 1人

【高等教育局】

省改革業務の総合調整、ＡＩ利活用業務推進及び地
方との新たな関係構築のための体制強化に伴う新規
増〈令和１３年度末までの時限〉

行（一） 3級 12ヶ月 4人

高等専門学校に係る事務体制の整備のための体制
強化に伴う新規増〈令和１８年度末までの時限〉

行（一） 3級 12ヶ月 1人

２０４０年を見据えた医療関係職種の確保を目指した
再編・統合の推進のための体制強化に伴う新規増
〈令和１７年度末までの時限〉

行（一） 5級 12ヶ月 1人

奨学金の返還支援の推進のための体制強化に伴う
新規増〈令和１３年度末までの時限〉

行（一） 5級 12ヶ月 1人

日本人の海外留学の推進のための体制整備に伴う
新規増〈令和１５年度末までの時限〉

行（一） 5級 12ヶ月 1人

【高等教育局私学部】

行（一） 5級 12ヶ月 2人

行（一） 3級 12ヶ月 2人

【科学技術・学術政策局】

行（一） 5級 12ヶ月 2人

行（一） 3級 12ヶ月 2人

省改革業務の総合調整、ＡＩ利活用業務推進及び地
方との新たな関係構築のための体制強化に伴う新規
増〈令和１３年度末までの時限〉

行（一） 3級 12ヶ月 4人

【研究振興局】

科研費を通じた研究システム改革のための体制強化
に伴う新規増〈令和１８年度末までの時限〉

行（一） 5級 12ヶ月 1人

行（一） 5級 12ヶ月 1人

行（一） 3級 12ヶ月 1人

自立行動型ＡＩの開発・普及・対策に向けた体制強化
に伴う新規増

行（一） 5級 12ヶ月 1人

【研究開発局】

行（一） 5級 12ヶ月 1人

行（一） 3級 12ヶ月 1人

フュージョンエネルギーの実現に向けて残された技
術課題の克服のための体制強化に伴う新規増〈令和
１３年度末までの時限〉

行（一） 5級 12ヶ月 1人

原子力分野人材育成のための体制強化に伴う新規
増

行（一） 3級 12ヶ月 1人

フュージョンエネルギーの実現に向けて残された技
術課題の克服のための体制強化に伴う新規増

私立大学の機能強化・量的規模の適正化等に向け
た体制強化に伴う新規増

産業競争力・研究力中核大学群形成推進のための
体制強化に伴う新規増

ＡＩ　ｆｏｒ　Ｓｃｉｅｎｃｅ国際連携推進に向けた体制強化
に伴う新規増

ＡＩ　ｆｏｒ　Ｅｄｕｃａｔｉｏｎの推進に向けた体制強化に伴
う新規増〈令和１３年度末までの時限〉

児童生徒性暴力等の根絶対応の体制強化に伴う新
規増

特別支援教育におけるデジタル学習基盤の活用推
進のための体制整備に伴う新規増〈令和１３年度末ま
での時限〉

ＡＩ　ｆｏｒ　Ｅｄｕｃａｔｉｏｎの推進に向けた体制強化に伴
う新規増



その他の
振替

アタッシェ 司法修習 会計間振替
差引増減 職種 級 月数

区　　　　　分
８年度末
定　 　 員

９年度要求人員増△減

９年度末
定　 　 員

積算内訳
新規増員

削減 振替
増△減
人員数うち時限

定員合理化
目標数

減員 独法移行減 各省間振替

（定員合理化目標数）

行（一） 5級 12ヶ月 △ 2人

行（一） 2級 12ヶ月 △ 7人

行（一） 1級 12ヶ月 △ 4人

行（一） 2級 12ヶ月 1人

行（一） 1級 12ヶ月 2人

定員合理化の猶予（令和１２年度末まで） 行（一） 2級 12ヶ月 1人

（減員）

総合教育政策局日本語教育課実践研修第二係長の
３年間の時限到来に伴う減

行（一） 3級 12ヶ月 △ 1人

高等教育局専門教育課高等専門学校第二係長の６
年間の時限到来に伴う減

行（一） 3級 12ヶ月 △ 1人

定年引上げに伴う新規採用のための特例定員の１年
間の時限到来に伴う減

行（一） 1級 12ヶ月 △ 13人

（アタッシェ）

ホーチミン大使館からアタッシェ派遣のため 行（一） 6級 12ヶ月 1人

(その他の振替)

＜うち訓令内振替＞

【大臣官房】

行（一） 7級 12ヶ月 1人

行（一） 5級 12ヶ月 △ 1人

行（一） 6級 12ヶ月 1人

行（一） 6級 12ヶ月 △ 1人

行（一） 5級 12ヶ月 1人

行（一） 5級 12ヶ月 △ 1人

【総合教育政策局】

行（一） 7級 12ヶ月 1人

行（一） 6級 12ヶ月 △ 1人

【高等教育局私学部】

行（一） 7級 12ヶ月 1人

行（一） 5級 12ヶ月 △ 1人

【科学技術・学術政策局】

行（一） 7級 12ヶ月 1人

行（一） 5級 12ヶ月 △ 1人

　　　　大臣等特別職 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 （9年度末予算定員大臣等特別職の内訳）

大臣1、副大臣2、大臣政務官2、大臣補佐官１

（組織）文部科学本省管轄機関 180 8 5 △ 2 0 0 0 0 0 0 0 6 186

　　（項）国立教育政策研究所 126 5 2 △ 2 0 0 0 0 0 0 0 3 129

　　　　定員令1条
(新規増員)

研究 5級 12ヶ月 1人

行（一） 3級 12ヶ月 2人

社会教育推進の体制強化に伴う新規増〈令和１３年
度末までの時限〉

行（一） 3級 12ヶ月 2人

（定員合理化目標数）

定員合理化による減 研究 4級 12ヶ月 △ 2人

　　（項）科学技術・学術政策研究所 43 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 46

　　　　定員令1条
(新規増員)

科学とビジネスの近接化時代における新たな研究力
把握のための体制強化に伴う新規増〈令和１３年度
末までの時限〉

研究 3級 12ヶ月 3人

省改革業務の総合調整、ＡＩ利活用業務推進及び地
方との新たな関係構築のための体制強化に伴う機構
の新設（※）

省改革業務の総合調整、ＡＩ利活用業務推進及び地
方との新たな関係構築のための体制強化に伴う振替

外国人との秩序ある共生社会実現のための教育推
進体制の強化に伴う体制整備に伴う機構の新設
（※）

私立大学の機能強化・量的規模の適正化等に向け
た体制強化に伴う機構の新設（※）

科学技術と国家安全保障との有機的連携の推進に
伴う体制強化に伴う機構の新設（※）

教育統計・調査の確実な実施・利活用のための体制
強化に伴う新規増

定員合理化による減

定員合理化の猶予（令和１３年度末まで）



その他の
振替

アタッシェ 司法修習 会計間振替
差引増減 職種 級 月数

区　　　　　分
８年度末
定　 　 員

９年度要求人員増△減

９年度末
定　 　 員

積算内訳
新規増員

削減 振替
増△減
人員数うち時限

定員合理化
目標数

減員 独法移行減 各省間振替

　　（項）日本学士院 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11

　　　　定員令1条

【△ 1】

（組織）スポーツ庁 107 4 1 0 △ 1 0 0 0 0 0 0 3 110

【△ 1】

　　（項）スポーツ庁共通費 107 4 1 0 △ 1 0 0 0 0 0 0 3 110

　　　　定員令1条
(新規増員)

学校運動部活動における安全確保に向けた体制強
化に伴う新規増〈令和１３年度末までの時限〉

行（一） 5級 12ヶ月 1人

行（一） 5級 12ヶ月 1人

行（一） 3級 12ヶ月 2人

（減員）

定年引上げに伴う新規採用のための特例定員の１年
間の時限到来に伴う減

行（一） 1級 12ヶ月 △ 1人

【△ 1】

3 (△ 2)

（組織）文化庁 293 19 13 △ 4 △ 3 0 0 0 0 0 0 15 308

【△ 1】

3 (△ 2)

　　（項）文化庁共通費 286 19 13 △ 4 △ 3 0 0 0 0 0 0 15 301

　　　　定員令1条
（新規増員)

文化施設の機能強化に向けた体制強化に伴う新規
増〈令和１１年度末までの時限〉

行（一） 3級 12ヶ月 1人

アート振興の推進に係る体制強化に伴う新規増 行（一） 5級 12ヶ月 1人

危機方言の保存・継承及びデータ活用のための体
制強化に伴う新規増〈令和１３年度末までの時限〉

行（一） 5級 12ヶ月 1人

行（一） 5級 12ヶ月 1人

行（一） 3級 12ヶ月 2人

行（一） 5級 12ヶ月 2人

行（一） 3級 12ヶ月 2人

行（一） 5級 12ヶ月 1人

行（一） 3級 12ヶ月 1人

行（一） 5級 12ヶ月 2人

行（一） 3級 12ヶ月 1人

行（一） 1級 12ヶ月 1人

行（一） 5級 12ヶ月 2人

行（一） 3級 12ヶ月 1人

（定員合理化目標数）

定員合理化による減 行（一） 2級 12ヶ月 △ 4人

定員合理化の猶予（令和１３年度末まで） 行（一） 2級 12ヶ月 2人

定員合理化の猶予（令和１２年度末まで） 行（一） 2級 12ヶ月 1人

（減員）

宗務課課長補佐の２年間の時限到来に伴う減 行（一） 5級 12ヶ月 △ 1人

宗務課指定係長の２年間の時限到来に伴う減 行（一） 3級 12ヶ月 △ 1人

定年引上げに伴う新規採用のための特例定員の１年
間の時限到来に伴う減

行（一） 1級 12ヶ月 △ 1人

　　（項）日本芸術院 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7

　　　　定員令1条

【△ 15】

7 (△ 4) △ 6

所管計 2,242 144 74 △ 19 △ 19 0 0 1 0 0 6 114 2,356

【△ 15】

7 (△ 4) △ 6

　　　　定員令1条 2,236 144 74 △ 19 △ 19 0 0 1 0 0 6 114 2,350

　　　　大臣等特別職 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6

国立文化財修理センターの整備のための体制強化
に伴う新規増〈令和１３年度末までの時限〉

国際競技大会の戦略的・継続的な招致・開催支援の
ための体制強化に伴う新規増

コンテンツ（ＩＰ）の創造、活用、保護の一体的推進・
強化に伴う新規増

コンテンツ（ＩＰ）の創造、活用、保護の一体的推進・
強化に伴う新規増〈令和１３年度末までの時限〉

文化資源を活用した全国各地の魅力創出及びイン
バウンド拡大支援のための体制整備に伴う新規増

文化資源を活用した全国各地の魅力創出及びイン
バウンド拡大支援のための体制整備に伴う新規増
〈令和１４年度末までの時限〉



（第３表）

（一般会計　文部科学係） （単位：人）

その他の
振替

再任用短時間勤務職員

（組織）文部科学本省 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38

　　（項）文部科学本省共通費 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38

うち定年前 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 12
△ 3

うち暫定 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 △ 1 26
（その他の振替）
＜うち訓令内振替＞

行(二) 3級 12ヶ月 2人
行(一) 3級 12ヶ月 △ 2人
行(一) 3級 12ヶ月 1人
行(一) 3級 12ヶ月 △ 1人

（組織）文部科学本省所轄機関 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6

　　（項）国立教育政策研究所 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

うち定年前 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

うち暫定 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

　　（項）科学技術・学術政策研究所 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

うち定年前 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1

うち暫定 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 △ 1 △ 1 1
（その他の振替）
＜うち訓令内振替＞

行(一) 3級 12ヶ月 1人
行(一) 3級 12ヶ月 △1人

（組織）スポーツ庁 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

　　（項）スポーツ庁共通費 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

うち定年前 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

うち暫定 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

（組織）文化庁 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

　　（項）文化庁共通費 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
△ 1

うち定年前 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2

うち暫定 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
（その他の振替）
＜うち訓令内振替＞

研究 3級 12ヶ月 1人
行(一) 3級 12ヶ月 △1人

計 49 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 49

減員 独法移行減 各省間振替

定年前再任用短時間勤務職員〈行（一）〉から定年
前再任用短時間勤務職員〈研究職３級〉への振替

アタッシェ 司法修習 会計間振替

暫定再任用短時間勤務職員〈行（一）〉から暫定再
任用短時間勤務職員〈行（二）〉への振替

暫定再任用短時間勤務職員から定年前再任用短
時間勤務職員への振替

暫定再任用短時間勤務職員から定年前再任用短
時間勤務職員への振替

差引増減

令和９年度概算要求定員表
　24　文部科学省所管

区　　　　　分
８年度末
定　 　 員

９年度要求人員増△減
９年度末
定　 　 員

積算内訳
新規増員

削減 振替
職種 級 月数

増△減
人員数うち時限

定員合理化
目標数
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