
取組名： 香川型教育実践プログラム～ STEAM教育の地域展開と体験型教員養成プロジェクト～

申請大学名：香川大学

大学の課題・対策

１８歳人口の減少
全国平均の減少率を上回る（13.4%）
2040年には大幅な減少
→１５年先を見越した改革

地元教員就職率の向上
地域課題に即した教員養成
→グローバル化に対応できる教員の輩出

SDGs課題に即した教員養成
→ STEAM教育ができる教員の輩出

香川県の課題・対策

少子高齢化に対応
１８歳人口定住対策強化
大学の就学支援補助・奨学金減免
採用試験会場の拡大
受験可能年齢の引き上げ

外国人子女増加に対応

在外施設勤務経験者の一次試験免除
STEAM教員不足に対応

修士号・博士号取得者の一次試験免除

パートナーシップ
香川大学
教育学部

香川県
教育委員会

次世代を担う教員の獲得・若者世代の地域定着香川の課題に即応できる質の高いグローカル教員の育成

入学前 入試 在学中 教員採用試験 卒業後

特別選抜推薦入試

香川県教員
希望枠10名

STEAM枠
若干名

地域教育実践プログラム

国際教育実践プログラム

理数教育実践プログラム
・連携高等学校での探究活動の指導
・体験的な学習活動による得意分野の醸成
・ SDGs教育プログラム実施

香川県教員
として活躍

香川大学
大学院進学新設

教育委員会と連携した
スクールリーダー養成

教職大学院連携研修

公立学校
インターンシップ

コロラド州立大学
国立嘉義大学
チェンマイ大学
クライストチャーチ工科大学

・先進的 STEAM授業開発
・物理・化学・生物・地学・技術情報教材開発
・教育実践ワークショップ

・教育創造コース支援事業
→附属学校園における

研究指導、教育課題
発表会

・高大連携出前授業(10回)

・教職セミナー（入学前）開
講（入学後に単位化）

・ SSH指定校・ DXハイス
クールでの探究学習支援

・海外交流協定校学生によ
るインターンシップ活動

20年以上の

推進本部
（専任コーディネーター配置）

連携協議会アイパル香川

小・中・高等学校
教育研究会

共同研究企業

海外協定大学

日本人学校

・台北日本人学校実習
・協定校学生との共同実習
・県内施設での社会研修

連携

学生主体
他の理系学部との連携

・島しょ部学校での学び
・さぬきの自慢と触れ合い
・zutt mottふるさと：
・香川の先輩教員に学ぶ

教育学研究科・創発科学研究科

期待できる効果

日本語教育学概論・多文化交流実践研修必修

定員160名中１0％程度

特別選抜推薦入試

新設・小豆島二十四の瞳出会いプロジェクト
・香川みらい先生チャレンジプロジェクト
→地域を生かしたフィールドワーク

高 等 学 校
一次採用試験
免除枠新設

（小学校・中学校に
ついては導入済み）

学部長推薦による

特別面接

香川県教育委員会
制度と連動

新設予定
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