
「意識調査アンケート通建業界企業向け」

～業界企業からの
高校生に対するイメージと専門学校生に対するイメージ～

（インターシップイベント参加企業5社に調査）

専修学校による地域産業中核的人材養成事業

（受託運営：株式会社東京リーガルマインド）



高校生に対するイメージ・グラフ

質問 1.そう思う
2.ややそう思

う

3.どちらでも

ない

4.あまりそう

思わない

5.そう思わな

い
6.わからない

1. 高卒の新人に一定以上の業界知識、専門スキルを望む 2 1 2

2. 高校時代に最低限取得して欲しい資格がある 1 1 1 2

3. 前問で、1、2を選択した場合、具体的資格名を記入してください 運転免許

4. 高校時代の成績や出席率は気になる 1 3 1

5. 高校時代に所属していた部活は気になる 1 2 1 1

6. 採用時に高校の先生の推薦はあったほうが良い 1 4

7. 通建業界とその仕事に関して高校生にもっと知ってもらいたい 1 3 1

8. 高校生に対して、体験授業や講話のために学校に出向いても良い 1 4

9. 高卒の新人を一から育てることに意義を感じる 2 1 2

10. 通建業界は高校生に人気があると思う 1 1 2 1

11. 高校生のうちに学んでほしい事がある 2 2 1

12. 前問で1，2、と回答した場合、具体的な事項を記入してください 友達付き合いなど人との関連について



高校生に対するイメージ・グラフ



高校生に対するイメージ・グラフ



専門学生に対するイメージ・グラフ

質問 1.そう思う
2.ややそう

思う

3.どちらで

もない

4.あまりそ

う思わない

5.そう思わ

ない

6.わからな

い

13. 専門学校卒の新人に一定以上の業界知識、専門スキルを望む 3 2

14. 専門学校時代に最低限取得して欲しい資格がある 1 2 1 1

15. 前問で、1、2を選択した場合、具体的資格名を記入してください 運転免許

16. 専門学校時代の成績や出席率は気になる 3 1 1

17. 採用時に専門学校の先生の推薦はあったほうが良い 1 4

18. 通建業界とその仕事に関して専門学校生にもっと知ってもらいたい 1 2 1 1

19. 専門学校生に対して、体験授業や講話のために学校に出向いても良い 1 2 2

20. 専門卒の新人と高卒の新人に対して違いを求める部分がある 1 1 1 1 1

21. 前問で1，2、と回答した場合、具体的な事項を記入してください 一般常識

22. 専門学校のうちに学んでほしい事がある 2 3

23. 前問で1，2、と回答した場合、具体的な事項を記入してください 電気系知識

24. 留学生を新卒採用の対象としている 3 1 1

25. 前問で4，5、と回答した場合、具体的な理由を記入してください



専門学生に対するイメージ・グラフ



通建業界そのもののイメージ・グラフ

質問 1.そう思う
2.ややそう

思う

3.どちらで

もない

4.あまりそ

う思わない

5.そう思わ

ない

26. 通建業界は若者にあまり認知されていないと思う 4

27. 通建業界はIT業界に含まれると思う 1 2 1

28. 通建業界は建設業界に含まれると思う 1 2 1

29. 通建業界の仕事はエンジニア職である 2 1 1

30. 作業責任者の業務は作業員と異なり専門職である 4

31. 新卒未経験者は業務経験3年程度で上位の専門職（作業責任者）になる可能性がある 2 1 1

32. 業務は常にチームワークである 3 1

33. 通建業界はいわゆるブラックな業界ではない 1 3

34. 前問で、1、2を選択した場合、具体的理由を記入してください。 当社では勤務管理がしっかりしているから



通建業界そのもののイメージ・グラフ


