


自分の「譲れない価値観」を知り、キャリアの羅針盤を手に入れる

















現代(ミレニアル・Z世代)の傾向

● 生活様式 (Lifestyle) の重視 
● 奉仕 (Service) への関心
かつての「安定」や「管理」から、仕事
に「意味」と「統合」を求める時代へ。
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