
（１）申請・採択件数

申請件数 採択件数

38 28

（２）申請・採択機関数（設置形態別）

学校種 設置形態 申請機関数 採択機関数

国立 26 22

公立 4 2

私立 6 3

小計 36 27

国立 0 0

公立 0 0

私立 0 0

小計 0 0

自治体 1 0

大学コンソーシアム 1 1

小計 2 1

38 28

令和７年度補正予算「産学連携リ・スキリング・エコシステム構築事業」メニュー①
申請・採択件数

その他

大学

短期大学

合計

事業テーマ件数



（１）申請・採択件数

申請件数 採択件数

47 26

（２）申請・採択機関数（設置形態別）

学校種 設置形態 申請機関数 採択機関数

国立 16 11

公立 2 1

私立 15 6

小計 33 18

33 18

※複数プログラムで採択される大学があるため、申請・採択件数と申請・採択機関
数は一致しない。

令和７年度補正予算「産学連携リ・スキリング・エコシステム構築事業」メニュー②
申請・採択件数

プログラム件数

大学

合計



令和７年度補正予算「産学連携リ・スキリング・エコシステム構築事業」

〇採択プログラム：計54件（メニュー①28件、メニュー②26件）
メニュー①：地方創生

整理番号 機関名 申請者名 事業テーマ名・プログラム名

①-01 北海道国立大学機構 国立大学法人北海道国立大学機構理事長 北海道の産業・地域を支える産学官金連携によるリスキリング教育の展開

①-02 岩手大学 国立大学法人岩手大学長 「いわて産学官協創リーダーシップ講座（ReUUL）」による、地域協創型学修エコシステムの構築

①-03 東北大学 国立大学法人東北大学総長 宮城県新事業創造リカレント教育プラットフォーム「伊達のリカレント」

①-04 秋田大学 国立大学法人秋田大学長 秋田リカレント教育プラットフォーム(AREP)構築事業2.0

①-05 山形大学 国立大学法人山形大学長 やまがた共創プライドの醸成～産学官金医連携リ・スキリング・エコシステムの構築～

①-06 埼玉大学 国立大学法人埼玉大学長 産学官金協働による「彩の国Komvuxプラットフォーム」

①-07 早稲田大学 学校法人早稲田大学総長 観光地エコシステム構築・強化のリスキリングプログラム　

①-08 事業構想大学院大学 学校法人先端教育機構事業構想大学院大学長 地域未来構想プラットフォーム

①-09 新潟大学 国立大学法人新潟大学長 新潟県 外国人技術者・企業変革リーダー リスキルプラットフォーム

①-10 山梨県立大学 公立大学法人山梨県立大学長 VUCA時代のマルチステージコミュニティ「PEEＲs YAMANASHI」構築事業

①-11 信州大学 国立大学法人信州大学長 多層的な「知」の合流と実践が創る地域社会資本エコシステム～リカレント教育プラットフォーム「beyond円陣」～

①-12 福井大学 国立大学法人福井大学長 ふくい宇宙シーズ/ニーズ共有による新しい地域産業GX人材育成PF

①-13 静岡大学 国立大学法人静岡大学長 人と組織の持続的成長に貢献するウェルビーイング人材育成エコシステムの形成

①-14 名古屋工業大学 国立大学法人名古屋工業大学長 中部DX推進人材育成プラットフォーム

①-15 三重大学 国立大学法人三重大学長 「リカレント教育プラットフォームみえの深化～地域内連携の深耕によるリカレント教育の推進～」

①-16 滋賀大学 国立大学法人滋賀大学長 滋賀リ・スキリング教育コアリションの構築を通じた県内企業の人材育成の推進による地域経済の活性化

①-17 大阪観光大学 学校法人大阪観光大学長 観光リ・スキリングによる地方創生の高付加価値化

①-18
一般社団法人大学都市神戸
産官学プラットフォーム

一般社団法人大学都市神戸産官学プラットフォー
ム代表理事

チャレンジし続けるグローカル人材の育成・定着を通じて産官学、地域がともに進化していく神戸リ・スキリング教育プロジェクト

①-19 奈良国立大学機構 国立大学法人奈良国立大学機構理事長 なら産地学官リ・スキリング・エコシステム構築事業

①-20 鳥取大学 国立大学法人鳥取大学長 とっとりユニークリ・スキリング・エコシステム構築事業

①-21 岡山県立大学 公立大学法人岡山県立大学長 ハレリカNEXT「地域課題を処方する」：経営人材と現場の専門職が躍動するリ・スキリング拠点

①-22 広島大学 国立大学法人広島大学長 ひろしまAI・DX産学連携リ・スキリング推進プラットフォーム

①-23 山口大学 国立大学法人山口大学長 やまぐち地域人材育成維新プラン　　～地域産業の変革を加速する、産学共創リ・スキリング・エコシステム～

①-24 徳島大学 国立大学法人徳島大学長 とくしまモデル　-人を大切にする経営による地域企業成長エコシステム-

①-25 佐賀大学 国立大学法人佐賀大学長 佐賀創生リカレント教育プラットフォーム事業「経営者向けリ・スキリングプログラムの展開と持続可能な体制の構築」

①-26 熊本大学 国立大学法人熊本大学長 熊本発！ローカルイノベーターを起点とした人と知のエコシステム～熊本から日本全体のリカレント教育を変革～

①-27 大分大学 国立大学法人大分大学長  “「個の学び」から「地域ぐるみで学び合う組織・地域」へ“

①-28 宮崎大学 国立大学法人宮崎大学長 みやざきデジタルノーマル・DX推進を実現する寄添い型リスキル教育エコシステム構築

メニュー②：産業成長

機関名 申請者名 事業テーマ名・プログラム名

②-01 北海道大学 国立大学法人北海道大学総長 社会変革を先導するDXプロフェッショナル人材育成　― 実践型の課題解決構想力の強化に資するプログラム高度化 ―

②-02 北海道大学 国立大学法人北海道大学総長 GX×ネイチャーポジティブで拓く、リ・スキリング教育エコシステム— 産学協働で実装する、グリーンビジネス人材育成モデル —

②-03 東北大学 国立大学法人東北大学総長 異業種からの医療機器・ヘルスケア参入を加速する Turbo-EMBEE エコシステム

②-04 流通経済大学 学校法人流通経済大学長 SCM人材育成プログラム

②-05 東京大学 国立大学法人東京大学総長 未来の戦略を創るLCA人財・ネットワーク構築プログラム

②-06 東京大学 国立大学法人東京大学総長 SCMリカレント教育プログラム（SCMプロフェッショナル講座）

②-07 早稲田大学 学校法人早稲田大学総長 スマートエスイー・エージェンティック・トランスフォーメーション

②-08 早稲田大学 学校法人早稲田大学総長 CMO Program－企業経営を牽引するマーケティングを学ぶ総合講座

②-09 早稲田大学 学校法人早稲田大学総長 The Global Leader Accelerator Programme (GLAP) 

②-10 早稲田大学 学校法人早稲田大学総長 リ・バッテリー・アカデミー～産官学連携による蓄電池高度人材育成プログラム～

②-11 青山学院大学 学校法人青山学院 青山学院大学長 生成AI時代のビジネス変革推進人材を輩出する産学協働リ・スキリング・エコシステムの構築

②-12 東京科学大学 国立大学法人東京科学大学長 デジタルテクノロジーマネジメントプログラム

②-13 東京都市大学 学校法人五島育英会 東京都市大学長 東京都市大学リ・スキリングプログラム「建設業 DX/AI変革リーダー育成プログラム」

②-14 横浜市立大学 公立大学法人横浜市立大学長 位置情報データ活用人材育成プログラム

②-15 立命館大学 学校法人立命館大学長 GXプロフェッショナル＋Rプログラム

②-16 京都芸術大学 学校法人瓜生山学園 京都芸術大学長 コンテンツビジネス人材育成プログラム

②-17 大阪大学 国立大学法人大阪大学総長 「リ･スキリング」×「リカレント」教育に基づくグリーンエネルギー高度人材育成

②-18 大阪大学 国立大学法人大阪大学総長 Industry on Campus型リ・スキリング教育エコシステム構想　～REACH ×バイオDX × ビジネスデザイン～

②-19 神戸大学 国立大学法人神戸大学長 異分野共創・価値創造リカレント教育プログラム～次世代介護人材・事業の創出～

②-20 広島大学 国立大学法人広島大学長 広島大学半導体リカレントアカデミー​Hiroshima University Semiconductor Recurrent Academy

②-21 香川大学 国立大学法人香川大学長 産学共創による実践志向型DXプロフェッショナル人材育成エコシステム構築事業

②-22 九州工業大学 国立大学法人九州工業大学長 半導体産業の拡大と成長のための全体俯瞰型実習教育の展開

②-23 九州大学 国立大学法人九州大学総長 洋上風力発電人材育成に係るリ・スキリングプログラム

②-24 九州大学 国立大学法人九州大学総長 産業成長を牽引する半導体×経営人材 リ・スキリング・エコシステム構築

②-25 九州大学 国立大学法人九州大学総長 水素リ・スキリング教育プログラム

②-26 長崎大学 国立大学法人長崎大学長 洋上風力人材育成リ・スキリング教育エコシステム構築事業（IACOW-R）
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