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法科大学院の質保証・質向上に向けた主な取組

認証評価の厳格化
 複数回にわたる細目省令の改正を
経て、法科大学院の取り扱いを明
確に区分し、詳細で多岐にわたる
厳格な認証評価を実施。

【参考】 これまでの細目省令改正の主な経緯
・平成22年：評価項目追加

（司法試験の合格状況 等）
評価方法の追加
（重点評価項目と総合的評価）

  ・平成25年：評価項目追加
（教育活動成果や実施状況 等）
不適合の場合の対応新設
評価後状況変化への対応新設

  ・令和元年：評価項目追加
（連携法・設置基準改正に伴うもの）

法科大学院公的支援見直し強化・加算プログラム
 基礎額（司法試験合格率や入学者数等の指標に基づき
配分率を算定）と加算額（各法科大学院の５年間の機
能強化構想とKPI進捗状況を評価し算定）を合わせたも
ので、配分額算出。メリハリある予算配分を実施。

法科大学院教育の充実と時間的・経済的負担の軽減（令和元年度法改正）
 法科大学院における教育の充実
 「３＋２」（法曹コース３年＋法科大学院２年）のプロセスを幹とする制度改正
 法科大学院の定員を管理 （現状定員規模を上回らないよう新設・定員増を抑制）
 司法試験受験資格の見直し等（法科大学院在学中受験資格の導入） 2

基礎額
指標の数値により評価

加算額
５年間の機能強化
構想・取組をパッケージ

として評価

加算率(０～50%)基礎額算定率(0～90%)

【評価対象となる取組】
・ 未修者教育の充実
・ 社会人学生に対する支援

  ・ 女性法曹輩出の取組
・ 法曹コースをはじめとした学
部との連携複数の法科大
学院との連携

・ 地域の自治体や法曹界、
産業界との連携

・ 教育の充実（ICTの活用、
在学中受験に向けた教育
課程の工夫、司法修習と

     の連携 等）
・ 大学独自の取組（グロー
バル化、博士課程への接続
等）

【指標】
• 司法試験合格率(５年間
の累積合格率、修了後１
年目までの合格率等)

• 入学者選抜における競争
倍率

• 入学者数
• 夜間開講
• 地域配置
• 共通到達度確認試験の
活用

【類型】
指標の点数に基づき類型化

第１類型：90%
第２類型：60%～80%
第３類型：0％



法科大学院教育における認証評価の充実の方向性

＜基本的な方向性＞
認証評価については,これまで一定の成果を上げてきた一方で,法科大学院の教育研究活動全般にわたって設けら
れた基準に基づき詳細な評価が実施されてきたことから,大学関係者・評価機関双方にとって少なくない負担が生じ
ていた。厳格に適格判定を行うに当たり,こうした方法が直ちに不適切であったという訳ではないが,質的改善の観点
からは重要度の低い内容が含まれているといった指摘も聞かれるところである。こうした観点から,評価方法をより合理
化させるとともに,評価結果や客観的な指標に基づきより実質的かつ重点的に評価を行うことが必要である。加え
て,関係法令の趣旨を踏まえつつ,各法科大学院の特色ある教育研究がより進展する評価を行うことが求められる。

＜具体的な方向性＞

 形式的な評価の効率化
（例：定量的事項や協議会設置等の有無で確認できる事項に関する様式上の工夫、

公表情報の確認を通じた提出資料の精選、機関別評価との重複排除や結果の活用）
 教育内容・方法等に関する実質的かつ重点的な評価
（例：①入学者選抜における適性及び能力の評価等及び判定

②論述の能力を含む法曹に必要な学識等の涵養に向けた授業の方法
③学修の成果に係る評価や修了の認定、認定法曹養成連携協定において連携
④法科大学院が行うこととされている事項の実施状況

 過去の評価結果や客観的な指標に基づく評価対象校の重点化
（例：①質が担保されている場合（質問・調査項目精選、提出・補完資料峻別、確認資料やデータ範囲の

限定、特色ある教育研究を一層進展させる方向での評価）
②課題がある場合（重点的な評価項目を中心に丁寧に評価、自己分析を促し、評価後もフォローアッ

プを行うなど、内部質保証を支援））
 その他留意事項

・評価機関において、評価基準の不断の見直し及び簡便化、提出を求める評価資料の精選を期待
・評価結果について、適合状況や課題のみならず、学生が在学中に学び身につけた資質・能力を明確化し、
社会全体へ積極的に発信していくべき

3「法科大学院制度改革を踏まえた認証評価の充実の方向性について」
令和２年６月17日中央教育審議会大学分科会法科大学院等特別委員会より



「新たな評価」への基本的考え方

我が国の「知の総和」向上の未来像 ～高等教育システムの再構築～（答申）
令和７年２月21日中央教育審議会より抜粋

（認証評価制度の見直し）
• 認証評価における各高等教育機関の負担軽減を踏まえつつ、教育・学修や研究の質を一層高め
るため、例えば学部・研究科等に応じた定性的評価を導入するとともに、教育研究情報に基づく定
量的評価を行い、これらに基づき在学中にどれくらい力を伸ばすことができたのかといった大学等の教
育の質を数段階で示した上で公表するなど、新たな評価制度へ移行するための制度改善を行う。

• 上記の新たな評価制度における評価の結果公表について、評価を受ける高等教育機関の長所や
特色、指摘事項を簡潔にまとめた要約資料を作成するなど、国民に対して分かりやすい仕組みを
構築する。

• 各高等教育機関における事務手続の軽減を図る観点や、新たな評価制度の充実の観点から、評
価におけるデータ活用のためのデータベースの整備について検討する。

 「知の総和」答申で示された考え方について、法科大学院等特別委員会で示された「認証評価の充実
の方向性」の考え方と重なる部分があると受け止めており、法科大学院におけるこれまでの取組等を参
考としていただき、今回議論する「新たな評価」が、より効率的・効果的で、大学側が意欲的に取り組
むことのできる制度設計となることを、強く期待する。

 「新たな評価」の仕組み全体の在り方を踏まえた、法科大学院に対する今後の評価の具体的な有り
方については、「プロセス」としての法曹養成制度における位置づけや、これまで独立して評価の仕組みが
整備されてきた経緯も踏まえ、別途検討することが必要。
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大学院の「新たな評価」に係る提案

5

I. 大学院一般について
① 評価基準・評価項目

 評価すべき事項として、大学院として一般的に共通して求められる部分と、分野ごとに共通して求められる
部分（法科大学院の場合、主に現行認証評価や加算プログラム基礎額部分）、各大学院の特色等に応
じて評価すべき部分（法科大学院の場合、主に加算プログラム加算額部分）とがあるのではないか。

 上記を踏まえ、定量的評価と定性的評価を組み合わせるとともに、各大学院がDPに応じて評価指標を設
定できるようにすべきではないか。

 各分野における人材養成に係る社会的要請を踏まえた評価指標が設定されるとともに、社会的要請の変
化に応じて適時指標が見直される仕組みとすべきではないか。

② 評価体制
 現在の分野別認証評価と同様、各分野の専門家（実務家を含む）や利用者の観点を有する者を評価

者として参入させる必要があるのではないか。

③ 評価の活用
 教育研究活動の継続性・安定性のため一定の基盤的経費は確保しつつも、質向上に係る取組を促進する

ためのインセンティブを設けるべきではないか。

④ 評価の合理化・効率化
 現行の機関別／分野別評価等の評価の重複の整理や、データベースの活用による事務負担の軽減など、

評価の合理化・効率化により受審機関の負担軽減等を図るべきではないか。

II. 特に法科大学院について
 法科大学院に対する評価の在り方については、司法試験等と制度的に連動した「プロセス」としての法曹養

成制度に位置付けられるものであることや、これまで独立して評価の仕組みが整備されてきた経緯を踏まえ、
中央教育審議会大学分科会中央教育審議会法科大学院等特別委員会において別途検討すべきではな
いか。



・新司法試験合格者数の年間3,000人達成を目指す。
・司法試験という「点」のみによる選抜ではなく、法科大学院を中核とした、法学教育、司法試
験、司法修習を有機的に連携させた「プロセス」としての法曹養成制度を整備すべき。
・法科大学院の設置認可は広く参入を認める仕組みとする。
・適切な機構を設けて法科大学院に対する第三者評価（適格認定）を実施。

・法曹人口が1,500人程度は輩出されるよう、必要な取組を行う。
・H30年度までを法科大学院集中改革期間と位置づけ、①法科大学院の組織見直し、
②教育の質の向上、③学生の経済的・時間的負担軽減を推進。
・累積合格率が概ね7割以上となるよう充実した教育が行われることを目指す。

・合格者数3,000人程度との数値目標は現実性を欠く。当面、数値目標は立てない。

法科大学院の参入を広く認めた結果、入学者数はピーク時で約5,800人(H18)に。
一方、司法試験合格者数は、H20に2,000人に達した後、ほぼそのまま推移。
⇒ 司法試験合格率の低迷、法科大学院志願者数の減少。

司法試験結果（単年） LS志願者数LS入学定員・入学者数等
募集
継続
校数

■H13 司法制度改革審議会意見書

■H14 中央教育審議会「法科大学院の設置基準等について(答申)」
■H16 法科大学院開設

■H21～ 中教審にて法科大学院教育の質の向上、更なる充実等について審議。
⇒各法科大学院においても入学定員や組織見直しに努める。

■H24年度予算より、 「公的支援の見直し」を導入。
（自主的・自律的な組織見直しを促すため、司法試験合格率や入学者選抜における競争倍率等の
   指標に基づき公的支援を減額する仕組）

■H25 法曹養成制度関係閣僚会議決定 「法曹養成制度改革の推進について」

■H27年度予算より、 「法科大学院公的支援見直し強化・加算プログラム」の推進。
（先導的な取組の提案も評価に加え、よりメリハリある予算配分を行う仕組に改善。）

■H27 法曹養成制度改革推進会議決定「法曹養成制度改革の更なる推進について」
                                                                                                   

■R元 法科大学院の教育と司法試験等の連携等に関する法律等の一部改正
➀ 法科大学院における教育の充実
② 「３＋２」（法曹コース３年＋法科大学院２年）を幹とする制度改正
③ 法科大学院の定員を管理
④ 司法試験受験資格の見直し等（法科大学院在学中受験資格の導入）

■R2     「３＋２」法曹コース開始
■R5 在学中受験開始

68校

74校

74校

74校

74校

74校

74校

73校

73校

69校

67校

54校

45校

43校

39校

35校

35校

35校

35校

34校

34校

（人）

中央教育審議会大学分科会法科大学院等特別委員会第12期の審議のまとめ
～法科大学院制度の の歩みと法科大学院教育の更なる発展・充実～（概要）

Ⅰ．法科大学院制度の20年の歩み Ⅱ．現状と法曹に対する評価、法科大学院教育への期待等

法科大学院の現状と課題１

※ 当時、行政全体が事前規制から事後チェック規制へ移行

別添資料
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法曹人口・活動領域の拡大、法曹に対する評価等

法科大学院教育における特色・魅力ある取組の推進

Ⅲ．今後の課題等と求められる取組の方向性

○法科大学院制度の導入以降、企業内弁護士、公的機関、児童福祉や高齢
者福祉等、法曹有資格者の活動領域は着実に広がっており、これまで司法アク
セスに困難のあった分野においても、多彩で厚みのある活動が展開されつつある
。

○法科大学院教育を受けた世代の弁護士による人的基盤の拡大は、司法基盤
の整備に重要な役割を担っている。

○企業内弁護士については、法務部門の役割や期待が拡大しており、法曹有資
格者のみでなく、法科大学院修了資格による資質・能力としての活躍も期待さ
れている。

○法曹の質調査では、「民事訴訟」「法律相談」「企業」「児童福祉」「高齢者福
祉等」「行政」のいずれの分野においても、法曹の活動等に対する利用者等の評
価はおおむね高く、また、若手法曹の一般の資質・能力や活動の質についても、
他の法曹と比較して劣っているという評価はされていない。

○どのような時代においても、幅広い教養と専門的な法律知識、論理的思考力
、事案分析能力、豊かな人間性・感受性など、法曹としての基本的な資質・
能力は変わらないため、今後も育成していくことが必要である。

○変化が激しい時代となり、それに伴い生じる課題も多岐にわたる中で、各法科
大学院においては、企業法務、国際分野、先端分野、行政実務等に特化し
たプログラムを提供する法科大学院等、それぞれの特色・魅力を打ち出した、よ
り発展的・先端的な教育を実施していくことが期待されている。

○多様な法曹を輩出していくためには、未修者を法科大学院の入学者のうち一
定数確保するということが依然として重要である。

○専門的な法知識を確実に修得しつつ、高度専門職業人として時代の要請に
応えていく多様な人材が輩出されるよう、法科大学院教育の更なる改善・充実
に向けて不断に取組を進め、プロセスとしての法曹養成制度の中核的な機関と
して、社会の期待に応える制度として確立することが重要である。

企業内法務 先端分野国際分野 女性法曹 リカレント

１

２ 法科大学院教育への期待３

拡大する活動領域への対応や、社会情勢が複雑化困難化する中で派生する多様な法的ニーズに対応していくためにも、20年間で培ってきた自大学の教育の強
みと成果を発揮し、法科大学院ならではの特色・魅力ある教育をより一層展開・伸長していくことが期待されているため、一部の大学にヒアリングを実施。

法科大学院が開設されてから20年間、制度的な事項を中心に審議を重ね様々な改革が行われてきたが、今期は、法科大学院教育への期待や、これまでの諸課題を踏
まえ、各法科大学院においてこれまで培ってきた特色・魅力、令和元年制度改正による制度の運用状況、未修者教育の充実、法科大学院教育を担う教員の確保、法科
大学院教育と司法修習との連携について、実態調査やヒアリングを通じて、課題や改善の策などを整理。

実務の基本や実情を学ぶととも
に、将来の進路選択に資するよ
う、企業内法務の第一線で活躍
する方々を招へいし、オムニバス
講義等を実施。
※インハウスロイヤー、スタートアップやテクノ
ロジー等の最先端課題、公務分野、国
際商事仲裁等の国内・海外訴訟等。

• AIやデジタル等の先端分野かつ
過去に生じたことのない法的リスク
や問題に的確に対応していける人
材の輩出を期待。

• 先端的な法政策課題について、
文理融合、学際的かつ国際的に
取り組む研究センターの活動に参
画。

• 女性法曹輩出が求められる中、
法科大学院入学者数に占める女
性割合は増加傾向。

•教職員全体で意識を共有の上、
シンポジウムの実施、ロールモデル
やメンターの提供、学修支援（
AAとの連携、産休育休中のリモー
ト支援）等を実施。

• グローバル化の進展等により、国
際的な分野において活躍できる人
材の輩出を期待。

• 外国法に関する科目の配置、英
語による授業、サマースクールの実
施、海外派遣プログラムの実施等、
関心を喚起し、資質・能力が身に
付くよう、教育課程全体を工夫。

• 変化が激しい時代において、課題
も多岐にわたる中、法曹となって
以降も、知識等のアップデート等
が求められている。

• 専門的な分野や外国法等につい
て、体系的な知識等の修得が行
えるよう、 法科大学院の教育資
源を活用し、社会へ貢献。
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 在学中受験の実施状況は、
〇R5の在学中受験者数:1,066人、合格率:59.8%
(うち、法曹コース修了者(早期卒業等)の受験者:162人、

      合格率:66.0％)
〇R6の在学中受験者数:1,232人、合格率:55.2%

(うち、法曹コース修了者(早期卒業等)の受験者:131人、
      合格率:71.8％)
 在学中受験導入に合わせ、教育課程の創意工夫が図られている。
 在学中受験導入により、３年次後期に、司法試験以外の科目
（実務系科目、展開・先端科目、リサーチペーパー等）を積極的に
受講する学生が増加する等の影響がある一方、学生の負担の軽減
が必要との声もある。

 在学中受験導入後も、プロセスとしての法曹養成制度の中核として、
理論と実務能力を培う場としての役割を期待されていることは変わら
ない。引き続き、在学中受験導入による影響等を把握・分析する。

５年一貫教育のより円滑な実施２

多様な法曹志願者の確保、未修者教育の充実３

法科大学院教育を担う教員の確保４

法科大学院教育と司法修習との連携強化５

法曹コース（R2～） 特別選抜（R4～） 在学中受験（R5～）

○各法科大学院においては、これまでも未修者教育の充実を図るべく取り組んできているとともに（個別指導、ICTの活用、FD強化等）、未修者における司法試験合
格率（修了後１年目）は上昇傾向にある。しかしながら、既修者と未修者の数・割合は、平成23年を境に既修者が増加の一途を辿っている。

○文理問わず、各学部における学修で得た専門性や資質・能力を、法曹として活かすというキャリアの選択肢があることや、社会人経験のある者においても自身のバック
グラウンドが法曹として活躍するにあたって重要であること等について、広報含め効果的な情報発信の在り方等を継続的に議論し実行していくことが必要である。

○未修者教育の充実を図ってきたことが、具体的にどのような成果をもたらしているのかが明らかになることが期待される。

○法科大学院教育の継続性・発展性の観点から、法科大学院教育を担う教員の確保は重要である。法科大学院においても、学生の多様な進路のうち法科大学院
等の教員という選択肢に応える機会として、研究者への関心を喚起するような取組（研究者ガイダンスの実施、「リサーチペーパー」「テーマ研究」等の科目開設 等）
が行われており、そのような取組が広がることは有益である。

○教員となるまでのキャリアパスを描いたり、自身の問題意識に応じた進学先指導教員を選択したりするに至るまでの情報が十分に得られる状況にない等の課題があるこ
とから、そのような情報を自発的・積極的に公表していくことも重要である。法学に関する研究科との目的・役割の違いを踏まえた上で連携し、それぞれが取り組んでいく
ことが期待される。

 R6において、42の法曹コースが設置され、法科大学院と計
74の連携協定が締結されている。

 法科大学院入学者数の約４分の１が法曹コース修了者。 
R6に法曹コース修了後、早期卒業等の制度を活用し法科
大学院へ入学した者の数は、231人。

 連携先の法科大学院と共同で科目開設、実務家の招へい、
少人数教育等、教育課程の創意工夫が図られている。

 自大学かつ、同一都道府県内に法科大学院がない法曹
コース修了者の法科大学院進学率は、全体よりも高く、地
方の大学における法曹養成に大きな役割を果たすことが期
待できる。

 法曹を目指し段階的・体系的な学修を行う課程として名実
ともに確かなものとなるよう、引き続き実態を把握・分析する。

○プロセスとしての法曹養成を充実する観点から、その中核を担う法科大学院と司法研修所の連携は重要である。法科大学院においては、司法修習における取組を踏
まえ、より多くの教員が、プロセスとしての法曹養成を充実させる観点から教育内容の充実を図るべく取り組んでいくことが重要である。司法研修所においても、意見交
換の場に加え、教材の提供や、法科大学院修了生の評価のフィードバック等、様々な形で法科大学院との連携を積極的に図っていくことが期待される。

 「５年一貫型選抜」を経て入学した者は、
R4:167人、R5:228人、R6:254人。

 「開放型選抜」を経て入学した者は、
R4:36人、R5:98人、R6:51人。

 連携協定が基礎となっている「５年一貫型
選抜」と、連携協定の有無を問わず全ての
法曹コース修了者を対象として実施される
「開放型選抜」について、それぞれの困難さ
も含め、引き続き実態を把握・分析する。
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おわりに

○ 法科大学院は、我が国の司法制度改革の柱の一つである法曹養成制度改革において、従来の「点による選抜」ではなく「プロセスとしての養成」を理念とする新た
な法曹養成制度の中核となるべき教育機関として創設され、司法試験・司法修習との有機的な連携の下に、21世紀の司法を支えるにふさわしい質・量ともに豊か
な法曹を養成することを目指して創設され、その理念は現在でも変わりはない。

○ 理念の実現に向け、不断の改革・改善に取り組んでいくべく、今後も、これまでの改革や議論の成果と課題、法科大学院教育を取り巻く現状と課題等について審
議を重ねていくことが必要である。

○ 特に、令和５年度には、法曹コースを修了し法科大学院へ進学した学生が、初めて在学中受験を行った。令和元年制度改正の、いわば完成年度を迎え、ここか
らが真のスタートとなるとも言える。特別選抜や在学中受験の状況も含めこの制度による法曹養成の成果と課題の把握及び検証が引き続き求められる。

○ 加えて、法曹志願者の多様性の確保という観点からは、未修者教育の充実についても引き続き、各法科大学院における個別の取組等を把握するなど、実態を継
続的に状況の把握・分析を行っていくことが必要である。また、未修者教育の充実を図ってきたことが、どのような成果をもたらしているのかが明らかにされることが期待さ
れる。

○ さらに、今後も継続的に法科大学院教育の質の確保を図っていくことが前提であるが、その上で、これまでの20年間のように質の確保に特化した議論や取組のみを
行うのではなく、法科大学院の意義の発信や、これまで培ってきた特色・魅力の伸長を図っていくよう発信していくことが望ましい。

○ その他、地方の司法を支える人材の養成、教員の確保に係る取組等、今般の議論にあった諸課題についても、検討を行っていく。

○ 法科大学院公的支援見直し強化・加算プログラムについては、令和６年度より新たに５年間の取組が開始されたところであるが、法科大学院等を取り巻く状況の
変化を注視しつつ、各法科大学院の意見も踏まえながら、実施のあり方を含め随時に見直しを行っていくことが求められる。

○ 中央教育審議会の答申案においては、認証評価制度について、評価の在り方や内容、活用方法等を含め、質確保と負担軽減のバランスを踏まえた制度の抜本
的見直しが必要であり、新たな評価制度へ移行することを提言しており、当委員会においても、今後の動向を十分に注視する必要がある。

○ 文部科学省、各法科大学院及び法曹コースを設置する各大学においては、本議論のまとめを踏まえつつ、法務省や最高裁判所、日本弁護士連合会、法科大
学院協会等の関係機関と連携しながら、法科大学院教育の充実に向けて、積極的に取り組まれることを強く期待する。
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深刻な課題を抱える法科大学院の自主的・自律的な組織見直しを促進するために平成24年度予算から「公的支援見直し」（加算プログラムの前身）を導入

「第12期の審議のまとめ～法科大学院制度の20年の歩みと法科大学院教育の更なる発展・充実～」（中央教育審議会大学分科会法科大学院等特別委員会（令和７年２月））

司法試験合格率が最終的な配分率に大きく影響
 特に小規模の法科大学院では一人の入学者や合格者の増減が配分率に大きく影響
 上位と下位が固定的

本来安定的に配分されるべき基盤的経費が毎年変動
 中長期的な見通しをもって運営することが困難となっており、教育改善を支える持続可能
な仕組みではない

特に減額された場合、取組の維持や改善のための取組が制限
 非常勤講師担当科目の廃止、教育補助者の削減、奨学金の廃止 等

分野別認証評価との重複、負担感
 「評価のための評価」となり教育研究活動に支障

 基礎額算出率（司法試験合格率等により法科大学院を一律に評価）
 加算率（各法科大学院から提案された５年間の機能強化構想・目標の達成度を評価）
 評価結果を国立大学法人運営費交付金及び私立大学等経常費補助金に反映
 配分率100％以上の大学は全体の約３割

意欲的な取組を一定程度推進（未修者教育の改善・充実、
法学部や地域との連携強化など）

課題認識の共有、対応方策の検討など
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平均の半分未満大学数 割合

◆司法試験合格率（※）が全国平均の半分未満の法科大学院数
H26：８大学（15％）→R６：２大学（２％）

◆競争倍率が2.0倍未満の法科大学院数
H27：26大学（59％）→R７：１大学（３％）

◆入学者数が10名未満の法科大学院数
H27：６大学（13％）→R７：０大学（０％）

◆分野別認証評価において不適格とされた法科大学院数 第１サイクル（H18～22）：24大学 → 第４サイクル（R３～７）：１大学（追評価により適合）

中央教育審議会大学分科会法科大学院等特別委員会

法科大学院公的支援見直し強化・加算プログラムの今後の在り方について 令和８年３月４日

加算プログラムが果たしている役割や影響等も含めた現状を分析するとともに、法科大学院が直面する課題等を明確にした上で、加算プログラムの今後の在り方を検討

教育改善の契機

学内の意識改革

加算プログラムの仕組み（１）

加算プログラムの課題等（２）

総括（３）

1 検討の必要性

２ 加算プログラムの現状と課題

制度導入の趣旨

加算プログラムが果たしている役割

「公的支援見直し」で重視された３つの指標すべてに該当する「深刻な課題を抱える法科大学院」はない

■当委員会をはじめ関係者においては、教育の質の向上や組織見直しについて、様々な改革に取り組んできた。その結果、各法科大学院においては、教育内容等の改善・充実
に向けた取組を着実に進め、成果を挙げてきている。
■（加算プログラムについて）「令和６年度より新たに５年間の取組が開始されたところであるが、法科大学院を取り巻く状況の変化を注視しつつ、各法科大学院の意見も踏まえながら、
実施の在り方を含め随時に見直しを行っていくことが求められる。」

（参考）法科大学院数
H24：73大学→R７：34大学
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 活動領域の拡大・法的ニーズの多様化へ
対応し、時代の要請に応える高度専門職
業人の養成が期待される

 採用意欲が旺盛と意見のあった企業法務
人材は、企業経営における法務機能の重
要性が高まる中、産業の競争力を高め、適
切な組織運営にも貢献することを期待

新たなニーズへの対応

３ 加算プログラム見直しの方向性

次代に向けて

活動領域の拡大、法的ニーズの多様化への対応
グローバルに活躍できる法曹、AIやデジタルの先端分野等に対応できる法曹、地域の司法サービスや裁
判外紛争解決手続（ADR）を担う法曹等、時代の要請に応える高度専門職業人の養成への期待

機能的観点

少子化・人口減少の影響・産業界等における法務人材の不足
【参考】令和７年度時点法科大学院の入学定員：2,157名

（令和11年度入学者数政府目標：2,200人以上）

規模的観点

地方における法科大学院への「アクセス」の確保
特に法科大学院が所在しない地域で法曹を目指す者に対する「アクセス」の確保が課題

地理的観点

教育研究活動の継続性・安定性の確保

順次反映額を逓減させ、令和８年度評価（令和９年度予算）を最終年度として廃止

持続可能な仕組みの構築

各法科大学院の特色・魅力の伸長

 各法科大学院が置かれている地域特性や規
模なども踏まえた特色・魅力の更なる伸長を
図っていくために必要な施策が講じられることが
重要

 法科大学院と法科大学院修了生が活躍す
る実務界、もしくは法科大学院と法学研究
科が協働し、幅広い実務に貢献することがで
きる人材の養成など、戦略的な法曹養成の
実現に向けた検討が必要

法科大学院の価値の発信と証明

 認証評価からの移行が検討されている新た
な評価制度において、教育成果の可視化
など加算プログラムでの知見も踏まえ、質
保証・質向上に資する評価制度とすること
が必要

 各法科大学院が設定している機能強化構
想やそれを実現するための取組・数値目標
に関しては、自己点検評価を行う中で、引
き続きモニタリングするなど、教育成果の可
視化に取り組むなど、PDCAサイクルの確
立を促すことは重要

法科大学院の質的充実・機能拡充
11



 法科大学院教育の質向上と特色・魅力の伸長を両立させるためには、①取組、②アウトプット（活動量）、③アウトカム（社会に
生み出される価値・変化）を総合的に勘案し、評価していくことが重要

 特に、各法科大学院が社会からの期待に応え、役割を果たしていることを社会的価値として共有するためにも、教育成果であ
る「アウトカム」評価を重視することが必要不可欠

法科大学院の教育の質保証・質向上の取組に係る評価の仕組みについて 法科大学院等特別委員会

（第123回）R8.3.4

資料４－４

教育の質向上の取組に係る評価

取組（例） インプット・アウトプット（例） アウトカム（例）

特色のある教育
(グローバル・先端etc.）

 特色あるプログラムの提供数
 企業等との連携・共同研究数
 留学者数
 海外大学との協定数

 学生の高い満足度や成長実感を示すデータ
 直接評価、間接評価を適切に組み合わせ、学生

がDPに示された資質・能力を身に付けている
ことを明確に示すデータ

 学生の就職状況、進学率、専門分野の進路と高
い関係性があるかなど、DPに沿った人材輩出
を示すデータ

 企業アンケート等を活用した卒業生の活躍状況
や人材育成の社会への貢献に関するデータ

地域で活躍する
法曹人材の養成

 地方事務所とのエクスターンシップ連携数
 地域に根差した課題に取り組んだ学生数

研究者養成
 博士後期課程への進学者数
 大学教員による指導実績

どのような時代においても、法曹としての基本的な資質・能力は変わらないものの、時代の変化や地域を含めた社会からの要請
も踏まえ、法科大学院が有する特色・魅力を最大限生かした、より発展的・先端的な教育を実施していくことが期待されている

＜主にご意見いただきたい点＞
 上記の他に評価すべき法科大学院の取組はあるか。
 それぞれの取組においてどのような「アウトカム」が生じていることを評価すべきか（上記もしくは上記以外）

インプット アウトプット アウトカム

＜取組の一例＞

目指すべき
各法科大学院の姿

（第12期の審議のまとめ「法科大学院教育への期待」を要約）

（「新たな評価」制度の在り方について（案）
（教育・学習の質向上に向けた新たな評価の在り方ワーキンググループ）
）

12
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【参考】法科大学院等特別委員会（第123回）における新たな評価に関する委員の主な意見

 法科大学院においては、20年にわたる分野別認証評価の歴史があり、評価基準等を磨き上げてきた
経緯があるため、これまでの法科大学院における分野別認証評価の蓄積、個々の法科大学院の特色あ
る取組を尊重した制度設計にしてほしい。

 法科大学院の認証評価においては、定量評価と定性評価のバランスが図られてきた歴史があるため、
今後も配慮してもらいたい。

 法科大学院においてどのようなアウトカムの例が考えられるか、検討していかなければならない。
 法科大学院の評価については、加算プログラムの代替性、発展性という観点からアウトカムを検討して

いかなければならない。その場合、司法試験合格率・入学者選抜の厳格性等も評価すべきではないか。
 新たな評価制度において、アウトカムを特に重視して、大学全体の質保証と学部の質保証・向上を見て

いくことは適切である。
 インプット、アウトプット、アウトカムの連関図を考えていく上では、社会で求められる多様な法曹像と

各大学のDPを結び付けてどのように相関性を評価していけるのかを検討することが必要である。
 法科大学院においては、特色ある法曹を育てることと同時に、最低限度のスタンダードを持った人を育

てる使命があるため、この２つの面が評価されるシステムとなるべき。そのために、学修到達度は図ら
ざるを得ない。

 教育の質向上の取組において、基本的な資質・能力の重要性と同時に、時代の変化や地域を含めた社
会の要請、特徴・魅力といった発展的・先端的な教育の実施についても重点を置いていかなければいけ
ない。

 加算プログラムで評価されてきたような特色ある取組は、新たな評価制度におけるアウトカムとして
評価対象にいれてほしい。

 法曹は、基本的人権の擁護、日常的な生活者目線の法律問題に取り組むことが最も重要であり、そう
いった社会経済的弱者の救済や福祉や教育の問題に関する取組が適切に評価されるような制度を検
討してほしい。

 新たな評価制度においても、「伝統的な法曹としての活動」についても評価してほしい。弁護士として、
人権擁護活動、プロボノ活動に尽力する人材は要請されており、これらにかかわる法科大学院の教育
を評価してもらいたい。

 社会的要請となっている女性法曹の養成という側面も評価してもらいたい。
 大規模校が優先とならないよう標準化する仕組みが必要。
 小規模校の特性・ヒューマンリソースを踏まえた上での制度にしてほしい。
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