
教育研究強化と地域医療連携を推進する持続可能な病院運営構造転換事業

神奈川県、県内4大学でそれぞれの病院の有する機能、地域特性に応じた役割分担を協
議

地域医療構想実現に向け
相模原市、病院協会、医師会と協議
※地域医療連携専用CRMシステムを

導入し、連携状況を可視化
※地域医療連携・支援体制強化

神奈川県 横浜市大  聖マリ大 東海大

協議

※医師、医療スタッフの充足により地域への派遣が可能に
※対応可能症例増加による紹介患者増

地域医療機関への医師、医療スタッフ派遣、紹介患者増

◇稼働土曜日の休診、国民の祝日・休日（ハッピーマンデー等）の一部稼働 → 採算性の向上による経営改善、職員の働き方改革
◇病床の適正化（スリム化） → 診療規模の適正化による効率的な医療提供体制の構築、人件費抑制

病院運営改革（経営面）の取組

◇最先端医療機器の導入、医療DXの推進による医療・教育・研究環境の
高度化・効率化

◇教育・研究への人的・物的資源のシフト、臨床研究支援体制の強化
→診療エフォート・労働時間の軽減による教育時間、研究時間の確保、教育
の質の向上、臨床研究推進

→若手医師、医療スタッフのモチベーション向上、優秀な人材の育成・確保

病院運営改革（教育・研究面）の取組

病院

診療所

教育・研究を基盤と
し、地域医療と調和
した持続可能な病院
運営構造への転換

法人本部との連携再構築
学校法人北里研究所

◇高度急性期・専門医療への重点化、地域医療機関との役割分担の明確化
◇地域と連動した人材育成、地域医療連携推進のための情報システム、支
援体制の構築
→紹介・逆紹介割合の改善等、地域医療連携の促進
→地域の医療従事者に対する教育支援の拡大

→医師少数地域への医師派遣、地域医療の質の向上

病院運営改革（地域医療連携面）の取組

地域の中核病院と
して県内4大学、近
隣地域医療機関と
の機能分担と連携

病院（人的・物的）資
源の教育・研究への

シフト
北里大学病院連携強化

協議
病院長のマネジメント体制強化

※最先端医療機器の導入
（ナビゲーションシステム、血管撮影装置、放射線治療計画装置）

※医療DXの推進（診療業務支援ソ
リューション・生成AIの活用他） ○先進的医療技術を学べる環境整備

〇臨床研究基盤の整備
○診療エフォート・労働時間の軽減

↓

・教育・研究時間の確保、モチベー
ション向上、臨床研究の推進

・若手医師、医療スタッフの育成・確保
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