
マネジメント強化
・多岐にわたっている課題
について、病院長を中心に
複数名の副院長が対応。

・３名の病院長補佐を配置
し、現場レベルでの改革の
牽引による病院長のマネジ
メント機能の強化。

医療DXの推進
・PFMを用いた退院支援教育
モデルの構築

・電子カルテや生成AI、loTデ
データ連携基盤を用いた教
育・研究環境の整備

・感染管理サーベイランスを
活用した実践教育の体系化に
より、臨床現場の安全性と効
率向上

AROの体制強化
・体制の高度化と臨床研究支
援人材の育成

・臨床研究・治験に係る実施
支援と教育の双方を強化

・企画・情報管理解析の充実、
人材を確保し臨床研究・治験
のデザインや計画立案支援・
品質マネジメントへの取組

・都内大学病院と連携した共
同教材・研究の推進

医療DX活かし教育と研究の質を抜本的に向上させ人材育成を図る

病院運営の構造転換にかかる構想および取組
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