
令和７年度補正予算 大学病院機能強化推進事業（経営環境の改善に資する教育研究基盤の充実）
事業名：未来の鹿児島県医療を担う人材を育てる鹿児島大学病院における教育研究・高度医療基盤強化事業

改革プランに基づく大学病院運営の構造転換の推進
― 教育・研究・診療基盤の一体的強化 ―

挑戦．未来へ繋ぐ鹿児島の医療は私たちが創る．

Go forward, Go together.
鹿児島大学病院の
経営スローガン

です！

心豊かな医療人による
安心・安全・高度な医療

を目指します！

鹿児島大学病院改革プランの４つの改革の柱

① 運営改革
 病院長のマネジメント機能強化と大学本部・医

学部等との連携強化
 医療DXの活用等による業務平準化と医療の

質向上
 地域医療を支える人材確保・育成と処遇改善

② 教育・研究改革
 臨床実習機関との連携強化と研修プログラム

の改善・充実
 臨床研究支援体制の強化と企業等との共同研

究推進
 ＡＩ・医療DXを活用した次世代医療人材育成

基盤の構築

③ 診療改革
 高度・先進的医療の推進
 県・地域医療機関との連携強化
 医療計画・医師確保計画への貢献
 医師の働き方改革の推進（タスク・シフト／

シェア、病院スマートホスピタルプロジェクト）

④ 財務・経営改革
 収入確保と医薬品・診療材料費の適正化
 施設・設備・医療機器等の整備計画の適正化
 持続可能な経営基盤の確立

構造転換を加速させる本事業による重点的取組

業務改革・医療DXによる働き方改革の推進
 ＡＩサマリー作成支援システムの導入
 鹿児島大学総合病院情報システム（ＴＨＩＮＫ）の機能強化
 業務効率化による診療・教育・研究時間の創出

初期研修医に対する臨床研修プログラムの改善・充実
 初期研修医向け臨床研究教育の体系化
 臨床研究開始サポートプログラムの構築
 研究計画立案、申請書作成、IRB（倫理審査委員会）など実践的研修の実施

臨床研究基盤の強化
 臨床研究管理センターの改組・体制強化
 医師主導研究・医師主導治験・研究倫理教育・臨床研究計画立案の支援体制強化
 モニタリング・監査機能の強化と研究関連文書のクラウド化・一元管理

放射線治療の高度・先進化と地域で活躍するがん治療医の育成
 高度かつ最先端の放射線診断治療システム導入
 諸臓器の悪性腫瘍に対するより効果的な放射線治療の実現
 実践的教育を通じた地域医療ニーズに対応できるがん治療医の養成

地域課題解決に向けた感染症・形成外科領域の整備・拡充
 感染症科設置に向けた準備と地域医療ニーズに対応した診療教育体制の整備
 形成外科の地域医療ニーズに対応した持続的な診療体制と教育体制の強化

改革プランおよび重点的取組を支える地域連携の深化
 新たな地域医療構想に基づく機能分化への参画と意見形成への貢献
 人的資源を軸とした地域医療機関との連携・交流の強化
 自治体等との連携を深化させる協議の場（プラットフォーム）の設置・活用

鹿児島大学病院

鹿児島県地域医療の最後の砦
高度医療人材の養成拠点

県内各地域の病院へ医師の輩出・交流

自治体・
関係医療機関等
との連携の深化

地域医療を支える
中核的病院機能

の維持・充実教育・研究・診療基盤の一体的強化

鹿児島大学病院
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