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	スライド 1: 令和7年度大学病院機能強化推進事業（経営環境の改善に資する教育研究基盤の充実） NEXT FRONTIER 2029－経営安定化と教育研究の両立を実現する広島発大学病院モデル構築－
	スライド 2: （参考） 地域との連携強化

