
病院長
強力なリーダーシップ

【Process：構造転換のアクション（効率化と高度化】

アクションA：タスク・シフト／シェアの加速

【Input：強力な推進体制】

  財務・人事戦略の一体化

  多職種連携

  個別最適から全体最適へ

  迅速な意思決定

新設組織①：経営企画本部
（病院長直下）

地域医療連携プラットフォーム

（千葉県知事・学長・病院長等）

【Outcome：教育研究への還元・地域貢献】

医師
（特に若手医師）

地域の課題解決と安定的な医師派遣

 循環型地域医療連携システムの推進

【地域医療への貢献】

病院経営の高度化とタスク・シフト推進による持続可能な教育・研究環境の整備

高精度診療データ
高難度症例の増

医療DXの推進

診療単価・
病床稼働率向上
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