
令和９年度及び１０年度在外教育施設シニア派遣教師選考 小論文課題 

 

 次の課題について、以下の要件を踏まえて論じなさい。 

 

【要件】 

 管理職での応募者については、必ず「課題１」「課題２」「課題３」のすべての課題について論

じること。「課題１」は 1,000 字程度、「課題２」は 800字程度とし、「課題３」と合わせて 2,600

字以内とすること。 

 教諭職での応募者については、必ず「課題１」「課題２」の両方の課題について論じること。

「課題１」は 1,000字程度とし、「課題２」と合わせて 1,800字以内とすること。 

 「課題２」は応募する職種に応じた課題について論じること。 

 課題ごとにファイルを分けず、１つのファイルにすべての課題を記載すること。その際、課題

ごとに「課題１」等のタイトルを付すこと。 

 

「課題１」 

「未来を創造する若者の留学促進イニシアティブ」（令和５年策定）において、教育の国際化を

推進するための具体的取組として、在外教育施設における特色ある教育の充実が示されています。 

 日本国内の学校と在外教育施設をつなぐオンライン授業や交流活動を行う場合、「令和の日本型

教育」の構築を目指して～全ての子供たちの可能性を引き出す、個別最適な学びと、協働的な学び

の実現（答申）」を踏まえ、在外教育施設においてどのような取組を行っていきたいと考えますか。

具体的に論じてください。（1,000 字程度） 

 

「課題２」 

（管理職での応募者） 

在外教育施設において、ハラスメントが起こらないように、どのような対策を行うべきだと考え

ますか。また、ハラスメントが起こった場合にはどのように対応しますか。管理職としてハラスメ

ントの防止策、起こってしまった場合の対応策について、在外教育施設ならではの環境や状況を具

体的に想定し、これまでのご自身の経験を踏まえて具体的に論じてください。（800字程度） 

 

（教諭職での応募者） 

 在外教育施設において、学校行事の実施方法について同僚教師と意見が食い違うことがあった

場合に、どのように解決しますか。同僚とのコミュニケーションにおいて、ご自身が気をつけてき

たことやこれまでの経験、在外教育施設ならではの状況を踏まえて、具体的に論じてください。

（800字程度） 

 

「課題３」（管理職での応募者のみ） 

在外教育施設では、地域紛争や、テロ、反政府デモの発生等、日本国内以上に危機管理意識を持

ち、有事の際に柔軟かつ迅速に対応することが求められます。 

管理職として有事に備えて普段からどのような対策を行うことが重要だと考えますか。また地

域紛争等の不測の事態が発生した場合、どのように対応しますか。在外教育施設ならではの環境や

状況を具体的に想定し、これまでのご自身の経験を踏まえ、その影響が長期化する可能性も考慮の

上で、平時からの対策と有事における対応について具体的に論じてください。（800字程度） 


