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【校務編】先生に聞いてみた！
クラウド活用の工夫（前編）

＃校務DX ＃働き方改革

令和８年２月２５日（水）
GIGA StuDX推進チーム プチ学習会



校務DXを進める学校の教職員の姿（インタビュー校より）

・先生方の働き方が上手になった
・自分のペースで仕事ができ、時間的・精
神的なゆとりが生まれた
・授業改善、自己研鑽等、ライフワークバ
ランスを考えながら働けるようになった

働き方改革を進めていく上で、効率よく
時間を活用できるようになりました！

自分のペースで仕事ができるので、
時間的・精神的なゆとりが生まれました！

新たに生まれた時間を、「授業改善」や
「業務に関する研鑽」等に生かすなど、
働き方を意識できるようになりました！



情報の一元化と見える化を徹底 【会議資料一覧の作成】

米沢市立塩井小学校

確認したい資料がどこにあるのか、
探すのに手間がかかっていました。

これまで



米沢市立塩井小学校 クラウドを活用すると

情報の一元化と見える化を徹底 【会議資料一覧の作成】

情報が整理されているので、見たい資料を
すぐに、どこにいても、開くことができます。



「ワンクリック」でアクセス 【教職員ポータルサイトの作成】

米沢市立塩井小学校

「いつでも」「どこでも」「どんな情報でも」
共有できるようになりました。



米沢市立塩井小学校

「ワンクリック」でアクセス 【教職員ポータルサイトの作成】

「授業でも」「校務でも」「研修でも」
サイトを確認するようになりました。



日常の連絡、情報共有は原則チャットで
小浜市立小浜中学校

朝や放課後の職員打合せがなくなり、時間
に余裕ができました。出勤後に各自のペース
でチャットを確認できるようになりました。



朝の打合せ情報もクラウドで一元管理

宮城県仙台第三高等学校

連絡事項や本日の動き、出張や年休などの
情報も集約しておくことで、その日の情報を
把握しやすくなりました。



資料は常にクラウドの最新版を参照
小浜市立小浜中学校

資料は会議直前でも更新可能なので、常に
最新版で合意形成を図ることができます。



会議のあり方を見直し 【校務分掌の部会や主任級の会議で議論】

小浜市立小浜中学校

対面でないと話が進まない核心的な内容に、
より多くの時間を費やせるようになりました。



教職員が新たな環境に慣れるために…

小浜市立小浜中学校

スキルが異なる教職員のレベルは、
どんな研修や取組をして整えたのだろう？

教職員同士で聞き合い、
教え合いながら行いました。

校務DXが、授業での子供の
クラウド活用につながっていきました。

米沢市立塩井小学校

宮城県仙台第三高等学校実際に、教職員皆で一緒に触ってもらい
ながら、操作に慣れてもらいました。



生み出された時間で、短時間・全員参加のスキル研修を継続実施

宮城県仙台第三高等学校

教職員同士で気軽に聞き合える雰囲気が
作られ、より共通理解が図られます。



校務DXで新たに生み出された時間は…

どのようなことに生かしているのだろう？

隙間時間ができたことで、小さな
先回りができました。
それにより、精神的なゆとりが
生まれました。

小浜市立小浜中学校

掲示物作成

教材研究

学校ブログ編集 読書会



校務DXで新たに生み出された時間は…

どのようなことに生かしているのだろう？

捻出された時間を活用し、教職員へ質問や相談をしたい
生徒一人ひとりと向き合う時間を設けています。

宮城県仙台第三高等学校

生徒への個別対応



校務DXで新たに生み出された時間は…

どのようなことに生かしているのだろう？

時間にも余裕があるので、
「プチ学習会」などにも
積極的に参加しています。

研究主任が「職員室のテレビ
に映すので、よければ見てくだ
さい」と声掛けをして、個々の
スケジュールやニーズに応じて
気軽に学んでいます。

米沢市立塩井小学校

業務に関する研鑽



全国の先生方へ
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まずはやってみること。仲間と支え合いながら、
やりながらより良く改善していけば大丈夫です。

無理せずできるところから始めて、詳しい人に
頼りながら、やってみてください。いい実践は、
皆で共有していけたらいいですね。

DXは、業務負担を軽減させるだけでなく、
子供の学びや校務をもっとよくしていくための、
今では欠かせないものだと思います。

米沢市立塩井小学校

小浜市立小浜中学校

宮城県仙台第三高等学校



１つずつデジタル化、最終的には全てデジタル化

✓
✓
✓
✓
✓
✓
✓
✓
✓
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【出典】デジタル庁・総務省・文部科学省・経済産業省 教育DXロードマップ（令和８年２月３日閲覧）,pp.17、
https://www.digital.go.jp/assets/contents/node/information/field_ref_resources/511df327-5ba3-456e-a5cd-2ebeddd8c960/29c4e154/20250613_edu-dx-full.pdf

※ GIGA StuDX推進チームが研修提示用に改変



プチ学習会の資料も参考に…

プチ学習会
Webサイト



プチ学習会の資料も参考に…

プチ学習会
Webサイト



校務DXを進める学校の教職員の姿（インタビュー校より）

・先生方の働き方が上手になった
・自分のペースで仕事ができ、時間的・精
神的なゆとりが生まれた
・授業改善、自己研鑽等、ライフワークバ
ランスを考えながら働けるようになった

働き方改革を進めていく上で、効率よく
時間を活用できるようになりました！

自分のペースで仕事ができるので、
時間的・精神的なゆとりが生まれました！

新たに生まれた時間を、「授業改善」や
「業務に関する研鑽」等に生かすなど、
働き方を意識できるようになりました！

今、できることから
挑戦してみましょう！



インタビューにご協力いただいた学校
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山形県・米沢市立塩井小学校

福井県・小浜市立小浜中学校

宮城県仙台第三高等学校

ご協力いただきました学校の先生方、
ありがとうございました。
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