
科学技術・学術審議会人材委員会 
（第 114回） 
議 事 次 第 

 
令和 8年 3月２４日（火）１０: ００~１２: ００ 

文部科学省５F３会議室及びオンライン 
 

【議題】 
１． 今後の科学技術人材政策の方向性について 

① 技術職員の人事制度等に関するガイドラインについて 

② 研究活動におけるダイバーシティの確保について 

③ 産業・科学革新人材事業（INSIGHT）について 

２． 科学技術イノベーション創出に向けた大学フェローシップ創設事業の

事後評価について 

３． その他 

 
【資料】 

資料 1-1 技術職員の人事制度等に関するガイドライン（案）概要 
資料 1-2 技術職員の人事制度等に関するガイドライン（案） 
資料 1-3 研究活動におけるダイバーシティの確保について 

ー女性研究者の活躍促進 
資料 1-4 「産業・科学革新人材事業」に関する基本的な考え方 
資料 1-5 「産業・科学革新人材」の育成・確保に向けて 
資料 2 「科学技術イノベーション創出に向けた大学フェローシップ

創設事業」事後評価（案）について 
参考資料 1 第 113回人材委員会及びWGにおける主な意見 
参考資料 2 研究開発マネジメント人材及び技術職員の人事制度等に関す

るガイドライン等の関係性 
参考資料 3 科学技術イノベーション創出に向けた大学フェローシップ創

設事業 事業終了に当たっての実績と分析のまとめ（国立研究
開発法人科学技術振興機構） 
 



 
第 114回人材委員会の流れ（イメージ） 

１．開会 

１０：００～１０：０５ 進行上の確認 ※プレス頭撮り 

 
２．議題１－１ ①技術職員の人事制度等に関するガイドラインについて 

１０：０５～１０：２５ 事務局より資料 1-1～1-2をご説明 

１０：２５～１０：５５ 質疑、決定 

 
3．議題１－２ ②研究活動におけるダイバーシティの確保について 

１０：５５～１１：０５ 事務局より資料 1-3をご説明 

１１：０５～１１：２５ 質疑 

 
4. 議題１－３ ③産業・科学革新人材事業について 

１１：２５～１１：３０ 事務局より資料 1-4～1-5をご説明 

１１：３０～１１：３５ 意見交換 
 
5．議題２ 科学技術イノベーション創出に向けた大学フェローシップ創設事

業の事後評価について 

１１：３５～１１：４５ 事務局より資料 2をご説明 

１１：４５～１１：５５ 意見交換、決定 

 

6．閉会 

１１：５５～１２：００ 今後についての連絡等 

 


