S2WENEEZSFFINKR
NARAY—=)\1 XD —)URNEFEZ

Al

(FEXIE)
B2RENEEESFFR K& /L Rk,
2RHEXETERAVBRT v U 7HEN YR WL HRC

SRENERESSTFTR #FHa Bl T2
HhEGY) THAYERISHE RAEREE AR 2




VIS




il

Aps g5 AL £S5

I

=< =)

MRDME

=
O
e







pa — 4 L — N

B/ [F-ANEE] K « RE - gH'—ANEBm> T &0 [E) &
o TUSICERBICHKE U, SPINSEI « BEEC SN S ABEESICHY
7. RRFORNZRISIDIANZEHNT D

<E@FHOEL>
Lt/ BRNEEBEE
FEERDH#IL
FUBLDOARAR
BE/BEDEEFERHORLE
| CTHEM, ZEFMDEA
HERHWPTO—FORE

[ ih i ERRED fRR] (%M@ 2T - REHE]
BB N EZFLOBEHYZRLT, #ig BEHAEON(ATH/O0— BE - B
RUORRICBRIEMERE HERS e Pt g R SR S,
&ERER

FREEHEDOLLAEEEL. RD3DE
HELERFEHIFRKYZRETLO
() EFH - BRWEEE (FRTOEY
DEE)

(2) thigi 5@ Ghigitt =~ D E#R)
(SIS EIc L b6 RERE
~DOIERTERRIEHROET R
AR

TES—T T RERFEE. BRAEE
CHRRIZU- G0 BEFR-OY
TRAMDIESE [Fh

RESBEBEUE-SRTE- GDETR &
FER - BELIRE - BELER
HEFEEER O RTHA - REER- D7y Ay
ERERE-BR-HE-RH-EE-BELBE-BX
LiER
[TARE—INARY—)V]
EERE)—FTIRIENTTITVIIUOZTD
B
[1o48—209F]
B EL-REREZRBELTEELLEE
BE8HBEOER
R maEl
O&Y - BIYIKLE AR OBIRMIEEHERO
= [ 7+—VUIMEGRAEBEEOT —VBERIHEO
HRBEREBEZONEBHX VL — U EbniiaeaE
BOEHTHEFETO/NEEMRE S ELF
AHEOBRMAMERMRE OMWMRMIEHMREO
RERMBREOEFREORBREOHUFHREO
ECHAAXERBREOFBLERE FH
[ 8% 58]

SHA « WD © HE>F - IROTEEEIE » DIDSHSSITME

4 e ) — AUV &Y DEBE LI L= MO
= F (MR - A B EE (EE R T LHET)
.. =ROERZ. R-E-EN DB EHE
DIROBRVEREDHSDHT
M o s =HOER. H-BE-BD

kﬁm%ﬁéﬁﬂbtﬁw ///A!L__j!g\\\ ////

3G (FREE -REUT BEEB)ITKITS

FERLE-FERROESE
1 EOFRK
BISHL S AXIECESE AR L ICTABEORE. BELOEREE DFES
2 )= —DERK

HEEREFICLIABMDORMLE. BX-BIDDER. 2EETEOEES
3 ARV YYRMDER
R ERALEARSENEYE. ERPERVERLENKESE




学校運営概要

		令和7年度　宮城県加美農業高等学校　学校経営方針 レイワ ネンド ヘイネンド ミヤギケン カミ ノウギョウ コウトウ ガッコウ ガッコウ ケイエイ ホウシン

		教育目標 キョウイク モクヒョウ				　「チーム加美農」学校・家庭・地域が一丸となって、高い「志」を持って何事にも果敢に挑戦し、専門的な技術・技能と豊かな人間性を身に付け、農業界の次代を創造する人材を育成する モ ナニゴト カカン チョウセン ユタ ニンゲンセイ ノウギョウ カイ ソウゾウ

		経営方針 ケイエイ ホウシン				①　生徒一人一人が高い「志」を持ち、学科横断的な幅広い視野で産業界を捉え、「主体的・対話的
　で深い学び」を通して探究的に次代を拓く生徒の育成
②　ふるさとに誇りを持ち、専門分野で身に付けた確かな知識・技術・技能を的確に活用し、東日本
　大震災からの復興とポストコロナ禍における郷土の発展を創造的に支える生徒の育成
③　職業人に必要な倫理観や規範意識を兼ね備え、「違い」を受容できる力と「グローカル」な視点
　を持ち、多様な人々と協働して新たな価値を創造できる生徒の育成
④　自己実現、社会貢献できる豊かな心・健やかな体・粘り強く挑戦する意欲を持ち、地域社会と積
　極的に関わることで、地域を愛し郷土の発展に寄与しようとする生徒の育成 ジダイ カ シッパイ オソ チョウセン チガタカ モ ネバ ヅヨ チョウセン イヨク

		校　　訓 コウ クン				耕心（こうしん）
飽くなき文化への憧れと創造
豊かな人間性の開発
強い意志の鍛練
人生への日々新たな希望と喜びとの指標

		校　　章 コウ ショウ				　　　　　　　　　欅・・・三枚の葉は、真・善・美への限りない憧憬をあらわす
　　　　　　　　　萩・・・三枚の葉は、知・情・意の全的発達を指向したもの

		スローガン				「共感・共汗・共歓」　 キョウカン キョウ アセ トモ カン

		 キャッチ
 　フレーズ				「３学科が連携し、郷土の発展を創造的に支える課題解決への挑戦！」　

		重点目標 ジュウテン モクヒョウ				　「チーム加美農」、学校・家庭・地域が一丸となって生徒の成長を支える カミ ノウ ガッコウ カテイ チイキ イチガン セイト セイチョウ ササ

		６つの学校経営方針 ガッコウ ケイエイ ホウシン																		具体の目標 グタイ モクヒョウ

		１　学び直しから専門教育まで確かな学びを保障する マナ ナオ センモン キョウイク タシ マナ ホショウ																		１　基礎学力の向上 キソ ガクリョク コウジョウ

		　①「学び直し」等により基礎学力の定着を図る マナ ナオ ナド キソ ガクリョク テイチャク ハカ																		・授業がわかる生徒割合／85％ セイト

		　② ICT機器を積極的に活用し、多様な個性や能力を最大限に伸ばす キキ セッキョクテキ カツヨウジョウホウカタイオウキョウイクテンカイ																		・主体的な学習時間の確保／130分 シュタイテキ シュウ ジカン カクホ フン

		　③「主体的・対話的で深い学び」による学力の向上に努める シュタイテキ タイワテキ フカ マナ ガクリョク コウジョウ ツト																		・各学科における資格取得者数の増加 カクガッカ

		　④「マイスターハイスクール」「模擬株式会社」の推進により、高い専門性を身に付ける モギ カブシキ カイシャ スイシン タカ センモンセイ ミ ツショウニンズウシドウアンゼンテッテイタカセンモンセイミツ																		・課題研究・探求学習の充実 カダイ ケンキュウ タンキュウ ガクシュウ ジュウジツ

		２　「つながり」を大切にした教育を行う タイセツ キョウイク オコナ																		２　「チーム加美農」一丸で指導 カミ ノウ イチガン シドウ

		　①6次産業化を取り入れた起業の学び「模擬株式会社」の研究・企画を推進する ジ サンギョウ カ ト イ キギョウ マナ モギ カブシキ カイシャ ケンキュウ キカク スイシン																		・円滑な連携授業の展開 エンカツ レンケイ ジュギョウ テンカイ

		　②「課題研究」の授業をさらに深化させ、生徒の課題設定・解決能力を育成する カダイ ケンキュウ ジュギョウ シンカ セイト カダイ セッテイ カイケツ ノウリョク イクセイ																		・課題解決型授業、実習の実施 カダイ カイケツ ガタ ジュギョウ ジッシュウ ジッシ

		　③外部連携を通し、地域に根ざし貢献できる教育活動を展開する ガイブ レンケイ トオジッセンテキキョウイクカツドウテンカイ																		・外部講師による特別授業の実施 ガイブ コウシ トクベツ ジュギョウ

		３　「豊かな心」と「社会人基礎力」を育てる シャカイジン キソリョク ソダ																		３　基本的生活習慣・学習規律の確立 キホンテキ セイカツ シュウカン ガクシュウ キリツ カクリツ

		　①職業人として必要な倫理観や規範意識を醸成する ショクギョウジン ヒツヨウ リンリカン キハン イシキ ジョウセイ																		・欠席、遅刻、早退の減少

		　②何事にも失敗を恐れず果敢に挑戦し、困難にくじけない心を育てる ナニゴト シッパイ オソ カカン チョウセン コンナン ココロ ソダ																		・元気な挨拶と清楚な身だしなみの指導 ゲンキ シドウ

		　③「個別最適な学び」の実践により次代を創造する生徒を育てる コベツ サイテキ マナ ジッセン ジダイ ソウゾウ セイト ソダ																		・奉仕活動、体験活動の充実 ホウシカツドウ タイケン カツドウ ジュウジツ

		４　進路希望の実現を全職員でサポートする  シンロ キボウ ジツゲン ゼンショクイン																		４　希望進路１００％達成 キボウ シンロ タッセイ

		　 ①就職希望者への指導のさらなる充実に加え、社会に通用する人材を育成する シュウショク キボウ シャ シドウ ジュウジツ クワ シャカイ ツウヨウ ジンザイ イクセイ																		・計画的、組織的な進路指導の実施 ケイカクテキ ソシキ テキ シンロ シドウ ジッシ

		　②本校の強みをいかした「専門学科推薦」の活用等による、進学希望者への指導を強化する ホンコウ ツヨ センモン ガッカ スイセン カツヨウ ナド シンガク キボウシャ シドウ キョウカ																		・三者面談や二者面談の適時実施 ニ シャ メンダン テキジ

		　③公務員希望者指導体制を整え、公務員希望者への指導を強化する コウムイン キボウシャ シドウ タイセイ トトノ コウムイン キボウシャ シドウ キョウカ																		・専門講師による講習会の充実 センモン コウシ コウシュウカイ ジュウジツ

		５　特別活動を充実させ地域から愛される学校づくりをおこなう  トクベツ カツドウ ジュウジツ チイキ アイ ガッコウ																		５　特別活動の活性化 トクベツ カツドウ カッセイカ

		　①部活動等をとおして学ぶ意欲の向上や責任感、連帯感等の育成を図る																		・学校生活の満足度上昇／95％ ジョウショウ

		　②生徒の主体的な部活動への参加を通して各種大会・コンテスト上位を目指す シュタイテキ ブ カツドウ サンカ トオ カクシュ タイカイ ジョウイジュウジツガッコウセイカツオク																		・全国規模の上位大会へ出場・参加／５件 ゼンコク キボ ジョウイ タイカイ シュツジョウ サンカケン

		６　信頼される学校づくりを推進する 																		６　信頼される学校づくり シンライ ガッコウ

		　①外部機関との連携の強化等による教育相談・特別支援体制を充実する ガイブ キカン レンケイ キョウカ トウ トクベツ シエン																		・各種コーディネーター等の育成推進 カクシュ トウ イクセイ スイシン

		　②業務改善・削減プロジェクトチームによる働き方改革のさらなる推進 ギョウム カイゼン サクゲン ハタラ カタ カイカク スイシン																		・改善・削減に向けた各種評価の有効活用 サクゲン ユウコウ

		　③学校ホームページ、各種説明会参加などによる積極的な情報発信を行う ガッコウ カクシュ セツメイカイ サンカ ジョウホウ オコナ																		・インターネット、新聞、TVを活用した情報発信 シンブン カツヨウ ジョウホウ

		　④外部機関や地域と連携した防災教育を充実する ガイブ キカン チイキ レンケイ ボウサイ キョウイク ジュウジツ																		・防災体制の不断の見直しと構築



																								　　　　　　　　　　　　　











特色ある取組



目標 ／ 「チーム加美農」学校・家庭・地域が一丸となって、高い「志」を持って何事にも果敢に挑戦し、専門的な技術・技能と豊かな人間性を身に付け、農業界の次代を創造する人材を育成する


３教場（学校教育・寮教育・農業教育）における
充実した学習環境の構築
１　志の育成
　個に応じた学力支援による学力向上、ＩＣＴ教育の充実、韓国との国際教育の充実等
２　リーダーの育成
　共同生活による人間力の向上、自主・自立心の醸成、学習習慣の定着等
３　スペシャリストの育成
　地域資源を活用した食農教育の実践、専攻学習及び探究学習の充実等
　


【地域課題の解決】
　地域協力者等との関わりを通して、地域課題の解決に導く創造性と実践力を養う
  学科間連携のしくみを構築し、次の３つを柱とした特色ある学校づくりを目指すもの
（１）主体的・探究的な活動（各科での学びの実践）
（２）地域協働（地域社会への貢献）
（３）「模擬株式会社」などによる６次産業化への取組及び起業家精神の育成
商品開発
　企業ミーティング、起業家講話、高校生ビジネスプラン・グランプリ、　各種学会・コンテストへの応募　ほか
 



【専門授業・実習・課題研究】
農業科／植物バイオテクノロジー・野菜・作物・草花・畜産・果樹・農業経営・農業と環境・農業と情報・地域資源活用
農業機械科／農業機械・機械工作・自動車工学・生産技術・農業と環境・農業と情報
生活技術科／フードデザイン・保育基礎・ファッション造形基礎・食品・野菜・果樹・草花・農業と環境・農業と情報
【マイスターハイスクール】
　産業界をリードする創造的アグリテックエンジニアの育成
【インターンシップ】
　専門性に特化した現場実習を通して望ましい職業観・勤労観の育成　
【資格取得】
○毒物・劇物取扱者資格○危険物取扱者試験○フォークリフト運転技能講習○アーク溶接特別教育○ガス溶接技能講習○小型移動式クレーン運転技能講習○玉掛け技能講習○小型車両系建設機械運転特別教育○食物調理技術検定○被服製作技術検定○保育技術検定○漢字検定○英語検定○数学検定○ビジネス文書実務検定○情報処理検定　ほか
【進路指導】
一人ひとりの進路希望に応じたきめ細やかな就職・進学（専門学科推薦）・公務員指導（指導システム確立）の研究推進



地域連携
学科間連携

専門性の深化

学校運営協議会・地域協力者・大学・企業・行政

加美農業高校の特色ある取組
　校　訓／耕心（こうしん）
キャッチフレーズ／
３学科が連携し，郷土の発展を創造的に支える課題解決への挑戦

【校　章】　
欅・・・三枚の葉は、真・善・美への限りない憧憬をあらわす
萩・・・三枚の葉は、知・情・意の全的発達を指向したもの


＜基礎学力の向上＞
生徒／意欲的な学習態度
         学習習慣の確立
         学び直しの充実
教員／授業力と生徒指導力の向上
　　　ＩＣＴ利活用、授業評価の活用
　　　教育相談的アプローチの実践　　
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