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１．「教育の基礎的理解に関する科目」等の履修状況 

 

修得単位合計 

2 年次  

3 年次  

演習前  

 

 

 

  

法令上の
区分 

授業科目名 教員名 単位数 
修得 

年度 
備考 

教
育
の
基
礎
的
理
解
に
関
す
る
科
目 

教育原論  2  必修 

教職概論  2  必修 

教育制度論  2  必修 

教育心理学  2  必修 

特別支援教育論  1  必修 

教育課程論  1  必修 

道
徳
、
総
合
的
な
学
習
の
時
間
等
の
指
導
法 

及
び
生
徒
指
導
、
教
育
相
談
等
に
関
す
る 

科
目 

道徳教育指導論  2  
中学校免許 

必修 

総合的な学習の時間の

指導法 
 2  必修 

特別活動論  1  必修 

教育方法論（ICT 活用

含む） 
 2  必修 

進路指導・生徒指導論  2  必修 

教育相談の理論と方法  2  必修 

教
育
実
践
に
関
す
る
科
目 

事前・事後指導  1  必修 

教育実習Ⅰ(中・高)  2  必修 

教育実習Ⅱ(中)  2  
中学校免許

必修 

教職実践演習(中・高)  2  必修 



 

〈成果と課題〉「教育の基礎的理解に関する科目」等について  

 

  

授業科目名 学んだこと 
学んだことから見えてきた課題 

（実践したいこと等） 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



 

２．「教科及び教科の指導法に関する科目」の履修状況 

 

  

科目 

区分 
授業科目名 教員名 

単位

数 

修得 

年度 
備考 

教

科

に

関

す

る

専

門

的

事

項 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     



 

 

 

 

  

科目 

区分 
授業科目名 教員名 

単位

数 

修得 

年度 
備考 

教

科

に

関

す

る

専

門

的

事

項 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     



修得単位合計 

３．「文部科学省令で定める科目」の履修状況 

修得単位合計 

2 年次 

3 年次 

演習前 

科目 

区分 
授業科目名 教員名 

単位

数 

修得 

年度 
備考 

教
科
に
関
す
る

専
門
的
事
項

各

教

科

の

指

導

法

（  ）教育法Ⅰ 2 必修 

（  ）教育法Ⅱ 2 必修 

（ ）教育法Ⅲ 2 
中学校免許 

必修 

（ ）教育法Ⅳ 2 
中学校免許 

必修 

授業科目名 教員名 単位数 
修得 

年度 
備考 

日本国憲法 2 必修 

健康スポーツ教育Ⅰ 1 
これら 2 科目より 1 科目
選択・必修 

健康スポーツ教育Ⅱ 1 

健康科学概論 2 必修 

ｲﾝｸﾞﾘｯｼｭｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝⅢ 1 必修 

ｲﾝｸﾞﾘｯｼｭｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝⅣ 1 必修 

データサイエンス入門 2 必修 

情報処理基礎 2 必修 

2 年次 

3 年次 

演習前 



４．教職キャリアの状況 

・介護等体験

・教育実習

実習校名 所在地 実習教科 

実習期間 備考 

年 月 日～ 

年 月 日 

・教職関連自主的学習活動（ボランティア等）

体験先名称 期間 備考 

（介護施設 5 日間） 
年 月 日～ 

年 月 日 

（支援学校 2 日間） 
年 月 日～ 

年 月 日 

名称 期間 活動内容 場所 

年 月 日～ 

年 月 日 

年 月 日～ 

年 月 日 

年 月 日～ 

年 月 日 

年 月 日～ 

年 月 日 

年 月 日～ 

年 月 日 



5．自己評価シート

3-1.必要な資質能力についての自己評価

自己評価表

項目 下位項目 指標 1年 2年 3年 4年

総合的な人間性
・人権意識

自らの人間性や人権意識の向上に努め、一人一人の生徒を
尊重しようとしている。

地域を愛し、教育的愛情をもち、一人一人の生徒のよさや
可能性に目を向けようとしている。

法令の遵守と体罰やハラスメント行為等、絶対に許されないことを
認識し、教師としての高い倫理観と強い使命感、責任感をもち、職
務を遂行しようとしている。

生徒の人格形成に携わる職務の崇高な使命と職責の重さを
理解している。

周囲の状況や相手の思いや考えを汲み取るとともに、自分の考え
を伝え、互いを尊重して意思疎通を図ろうとしている。

組織の一員としての責任感をもち、協働することの重要性を理解し
ている。

教師の役割を理解し、職務内容等に関する基礎的な知識・
技能を身に付けている。

社会の変化に対応して情報を収集し、探究心をもって学ぼうとして
いる。

危機管理能力 危機管理の重要性を理解している。

学習指導要領を理解するとともに、単元の目標達成に向けての学
習活動や発問を構想し、生徒の発達を踏まえた授業を
展開しようとしている。

カリキュラム・マネジメントの意義を理解している。

学習指導要領及び基本的な指導技術を理解し、生徒の実態に応
じて、双方向的な教育活動を行おうとしている。

学習評価の意義と方法について理解し、一人一人の生徒の
学習状況を把握しようとするとともに、自身の教育実践を
改善しようとしている。

生徒理解の意義と重要性を理解し、積極的に生徒に向き
合おうとしている。

いじめ、不登校等の諸問題について理解している。

個や集団を指導するための手立てとして、対話を通した、
相互尊重を基底とした学級づくりを意識し、実践しようと
している。

学級担任の役割と職務内容を理解し、よりよい学びの環境をつく
ろうとしている。

配慮を要する
児童生徒への
理解と専門性の向
上

特別支援教育に関わる指導・支援や合理的配慮、及びインクルー
シブ教育システムの意義とそのあり方について理解し、学習指導
や生徒指導に生かそうとしている。

保護者との連携 保護者とのコミュニケーションの重要性を理解している。

ICT活用
学びを深めるため、基礎的な情報機器及び教材の活用に
ついて理解し、学習や生徒指導等にICTを活用しようとしている。

生徒の教育データを蓄積・活用することの意義を理解し、
個別の支援や学習・生徒指導の充実に生かそうとしている。

学校情報セキュリティ実施手順を理解している。

特別な
配慮や
支援を
必要と
する生
徒への
対応

情報・教育データ
の活用

ICTや情
報・教育
データ
の利活
用

自己評価

授業構想力と
カリキュラム
・マネジメント

授業実践・
評価・改善

学習
指導

児童生徒理解と教
育相談

学級経営と
キャリア教育

生徒
指導

教師に共通的に求められる資質・能力の指標

教育的愛情・
情熱・倫理観・
使命感・責任感

社会性・コミュニ
ケーション力

自己教育力・
専門性・探究力
・創造力

教職に
必要な
素養



教職を目指す上で課題と考えている事項

【２年次】   記入日： 年 月 日 

担当教員コメント 記入者（  ） 記入日： 年 月 日 

【３年次】   記入日： 年 月 日 

担当教員コメント 記入者（ ） 記入日： 年 月 日 



 

 

【４年次】（教職実践演習前）   記入日：    年   月   日 

 

 

担当教員コメント  記入者（         ）  記入日：    年   月   日 

 

 

 

 

MEMO 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

 


