
幼稚園教諭等の
今後の養成・採用・研修の在り方について（イメージ）

⚫ 小学校以上の教員免許の改革方針や保育士資格とも連携して、養成段階で学ぶ内容を再構造化し、今日的課題に
対応できる強みや専門性を持たせつつ、免許・資格の併有を促進してはどうか。また、意欲を維持・向上させつつ円滑に
採用につなげる工夫とともに、復職のルートも確保して人材不足に対応してはどうか。さらに、研修内容の充実、アクセス
性の向上等も図り、入職後も教師等の強みや専門性をさらに向上してはどうか。

⚫ 幼児期及び幼保小接続期の教育の質的向上を担う教職員の資質向上をさらに推進するため、以下のとおり、養成（前
）から採用・研修に至るまで、関係団体（自治体・養成校・幼稚園団体・園等）が連携した取組を推進してはどうか。

養成前段階
（中高生等）

養成段階 採用段階 研修段階

担い手の裾野拡大
専門性の獲得と
意欲の向上

養成校と連携した取組や
多様な採用ルートの推進

施設類型を超えて各教師等
の強みをさらに伸ばす

✓ 自治体や養成校・幼稚
園団体、園等が連携し、
中高生への出前授業や
職場体験等を実施

✓ 小学校以上の教員免許制度の
見直しの方向性も踏まえ、学ぶべ
き内容の再構造化やデジタルの活
用等を通じ、学びを最適化

✓ 幼保小接続の推進の観点を養
成課程で充実

✓ 小学校教諭免許、保育士資格
の修得内容とのより一層の整合性
を図り、学生の免許・資格の併有
や身に付けたい専門性の向上に取
り組みやすくする

✓ 実習の在り方の見直し

✓ 幼児教育センターを中心として、
公立・私立幼稚園、保育所、認
定こども園など設置者や施設類型
を問わずに幼児教育の質の向上に
係る研修を実施

✓ 養成校や幼稚園団体等のリソー
ス（デジタルコンテンツを含む）とも
連携し、研修内容の充実、アクセ
ス性を向上させながら個人の強み
を伸ばす

職の魅力を発信・向
上し、養成校への進学
につなげる

必要な資質能力を確実に
修得

円滑な採用、離職者の減
少、復職者の増加

研修機会の拡大と全職員
の資質能力の向上
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✓ 養成校や幼稚園団体等が連携
し、長期インターンシップや有償ボラ
ンティアなど養成課程の学生の理
解や意欲の向上を図り、採用にも
つなげる

✓ 離職者や子育て経験のある保護
者などの復職支援も推進

✓ ICT等を活用した業務効率化

✓ 給与や産休・育休等を含む処遇
の改善も推進
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