
（第３表）

（一般会計　文部科学係） （単位：人）

その他の
振替

予算定員 <13> 3 （△3） △ 14
（組織）文部科学本省 1,619 87 40 △ 13 △ 5 0 △ 1 0 0 0 14 71 1,690

<13> 3 （△3） △ 14
（項）文部科学本省
共通費

1,619 87 40 △ 13 △ 5 0 △ 1 0 0 0 14 71 1,690

<13> 3 （△3） △ 14
定員令1条 1,613 87 40 △ 13 △ 5 0 △ 1 0 0 0 14 71 1,684

（新規増員）
【大臣官房】

行(一) 5級 12ヶ月 1人 
行(一) 3級 12ヶ月 1人 

行(一) 5級 12ヶ月 1人 
行(一) 3級 12ヶ月 1人 

中央合同庁舎第７号館の円滑な施設維持管理の
体制強化に伴う新規増

行(一) 5級 12ヶ月 1人 

文部科学省におけるDX化伴走支援強化に向けた
体制整備に伴う新規増

行(一) 5級 12ヶ月 2人 

行(一) 5級 12ヶ月 2人 
行(一) 3級 12ヶ月 2人 

デジタル技術・AIを活用した広報の体制強化に伴
う新規増

行(一) 5級 6ヶ月 1人 

定年引上げに伴う新規採用のための特例定員＜
令和８年度末までの時限＞

行(一) 1級 12ヶ月 5人 

【大臣官房文教施設企画・防災部】
行(一) 5級 12ヶ月 1人 
行(一) 3級 12ヶ月 2人 

【総合教育政策局】
在外教育支援業務のDX化に係る体制の強化に
伴う新規増

行(一) 5級 6ヶ月 1人 

男女共同参画機構の新設を踏まえた女性教育の
取組強化のための体制整備に伴う新規増＜令和
１０年度末までの時限＞

行(一) 5級 6ヶ月 1人 

日本語教育機関認定法の施行等を受けた日本語
教育の推進のための更なる体制整備に伴う新規
増

行(一) 3級 6ヶ月 3人 

日本語教育機関認定法の施行等を受けた日本語
教育の推進のための更なる体制整備に伴う新規
増＜令和１０年度末までの時限＞

行(一) 5級 6ヶ月 1人 

日本語教育機関認定法の施行等を受けた日本語
教育の推進のための更なる体制整備に伴う新規
増＜令和１２年度末までの時限＞

行(一) 5級 6ヶ月 1人 

全国学力・学習状況調査のCBT・IRTによる高度
化の推進及び基盤整備のための体制強化に伴う
新規増

行(一) 5級 6ヶ月 1人 

定年引上げに伴う新規採用のための特例定員＜
令和８年度末までの時限＞

行(一) 1級 12ヶ月 1人 

【初等中等教育局】
教科書検定のデジタル化に対応するための制度
構築に伴う体制整備に伴う新規増

行(一) 5級 6ヶ月 1人 

行(一) 5級 12ヶ月 10人 
行(一) 3級 12ヶ月 5人 
行(一) 1級 12ヶ月 1人 
行(一) 5級 12ヶ月 3人 
行(一) 3級 12ヶ月 6人 

高校無償化対応に伴う高校教育改革の推進のた
めの体制強化に伴う新規増＜令和１１年度末まで
の時限＞

行(一) 3級 12ヶ月 2人 

定年引上げに伴う新規採用のための特例定員＜
令和８年度末までの時限＞

行(一) 1級 12ヶ月 2人 

令和８年度概算要求定員表
　24　文部科学省所管

区　　　　　分
７年度末
定　 　 員

８年度要求人員増△減

８年度末
定　 　 員

積算内訳
新規増員

削減 振替
増△減
人員数うち時限

定員合理化
目標数

減員 独法移行減 各省間振替

文部科学省における戦略的AI利活用推進のため
の体制強化に伴う新規増

差引増減 職種 級 月数
アタッシェ 司法修習 会計間振替

文部科学省の「ポスト省改革」の取組推進のため
の体制整備に伴う新規増＜令和１２年度末までの
時限＞
文部科学省会計DXの推進体制強化に伴う新規増

学校体育館への空調整備の早期実施に向けた体
制整備に伴う新規増＜令和１５年度末までの時限
＞

高校無償化対応に伴う高校教育改革の推進のた
めの体制強化に伴う新規増

高校無償化対応に伴う高校教育改革の推進のた
めの体制強化に伴う新規増＜令和１０年度末まで
の時限＞



その他の
振替

区　　　　　分
７年度末
定　 　 員

８年度要求人員増△減

８年度末
定　 　 員

積算内訳
新規増員

削減 振替
増△減
人員数うち時限

定員合理化
目標数

減員 独法移行減 各省間振替
差引増減 職種 級 月数

アタッシェ 司法修習 会計間振替

【高等教育局】
行(一) 5級 12ヶ月 1人 
行(一) 3級 12ヶ月 2人 

国立大学法人の連携、再編統合の機能強化に向
けた体制整備に伴う新規増＜令和１２年度末まで
の時限＞

行(一) 5級 12ヶ月 1人 

定年引上げに伴う新規採用のための特例定員＜
令和８年度末までの時限＞

行(一) 1級 12ヶ月 1人 

【高等教育局私学部】
定年引上げに伴う新規採用のための特例定員＜
令和８年度末までの時限＞

行(一) 1級 12ヶ月 1人 

【科学技術・学術政策局】
行(一) 5級 12ヶ月 1人 
行(一) 3級 12ヶ月 1人 

行(一) 5級 12ヶ月 1人 
行(一) 3級 12ヶ月 1人 

行(一) 5級 12ヶ月 1人 
行(一) 3級 12ヶ月 1人 

定年引上げに伴う新規採用のための特例定員＜
令和８年度末までの時限＞

行(一) 1級 12ヶ月 1人 

【研究振興局】
行(一) 5級 12ヶ月 4人 
行(一) 3級 12ヶ月 4人 
行(一) 5級 12ヶ月 1人 
行(一) 3級 12ヶ月 2人 

定年引上げに伴う新規採用のための特例定員＜
令和８年度末までの時限＞

行(一) 1級 12ヶ月 1人 

【研究開発局】
行(一) 5級 6ヶ月 1人 
行(一) 3級 6ヶ月 1人 

定年引上げに伴う新規採用のための特例定員＜
令和８年度末までの時限＞

行(一) 1級 12ヶ月 1人 

（定員合理化目標数）
行(一) 5級 12ヶ月 △5人 
行(一) 3級 12ヶ月 △7人 
行(一) 2級 12ヶ月 △1人 
行(一) 3級 12ヶ月 2人 
行(一) 2級 12ヶ月 1人 

（減員）
行(一) 3級 12ヶ月 △1人 
行(一) 2級 12ヶ月 △1人 

大臣官房総務課課長補佐の３年間の時限到来に
伴う減

行(一) 5級 12ヶ月 △1人 

大臣官房総務課省改革総括係長の３年間の時限
到来に伴う減

行(一) 3級 12ヶ月 △1人 

科学技術・学術政策局産業連携・地域振興課拠
点形成・地域振興室室長補佐の３年間の時限到
来に伴う減

行(一) 5級 12ヶ月 △1人 

（各省間振替）
【高等教育局】
公益法人・公益信託制度改革に伴う内閣府公益
認定等委員会事務局への省庁間振替減

行(一) 5級 12ヶ月 △1人 

（その他の振替）
＜うち訓令内振替＞
【大臣官房】

行(一) 8級 12ヶ月 1人 
行(一) 8級 12ヶ月 △1人 
行(一) 5級 12ヶ月 1人 
行(一) 5級 12ヶ月 △1人 
行(一) 3級 12ヶ月 2人 
行(一) 3級 12ヶ月 △2人 

定員合理化の猶予（令和１２年度末までの猶予）

地域の産業を担う高度人材育成推進のための体
制強化に伴う新規増＜令和１２年度末までの時限
＞

地方創生２．０の実現に向けたスタートアップ創出・
成長支援の体制強化に伴う新規増＜令和１２年度
末までの時限＞
地方創生２．０の実現に向けたスタートアップ創出・
成長支援の体制強化に伴う新規増＜令和１４年度
末までの時限＞
ＡＩ　ｆｏｒ　Ｓｃｉｅｎｃｅ推進のための体制強化に伴う
新規増

ＡＩ　ｆｏｒ　Ｓｃｉｅｎｃｅ推進のための体制強化に伴う
新規増
研究力強化のための研究支援業務ＤＸ推進体制
の整備に伴う新規増

フュージョンエネルギー実現に向けたＤＯＮＥＳ計
画の推進のための体制強化に伴う新規増

定員合理化による減

定員合理化目標数を上回る減

大臣官房の機能強化のための組織再編に伴う振
替



その他の
振替

区　　　　　分
７年度末
定　 　 員

８年度要求人員増△減

８年度末
定　 　 員

積算内訳
新規増員

削減 振替
増△減
人員数うち時限

定員合理化
目標数

減員 独法移行減 各省間振替
差引増減 職種 級 月数

アタッシェ 司法修習 会計間振替

【総合教育政策局】
行(一) 7級 12ヶ月 1人 
行(一) 5級 12ヶ月 △1人 

【初等中等教育局】
行(一) 7級 12ヶ月 1人 
行(一) 5級 12ヶ月 △1人 
行(一) 9級 12ヶ月 1人 
行(一) 9級 12ヶ月 △1人 
行(一) 8級 12ヶ月 2人 
行(一) 8級 12ヶ月 △2人 
行(一) 9級 12ヶ月 1人 
行(一) 9級 12ヶ月 △1人 
行(一) 8級 12ヶ月 1人 
行(一) 8級 12ヶ月 △1人 
行(一) 5級 12ヶ月 1人 
行(一) 5級 12ヶ月 △1人 
行(一) 3級 12ヶ月 1人 
行(一) 3級 12ヶ月 △1人 

【研究振興局】
行(一) 7級 12ヶ月 1人 
行(一) 5級 12ヶ月 △1人 

大臣等特別職 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 （８年度末予算定員大臣等特別職の内訳）
大臣１、副大臣２、大臣政務官２、大臣補佐官１

1
（組織）文部科学本省所
轄機関

180 3 0 △ 2 0 0 0 0 0 0 0 2 182

1
（項）国立教育政策
研究所

126 3 0 △ 2 0 0 0 0 0 0 0 2 128

定員令1条
（新規増員）

研究 5級 6ヶ月 1人 
行(一) 3級 6ヶ月 2人 

（定員合理化目標数）
研究 5級 12ヶ月 △1人 
研究 4級 12ヶ月 △1人 

定員合理化の猶予（令和１２年度末までの猶予） 研究 5級 12ヶ月 1人 

（項）科学技術・学術
政策研究所

43 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 43

定員令1条

（項）日本学士院 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11
定員令1条

<1> （△1） △ 1
（組織）スポーツ庁 108 4 4 △ 2 △ 1 0 0 0 0 0 1 1 109

<1> （△1） △ 1
（項）スポーツ庁共通
費

108 4 4 △ 2 △ 1 0 0 0 0 0 1 1 109

定員令1条
（新規増員）

行(一) 5級 12ヶ月 1人 
行(一) 3級 12ヶ月 2人 

定年引上げに伴う新規採用のための特例定員＜
令和８年度末までの時限＞

行(一) 1級 12ヶ月 1人 

（定員合理化目標数）
行(一) 5級 12ヶ月 △1人 
行(一) 2級 12ヶ月 △1人 

（減員）
参事官（民間スポーツ担当）付専門職の３年間の
時限到来に伴う減

行(一) 3級 12ヶ月 △1人 

防災庁の設置を踏まえた防災教育その他の学校
安全に係る取組強化のための体制整備に伴う企
画官の新設（※）

高校無償化対応に伴う高校教育改革の推進のた
めの体制強化に伴う室の新設（※）
高校無償化対応に伴う高校教育改革の推進のた
めの体制強化に伴う振替

学校教育の情報化に一層機動的に対応するため
の体制整備に伴う振替

ＡＩ　ｆｏｒ　Ｓｃｉｅｎｃｅ推進のための体制強化に伴う
企画官の新設（※）

全国学力・学習状況調査のＣＢＴ・ＩＲＴによる高度
化推進及び基盤整備のための体制強化に伴う新
規増

定員合理化による減

部活動の地域展開等の全国実施に向けた体制整
備に伴う新規増＜令和１３年度末までの時限＞

定員合理化による減



その他の
振替

区　　　　　分
７年度末
定　 　 員

８年度要求人員増△減

８年度末
定　 　 員

積算内訳
新規増員

削減 振替
増△減
人員数うち時限

定員合理化
目標数

減員 独法移行減 各省間振替
差引増減 職種 級 月数

アタッシェ 司法修習 会計間振替

（その他の振替）
＜うち訓令内振替＞

行(一) 7級 12ヶ月 1人 
行(一) 7級 12ヶ月 △1人 

<1> 1 （△2） △ 8
（組織）文化庁 291 17 7 △ 2 △ 3 0 △ 1 0 0 0 8 12 303

<1> 1 （△2） △ 8
（項）文化庁共通費 284 17 7 △ 2 △ 3 0 △ 1 0 0 0 8 12 296
定員令1条

（新規増員）
研究 3級 12ヶ月 2人 

行(一) 5級 12ヶ月 1人 
行(一) 5級 12ヶ月 6人 
行(一) 3級 12ヶ月 1人 
行(一) 5級 12ヶ月 1人 
行(一) 3級 12ヶ月 1人 

コンテンツ文化の振興のための体制整備に伴う新
規増＜令和１２年度末までの時限＞

行(一) 3級 12ヶ月 2人 

行(一) 5級 12ヶ月 1人 
行(一) 3級 12ヶ月 1人 

定年引上げに伴う新規採用のための特例定員＜
令和８年度末までの時限＞

行(一) 1級 12ヶ月 1人 

（定員合理化目標数）
行(一) 3級 12ヶ月 △1人 
行(一) 2級 12ヶ月 △1人 

定員合理化の猶予（令和１２年度末までの猶予） 行(一) 3級 12ヶ月 1人 

（減員）
定員合理化目標数を上回る減 行(一) 3級 12ヶ月 △1人 
企画調整課感染症対策専門官の５年間の時限到
来に伴う減

行(一) 5級 12ヶ月 △1人 

参事官（芸術文化担当）付参事官補佐の３年間の
時限到来に伴う減

行(一) 5級 12ヶ月 △1人 

（各省間振替）
公益法人・公益信託制度改革に伴う内閣府公益
認定等委員会事務局への省庁間振替減

行(一) 3級 12ヶ月 △1人 

（その他の振替）
＜うち訓令内振替＞

行(一) 7級 12ヶ月 1人 
行(一) 5級 12ヶ月 △1人 
行(一) 9級 12ヶ月 3人 
行(一) 9級 12ヶ月 △3人 
行(一) 8級 12ヶ月 2人 
行(一) 8級 12ヶ月 △2人 
行(一) 7級 12ヶ月 1人 
行(一) 7級 12ヶ月 △1人 
行(一) 8級 12ヶ月 1人 
行(一) 8級 12ヶ月 △1人 

（項）日本芸術院 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
定員令1条

<15> 5 （△6） △ 23
所管計 2,198 111 51 △ 19 △ 9 0 △ 2 0 0 0 23 86 2,284

<15> 5 （△6） △ 23
定員令1条 2,192 111 51 △ 19 △ 9 0 △ 2 0 0 0 23 86 2,278

大臣等特別職 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6

パラスポーツ推進のための体制強化に伴う振替

文化庁京都移転の状況を踏まえた文化庁の組織
再編のための振替

文化庁政策課の総合調整機能の強化のための企
画官の振替新設

生活文化分野の掘り起し・効果的な活用の推進に
伴う体制強化に伴う新規増
コンテンツ文化の振興のための体制整備に伴う新
規増
宗教法人格の不正利用対策の体制整備に伴う新
規増＜令和１０年度末までの時限＞

部活動の地域展開等の全国実施に向けた体制整
備に伴う新規増＜令和１３年度末までの時限＞

定員合理化による減

コンテンツ文化の振興のための体制整備に伴う企
画官の新設（※）



（第３表）

（一般会計　文部科学係） （単位：人）

その他の
振替

再任用短時間勤務職員

（組織）文部科学本省 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38

（項）文部科学本省
共通費

38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38

うち定年前 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 11
うち暫定 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 △ 4 △ 4 27

（その他の振替）
＜うち訓令内振替＞

行(一) 5級 12ヶ月 1人 
行(一) 5級 12ヶ月 △1人 
行(一) 3級 12ヶ月 3人 
行(一) 3級 12ヶ月 △3人 

（組織）文部科学本省所
轄機関

6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6

（項）国立教育政策
研究所

4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

うち定年前 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
うち暫定 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

（項）科学技術・学術
政策研究所

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

うち定年前 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
うち暫定 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

（組織）スポーツ庁 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

（項）スポーツ庁共通
費

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

うち定年前 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
うち暫定 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

（組織）文化庁 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

（項）文化庁共通費
4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

うち定年前 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
うち暫定 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 △ 1 △ 1 2

（その他の振替）
＜うち訓令内振替＞

行(一) 3級 12ヶ月 1人 
行(一) 3級 12ヶ月 △1人 

計 49 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 49

　

暫定再任用短時間勤務職員から定年前再任用短
時間勤務職員への振替

アタッシェ 司法修習 会計間振替
差引増減

減員 独法移行減 各省間振替

　 暫定再任用短時間勤務職員から定年前再任用短
時間勤務職員への振替

令和８年度概算要求定員表
　24　文部科学省所管

区　　　　　分
７年度末
定　 　 員

８年度要求人員増△減

８年度末
定　 　 員

積算内訳
新規増員

削減 振替
職種 級 月数

増△減
人員数うち時限

定員合理化
目標数
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