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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
川合委員：
2期　正委員で2年�3期～11期　正委員以外で9.63年
合計10年以上　→任命不可

R4.8の科学審要覧によると、第2期（H15.2.1～17.1.31）に学術分科会の正委員を経験https://mext.ent.box.com/file/1004545011599#p=88

3期以降�3期　721日�5期　722日�6期　724日�7期　709日�10期　640日�の計9.63年
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