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別添１別紙２ 

 

発達障害のある幼児児童生徒に対する就学前からの切れ目のない支援体制構築事業 

（幼稚園等における特別支援教育体制モデル構築事業） 

審査基準 

 

１ 採択案件の決定方法 

提出された企画提案書（事業実施計画書）について審査を行い、後述「３ 評価方法」に記載

する各評価項目の得点合計が３０点を超えるものの中から、予算の範囲内で、実施主体別に得点

合計が高い順に採択する。また、同計画書において特出した取組や独自提案等、各項目について

特に優れた点等があれば考慮するが、得点合計が３０点を超えている場合でも、以下「評価項目」

内に１つでも得点が１点のものがあるとき、当該事業実施計画書は採択しない。ただし、得点が

３点未満の評価項目がある場合、同計画書の内容を修正することを採択の条件とすることがある。 

なお、公募要領に記載する採択件数は公募時点の予定件数であり、審査評価委員会の決定によ

り件数が増減する場合がある。 

 

２ 審査方法 

事業実施計画書に基づき、文部科学省に設置された審査評価委員会において書類選考を実施す

る。また、必要に応じて審査期間中に提案の詳細に関する追加資料の提出を求めることがある。 

 

３ 評価方法 

評価は、以下「評価項目」における各項目について、以下「評価基準」に基づき、事業実施計

画書ごとに絶対評価で実施するとともに、各審査評価委員が各々評価した結果の合計を平均した

ものを、当該提案者の得点とする。 

 

【評価項目】（合計７０点満点） 

  ⑴ 事業内容に関する評価項目（【配点】①：３０点、②～⑥：各 5 点［計５５点満点］） 

  ① 事業の趣旨に沿った目的や内容が具体的に計画されていること（※）。 

ア 別添１「２⑴ 幼稚園等における特別支援教育体制の整備に関する実践と検証」におい 

て、同⑴に掲げるア～エの各観点から、取組予定内容が多角的かつ具体的に検討されている

とともに、当該取組により見込まれる成果内容が具体的に記載されていること。 

イ 同「⑵ 幼稚園教員等の特別支援教育に関する専門性向上のための研修プログラムの開

発」において、取組予定内容が幼稚園教員等の専門性向上の観点から独自性のある効果的

なものであり、当該取組により見込まれる成果内容が具体的に記載されていること。 

   ウ 同「⑶ 幼稚園等における特別支援教育体制の整備に関する成果のまとめ」において、

他の地域や園における実践促進の観点から、取組予定内容が幅広い普及展開に資する内容

となっていること。 

 

（※） 評価項目⑴①（重点評価項目）の得点は、ア～ウの各得点に２を乗じた数とする。 
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② 事業のスケジュールが現実的であること。 

③ 事業終了後も、継続可能かつ域内に成果の展開が可能な（特定の地域や幼稚園に限定され 

ないような）事業構成になっていること。 

④ 教員の負担軽減に配慮する等、事業の実施方法に効率性があること。 

⑤ 事業の成果が国や他の地域・幼稚園の参考となることが期待できること。 

  ⑥ 妥当な経費が示されていること。 

 

⑵ 事業実施主体に関する評価項目（【配点】①～③：各５点［計１５点満点］） 

  ① 業務管理を適切に遂行できる体制を有していること。 

 ② 事業の趣旨・内容に精通しているとともに、事業を適切に実施するため、協力自治体や研 

究実践園等への指導・助言を適切に実施できること。 

  ③ 事業を効果的に遂行するための実績等を有していること。 

 

【評価基準】 

各評価項目は、以下「５段階評価」により評価を実施する。 

 

〈５段階評価（内訳）〉 

 ア 大変優れている：５点 

イ 優れている：４点 

ウ 普通：３点 

エ やや劣っている：２点 

オ 劣っている：１点 
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（参考）配点一覧 

 

 

評価項目 配点 備考

⑴　【評価項目⑴】事業内容に関する評価項目　（【配点】①：30点、②～⑥：各5点［計55点満点］）

①　〈重点評価項目〉事業の趣旨に沿った目的や内容が具体的に計画されていること（※）。

ア　 5点（×2）

イ 5点（×2）

ウ 5点（×2）

5点

5点

5点

5点

5点

　 小計（評価項目⑴全体） 55点／70点

⑵ 　【評価項目⑵】事業実施主体に関する評価項目　（【配点】①～③：各5点［計15点満点］）

5点

5点

5点

　 小計（評価項目⑵全体） 15点／70点

　合計 70点満点

（※）
　評価項目⑴①の得点は、ア～ウの各得点に２を乗じた
数とする。
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　  ④

　  ①

　  ②
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　  ⑤

　  ⑥


