
 

科学技術・学術審議会人材委員会 

科学技術人材多様化ワーキング・グループ（第３回） 
 

議 事 次 第 

 
 

令和７年６月９日（月）15:00~17:00 
文部科学省 15F 科学技術・学術政策局１会議室及びオンライン 

 
 

【議題】 
 
１． 技術者、技術職員に関する事例のヒアリング 

（１） 信州大学 基盤研究支援センター准教授 中田 勉 

２． 技術者に関する現状・課題・今後の具体的な取組等について 

３． 研究開発マネジメント人材に関する現状・課題・今後の具体的な取組
等及び研究開発マネジメント人材の人事制度等に関するガイドライン
（案）について 

４． その他 

 

  



 

 

【資料】 

資料１     信州大学における技術職員組織改革と現状（中田氏ご発表資料） 

 

資料２     これまでの人材委員会・科学技術人材多様化ワーキング・グル

ープにおける主な意見及び第 108 回人材委員会（令和７年５

月 19 日）における主な意見（科学技術人材多様化 WG 関係） 

 

資料 3-1   科学技術人材多様化ワーキング・グループにおける共通認識（技    

術者の育成について）（案） 

資料 3-2   技術者の育成に関する現状・課題・今後の具体的な取組（案） 

資料 3-3   技術者の育成に関する参考資料 

 

資料 4-1   研究開発マネジメント人材の育成に関する現状・課題・今後の

具体的な取組（案） 

資料 4-2   研究開発マネジメント人材の育成に関する参考資料 

資料 4-3  研究開発マネジメント人材の人事制度等に関するガイドライン 

（案）【概要】 

資料 4-4   研究開発マネジメント人材の人事制度等に関するガイドライン 

（案）【本体】 

 

参考資料 1  科学技術人材多様化ワーキング・グループの主な論点・検討課  

題 

 参考資料 2  Science Tokyo における研究力を向上させる高度専門人材に 

関する次世代型人事制度改革 -キャリアパスを多様化し全構 

成員が活躍するフリーでフラットな戦略的な人事を実現-（江 

端委員ご発表資料）【差替版】 

 

 


