
“躍動する“博士人材の増加に向けて〜2040博士人材3倍をどう成し得るか？
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望ましい博士人材輩出支援に関する私見
• 学振特別研究員支援を世界基準レベルに引き上げる
• 対象カテゴリ (日本人、留学生、社会人) 毎の戦略的な支援を行う
 留学生や社会人も主体的な研究実施経費の支援は有効
 留学生の「定着」を主眼に置いた施策を支援
 社会人の入学を増やすための施策を支援

• [SPRING事業]支援対象大学間での(地域)クラスタ化によるコンテンツ相
互利用を促進し有益な「課程」にする

• 大学間連携による博士人材育成を促進させ、国内全大学の力を併せて
博士学生の増加をめざす

• 産業界と学術研究機関の博士人材流動性を高め、国内各所で博士人材
が組織をリードする状況を創り出す
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