
今後のWGの進め方（案）

第12期 現WG

〇第１回 ３月頃
・「研究開発マネジメント人材」人事制度等に関するガイドライン案
・技術職員に関するヒアリング②
・その他

〇第２回（５月頃）
・「研究開発マネジメント人材」人事制度等に関するガイドライン案 ※予備で6月
・技術職員に関するヒアリング③
・その他

〇第３回（７月頃）
・技術職員に関するヒアリング④
・「技術職員」人事制度等に関するガイドライン案
・その他

・・・・・

※ 令和7年度中に「技術職員」人事制度等に関するガイドラインを策定する予定

第13期 新WG

〇第10回 11月13日（本日）
・「研究開発マネジメント人材」「技術職員」人事制度等に関するガイドラインの基本的な考え方
・「研究開発マネジメント人材」「技術職員」人事制度等に関するガイドラインの構成（案） 等

〇第11回 2月
・「研究開発マネジメント人材」人事制度等に関するガイドライン素案
・技術職員に関するヒアリング① 等

資料４
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研究開発イノベーションの創出に関わる
マネジメント業務・人材に係るWG（第10回）
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