
～総合知で、超えていく大学～

産学連携教育による博士人材の育成
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委員提出資料3



アカデミアを目指す人材ではなく、産業界を目指す人材育成に的を絞る！

博士学位取得者を大学だけで育てるという発想を転換！
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そもそものきっかけは，
大学院博士後期課程進学者の減少に対する危機感からでした！

・博士学位取得者の産業界への進出 ⇒ ロールモデルの提示
・産業界で活躍するための素養を養うカリキュラムの整備

大阪公立大学が進める高度研究人材育成

部局横断型・産学協同博士人材育成 ← 高度人材育成推進センターの前身となる組織の設置

企業幹部経験者による

メンタリング&ダイアログ



文部科学省補助金等採択事業（※高度研究人材の育成に関するもの）

・イノベーション創出若手研究人材養成 （Ｈ20～24）事後評価 S
・実践型研究リーダー養成プログラム    （Ｈ22～26）事後評価 S
・博士課程教育リーディングプログラム SiMS （Ｈ25～31）事後評価 S
・ポストドクターキャリア開発事業 （Ｈ25～28）事後評価 S
・グローバルアントレプレナー育成促進事業 （Ｈ26～28）事後評価 A
・次世代アントレプレナー育成事業 EDGE-NEXT （Ｈ29～R3）事後評価 A
・宇宙航空人材育成プログラム  PERSEUS      （Ｈ30～R2）事後評価 S
・科学技術イノベーション創出に向けた大学フェローシップ創設事業（R３～ ）
・次世代研究者挑戦的研究プログラム （R３～    ）

2020年３月
文科省選考委員会特別賞

博士(後期)課程学生，ポスドクの
中・長期研究インターンシップ実績

171名 （2008-2023）
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高度研究人材育成プログラム

2024年３月
文科省選考委員会特別賞



高度人材育成推進センター

イノベーション人材に求められる素養

・独創性 ・自由な発想力 ・チャレンジ精神 ・研究ニーズ発掘力

・研究マネージメント力 ・対話力 ・人を惹きつけるリーダーシップ

・異文化理解力（グルーバル的素養）  etc.

アントレプレナーシップ
Entrepreneurship

起業家精神 起業家

各研究科で
しっかり鍛え
られます．

体系的に獲得できるも
のであったり，経験を
通して学べることも多

いです．

・卓越した専門知識，研究遂行能力
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https://prime.brown.edu/

PRIME students experience the process of 
creating value from technology, learn how to 
develop embryonic ideas and execute how to 
bring these ideas to market. Core business 
skills in finance, strategy, marketing, decision 
making, globalization and management are 
provided to assure venture success.

Prof. Angus Kingon

2017: 6名，2018: 5名，2019: 6名 ，2023：2名，2024：9名
（2020,2021,2022はオンライン講座:35名）

ニューメキシコ大学研修プログラム

ブラウン大学研修プログラム



TECカリキュラム

・大学院共通教育カリキュラムとして
全学学生に開講

・各種トラスファラブルスキルを
講義・演習形式で学ぶ

・長期インターンシップを単位化
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アントレプレナーシップ教育の事例

© Osaka Metropolitan University 2023
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ビジネス企画特別演習

アントレプレナーシップ教育の事例

ビジネス企画書作成にあたって
特許の活用法，何を意図した企画書か，構成要素と関係部署

TEC-指導 10コマ
マーケティング，商品イメージの具体化，事業計画立案
企業経験者によるマンツーマンの指導

ビジネス企画プレゼンテーション
ビジネス企画の提案プレゼンテーション，質疑応答

本演習の成果により実際の特許出願もあり
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研究インターンシップ

企業における研究の在り方、技術経営の必

要性と重要性を体得すると共に、社会人と

しての素養を習得し、専門外へのキャリア

パスの可能性について考える機会を得るこ

とができる。

アントレプレナーシップ教育の事例



研究リーダー養成特別演習

アントレプレナーシップ教育の事例

企業と連携した３～４か月のﾁｰﾑ運営
博士後期課程学生対象
チーム員は前期課程、学域,学部生
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インタラクティブマッチング

博士学生らが自らの研究を、産業応用的視点を含めて専門領域が異なる

人（企業人）向けに説明し、同時に研究人材としての自分自身のＰＲを

行う。

異分野の人材とのコミュニケーション能力の養成の場となり、企業での

インターンシップや、企業の研究所訪問や共同研究等につながる。
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アントレプレナーシップ教育の事例
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アントレプレナーシップ教育の事例



アントレプレナーシップ教育の事例
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