
未来を創る情報技術教育における
ジェンダー平等について

文部科学省 令和６年度夏季開催研修「未来を創る技術教育」
2024年8月5日
NPO法人Waffle 理事長 田中沙弥果

1



Waffleで道をつくっていきたい

認知 興味・関心 進路に繋げる
キャリアに
繋げる

多くの女性を
IT産業へ送る

IT(プログラミン
グ)が自分の進路

と関係があること
を知る

・講演
・無料イベント
・メディア
・SNS

プログラミングに興味をもつ

情報系進路またはプログラミングやIT開発
を勉強できるところを志望する

・無料イベント
・WaffleCamp
・Technovation 

Tech to change the 
worldを満たす職につく

・教育

・インターンシップ先の紹
介など

中高生 大学生
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自己紹介

3

NPO法人Waffle 理事長
田中沙弥果

2017年NPO法人みんなのコード入職。文部科学省後援事業に従事
したほか、全国20都市超の教育委員会と連携し、学校の先生がプロ
グラミング教育を普段の授業で実施するための事業を推進。同年女
子およびノンバイナリーの中高生向けにIT教育の機会を提供開始。
2019年IT分野のジェンダーギャップを解消するために一般社団法人
Waffleを設立（現NPO化）。2020年Forbes JAPAN誌「世界を変え
る30歳未満30人」や2021年フィガロジャポン誌「Business with 

Attitude」などの数々の賞を受賞。2024年世界経済フォーラムのヤ
ング・グローバル・リーダーズ（YGLs）2024に選出。

公職：
・内閣府若者円卓会議委員
・経産省「デジタル関連部活支援の在り方に関する検討会」有識者

その他
・ロレアル女性エンパワメントアドバイザリーボード
・2024年から女性に関する政策提言をG20に向けて行う
公式エンゲージメントグループ「W20 JAPAN」のデリゲート



Waffle Festival 2024

IT

分野のジェンダーギャップの解消を目指す特定非営利活動法人Waffleは、5月25日（土）・26日（日）に開催する女子＆ノンバイナリーの中高生・大学生を対象としたテック・カンファレンスである「Waffle Festival 2024」を開催いたしました。The non-profit organization Waffle, which aims to close the gender gap in the tech field, held the "Waffle Festival 2024," a tech conference for middle and high school girls, as well as non-binary students and university students, on Saturday, May 25th, and Sunday, May 26th.

https://www.youtube.com/watch?v=liYKatu_P5Q
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http://www.youtube.com/watch?v=liYKatu_P5Q
https://www.youtube.com/watch?v=liYKatu_P5Q
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Mission：IT分野のジェンダーギャップを教育とエンパワメントを通じて是正する

事業：

・女子とノンバイナリーの中高生・大学生向けIT教育プログラムの運営

・政策提言

設立：2019年11月より一般社団法人化（活動は2017年より）

HP：https://waffle-waffle.org/

メンバー：フルタイム5名、パートタイム・インターン合計30名程度

受賞など：

日本政府主催Japan SDGs Award 2021パートナーシップ賞

NPO法人Waffle概要

Waffle著書「わたし×IT＝最強説女子＆
ジェンダーマイノリティがITで活躍する
ための手引書（リトルモア刊）」。

https://waffle-waffle.org/


課題
日本は理工系女子後進国
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日本の工学部女子比率は世界109位（117カ国中）

工学部（Engineering）女子比率

女子
割合
(%)

日本

1位ベナン：54%
OECD平均：28%
日本 ：14%

出典：UNESCO SCIENCE REPORT(2021), Table 3.1: Share of female tertiary graduates by field, 2018 (%) をもとにWaffle作成
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日本の15歳女子の理工系進路への興味は3.4%（63カ国中最下位）

出典：OECD PISA REPORT ii(2021), Figure 16a: Gender gap in career expectations amongst top performers in mathematics and /or science

日本女子

1位アルゼンチン：27%
OECD平均 ：13%
日本 ：3.4%

8



水漏れパイプ問題：
高校の文理選択の割合（女子）で理系を選択する女性は16％(文系選択が54%)
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出典：PISA(2018), TIMSS(2019)、内閣府科学技術・イノベーション推進事務局の資料をもとにWaffle作成



女子は中2で理系よりも文系意識が高くなる

女子は小4が最も理系意識が高く、それ以降は下降。とくに中学 2 年生以降では，「文系」の比率が「理系」の比率を上

回り，「文系」「理系」比率の逆転が生じている

男子は理系意識は小4から高3まで高いまま
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出典：「文理意識のジェンダー差は拡大するのか─横断的傾向と縦断的変化の計量分析─（田邉和彦）」（https://csrda.iss.u-tokyo.ac.jp/RPS081.pdf）

https://csrda.iss.u-tokyo.ac.jp/RPS081.pdf


日本の女子は他国の男子よりも数学・科学は高得点(OECD1位)

● 国際的な学力調査、PISA(2022）の数学の結果
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子

アメリカの男子・
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文理選択「ジェンダーステレオタイプ（固定観念）」の影響大！

メディアの影響

女性科学者などのロールモデルを見ると、そ
の進路への興味が2倍になる

親
息子に比べて娘に対してSTEM（理系）関連
の進路をすすめる割合が20％低い

先生

数学・理科の先生が女性のとき、女子学生は
より理系を選択する。しかし、日本の数学・
理科の教員は70%が男性。

まわりのステレオタイプ

文理選択に影響
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プログラミングを学ぶ環境や、進路選択のときに工学系を選びづらい

● 既存プログラミングスクールやコンテストは男子学生の参加が多い

● 日本にある子ども向けプログラミングスクールへ体験を申し込む子どもは男の子が

81.8%、女の子が18.2%（「コエテコ総研 byGMO」2022年度調べ）

● 理系 = 男性という固定観念が強い

● 進路選択時は工学系は男性が多く、行きづらいという学生も

競技プログラミングの参加者がプログラミングの腕を

競い合っているイラストです 13
出典：コエテコ総研 byGMO「民間の子ども向けプログラミング教育の実態を調査」

（https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000003579.000000136.html）

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000003579.000000136.html


なぜIT分野に多様性が必要か？
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ITは日本のジェンダーギャップを埋めるための希望

● 男女賃金格差の是正、女性の社会進出を後押しするのはIT技術職

● 男女別・５年間で世界的に雇用が増えている職種（対象：LinkedIn登録者）
○ 「Data and AI」「Engineering」「Cloud Computing」の3分野、女性の割合が26％以下

出典：Word Economic  Forum “The Future of Gender Parity”

出典：Word Economic  Forum “The Future of Gender Parity” 15

https://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2020/the-future-of-gender-parity/


ITは日本のジェンダーギャップを埋めるための希望

理系・IT系人材の増加 男女共同参画社会への近道

■コンピューター関連産業は他産業に比べ、
男女の賃金格差が比較的小さい。

■ライフイベントに合わせた柔軟な働き方が可能
サービス業などと異なり、在宅ワークが可能。
スキルベースでの転職がさかんで、柔軟な人生設計に
対応可能。地方からでも働きやすい。

■男女の賃金格差が比較的小さい。
30-34才女性の平均年収：380万円
→ITエンジニア女性の平均年収：428万円〜558万円
（厚生労働省「賃金構造基本統計調査」より
「ソフトウェア作成者、「システムコンサルタント・設計者」）

学生自身の自己実現を応援できるだけでなく、社会的な課題の解決にも

■日本の女子の数学・科学スキルの高さはトップレベル！
→眠れる理系優秀人材が日本にはまだまだいる

■IT企業の9割が「人材不足」
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出典：独立行政法人情報処理推進機構（IPA）「IT人材白書2020」

出典：独立行政法人情報処理推進機構（IPA）「IT人材白書2020」

https://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2020/the-future-of-gender-parity/


地方の課題と女性デジタル人材育成によるインパクト

女性が就職段階で地方から流出 女性デジタル人材ロールモデル

● 地元で働きたい人：49/1％〜62.6% *1

● 「やりたい仕事や、やりがいのある仕事が地方で
は見つからない」：58.9% *2

消滅可能性都市からの脱却のために、女性デジタル人材育成が有効

高校まで石川県在住。奈良女子大学卒業。2015年4月に楽

天へ新卒入社。データ構築の運用方針の策定などに携わ
る。2016年6月にVASILYへ転職し、Webアプリケーショ
ンの開発に従事。19年8月、結婚を機に退職し、大阪へ移
住、フリーランスエンジニアに。21年6月にアメリカに移
住。現在、Webエンジニアとして3社の開発に携わる他、
プログラミングスクールのメンターとしても活躍。
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高木里穂｜フリーランス
Webエンジニア｜石川県出身

*1出典：独立行政法人労働政策研究・研修機構「若年層の地域移動に関する調査（平成28年1月実施）」：マイナビ「2023年卒大学生 Uターン・地元就職に関する調査 　　　　（ https://career-research.mynavi.jp/reserch/20220511_27878/）」*2出典：独立行政法人労働政策研究・研修機構「若年層の地域移動に関する調査（平成28年1月実施）」

*1 出典：独立行政法人労働政策研究・研修機構「若年層の地域移動に関する調査
（平成28年1月実施）」
：マイナビ「2023年卒大学生Uターン・地元就職に関する調査
（https://career-research.mynavi.jp/reserch/20220511_27878/）」

*2 出典：独立行政法人労働政策研究・研修機構「若年層の地域移動に関する調査
（平成28年1月実施）」

https://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2020/the-future-of-gender-parity/
https://career-research.mynavi.jp/reserch/20220511_27878/


科学技術の発展に「女性の存在」が抜け落ちている

● 既存の科学技術には、女性や性的マイノリティが考慮されていないケースが多くある。

● “Gendered Innovation”として研究されはじめた

自動車の衝突試験用ダミー

ボルボが2002年に開発した36週目の

妊婦を想定したバーチャルダミー体。
それまで妊婦体のシュミレーションは
なかった。

女性の方が多いVRゴーグル酔い

奥行きを測定する仕組みが男女によっ
て差があり、VRでは男性が使う「運

動示唆」の仕組みを使って設計されて
いるため、女性は奥行きがうまく感じ
られず酔いやすい、

薬の副作用の男女差

妊娠や生理のない男性が治験対象とな
ることが多く、FDAでは過去に女性へ
の危険から8つの薬の認可を取り消し
た。

出典：「存在しない女たち」（くりアド＝ペレス、2020年）、Gendered Innovations, Stanford University
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AI倫理、ジェンダードイノベーション

● AI倫理を考える際に想定すべき主なリスクに、「プライバシーの侵害」「公平性の欠

如」「不透明性」「責任の所在の不明確さ」の4つがあります

● ジェンダード・イノベーションとは、性差と交差性の分析の創造性によるイノベーシ

ョンと発見です。このアプローチには、研究に付加価値や新しい方向性を与える可能

性があります

出典：Gendered Innovationsウェブサイト
（https://genderedinnovations-ochanomizu-univ.jp/what-is-gendered-innovations.html） 19

https://genderedinnovations-ochanomizu-univ.jp/what-is-gendered-innovations.html


具体的な活動内容
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企業コラボイベントや学校での講演会の実施（1/2）

● 課題
○ ITのイメージが進路に繋がっていない
○ 2021年11月Waffle主催イベント参加者アンケート（自由回答）によると、ITのイメー
ジやIT系の進路のイメージに対し、33％が「難しそう」、27％が「理系分野」と回答。

● 解決策
○ 学校向けの講演会を実施。
○ IT系進路イベント「Waffle Festival」（207名のお申し込み）

■ FemTechや社会課題×Techの仕事を紹介
○ わたしx IT 最強説 本の出版
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企業コラボイベントや学校での講演会の実施（2/2）

● 内容

○ 女性エンジニアによる文理選択、進路選

択の話、実際の仕事内容や働き方などを

お話

○ BeautyTechやFemTechなどのお話

● 参加者の声

「学生の時は数学が苦手で文系だったというのを聞いて、

数学が得意ではない自分もプログラミングを職にするこ
とを目指せるのだと知り、驚きました。」

「高校生になってからIT関連は理系で、あまり成績がよ

くない分野に関連することが多いため諦めていましたが、
自分の好きな分野にかかわることも多く、またIT関連の
女性での活躍を知ることができ、IT関連に対する意識が
変わりました。」
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● 課題
○ 女子+ノンバイナリーが好きなことを追求しづらい環境
○ 実際の声

■ 「プログラミングスクールにいっても、男子が多く
てアウェーを感じて辞めました」

■ 「恐竜を動かす教材に興味がもてなくて...」
● 解決策

○ 自分が思い描いたモノを作るハンズオンの経験に加えて、
キャリアの解像度をあげるキャリア講演会を同時に実施す
る（2024年度は自治体と連携して全国6都市で無料で開催

中。例えば共催：福井県教育庁、豊岡市、新潟県長岡市な
ど）

○ 具体例：Waffle Camp
■ 内容：HTMLとCSS＋キャリア講演
■ 対象：女子中高生
■ 場所：オンライン、現地開催
■ 定員：20名
■ 時間：６時間
■ ウェブサイト: https://www.camp.waffle-waffle.org/
■ 過去の生徒の作品

● https://antech333.github.io/
● https://rina087.github.io/

Waffle Camp 女子限定コーディングコース＋キャリア講演（1/3）
3.Waffleの活動
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Waffle Camp紹介ムービー- Introduction of Waffle Camp

2023

年11月に福岡県で開催された、Waffle Campホームタウンin福岡の様子をムービーでご紹介します。
詳しい活動内容については、以下のリンクをご覧ください。
Waffle Camp公式サイト[https://www.camp.waffle-waffle.org/]

Introducing the scene of Waffle Camp Hometown in Fukuoka, which was held in Fukuoka Prefecture in November 2023. For more detailed activities, please visit the following link:
Waffle Camp Official Website [https://www.camp.waffle-waffle.org/]

https://www.youtube.com/watch?v=gvKfToXsYo4

https://www.camp.waffle-waffle.org/
https://antech333.github.io/
https://rina087.github.io/
http://www.youtube.com/watch?v=gvKfToXsYo4
https://www.youtube.com/watch?v=gvKfToXsYo4


https://www.camp.waffle-waffle.org/
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「今回、申し込む時点では私とプログラミングはあまり関係のない話だと思

っていた。しかし事前学習を進めていく中でその存在を知り、当日にはほぼ
同じレベルで同世代の友達と一緒に作業を進めていく中でコードを書く楽し
さを知った。自分で内容を考え、デザインを考た、どんどんと出来上がって
いく自分のウェブサイトを両親にURLで調べてもらい、出てきた時には達成

感があった。ほぼ存在も知らなかったプログラミングがこんなにも日常生活
の近くにあり、私にもできるという事を知るよい機会になった。」

「とにかく楽しかったです！！こんな世界もあるんだなぁと視野が広がりま

した！工学部の中でも機械の学部は特に女の子がいないので、不安は大きか
ったのですが、すごく背中を押してもらえました！これからもプログラミン
グ続けていきたいです。いろんな言語が使えて、たくさんのことができる様
に、自分のやりたいことが叶えられる様に勉強のモチベーションも上がりま
した！」

学生の感想からは、1日の体験でも学習環境によって理工系へ

の興味・関心を引き出すことが可能なことがわかる。

Waffle Camp 女子限定コーディングコース＋キャリア講演（3/3）
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女子中高生向け国際アプリコンテスト「Technovation Girls」（1/3）

米国のNPO主催の「Technovation Girls（テクノベーション・ガールズ）」の日本チーム出場支援。

4ヶ月間にわたり、事業計画書やモバイルアプリの開発、ピッチビデオの制作をすべて英語で行い、競い合うコンテスト。

プログラミング初心者大歓迎、参加費無料、PC/アンドロイド無償貸し出し可能。

28

【 】Technovation Girls Japan 2024日本公式ピッチイベント_ハイライト動画2024年Technovation Girls Japanが開催した公式ピッチイベントの熱気や緊張感が詰まったダイジェスト動画になります。
プログラミングの経験も乏しく、ビジネスの開発なんて経験したことがなかった中高生が、身近な社会課題を見つけ、その解決に向けて、自らの手でモバイルアプリの開発に挑みました！
5ヶ月間のプログラム期間中、全てオンラインで日本全国に散らばるチームメイトと話し合いを重ね、なんとか作り上げた作品。そこにかける情熱とその作品が社会に与えるインパクトをぜひ見て頂きたいです。2024年は85チームが1次審査に挑み、そこから選ばれたトップ10のチームが東京の会場で、200名のオーディエンスを前に、ピッチを行っています。This is a highlight video capturing the excitement and tension of the official pitch event hosted by Technovation Girls Japan 2024. 

Middle and high school students with little programming experience and no background in business development identified local social issues and took on the challenge of developing mobile apps to address them.

During the five-month program, all conducted online, they collaborated with teammates from across Japan to create their projects. We would love for you to see the passion they poured into their work and the impact their projects can have on society.

In 2024, 85 teams participated in the first round of judging, and the top 10 teams were selected to pitch their ideas and programming skills in front of an audience of 200 people at the venue in Tokyo.
-------------------------------------------------------------

▶️Technovation Girls Japan : https://www.technovation.waffle-waffle.org/

▶️Instagram : https://www.instagram.com/technovation_girls_japan/

▶️X : https://x.com/technovationjpn?s=21t=f8cr715Cm-LG009beiDnOQ

https://www.youtube.com/watch?v=kIknk1t159k

折り紙を活用した認知症予防アプリ
「OriPal（オリパル）」

http://www.youtube.com/watch?v=kIknk1t159k
https://www.youtube.com/watch?v=kIknk1t159k


Spes Dojo（スぺスドージョー）とMajaboot（マジャブー）の紹介

【 】Technovation Girls 2024日本公式ピッチイベント

世界最大級の女子中高生向けアプリ開発コンぺ「

Technovation Girls」日本ピッチイベント！その様子を公開！Technovation Girlsは、米国のSTEM教育NPO「Technovation」が主催する、次世代の女性IT起業家の育成を目的とした、世界最大級の10代の女性のためのテクノロジー教育プログラムです。2010年の開始から現在までに世界100か国以上、34,000名以上が参加しています。1チーム1～5人が約4ヶ月間の本格的な制作期間のもと、身近な課題を解決するアプリ及びビジネスプランを開発し、アイディア・ピッチ（プレゼン）・技術力・起業家精神の4つを競い合うチームワーク形式のコンテストです。
今年は日本全国
47都道府県から409名の学生がこのプロジェクトに参加し、プログラミング初心者が大手テック企業のエンジニアにプログラミングを学び、プロの起業家集団からはビジネス開発を学び、自らの手で解決したいと思う社会課題に立ち向かってきました。そのアプリ開発の集大成をファイナリスト10チームが発表します！

https://www.youtube.com/watch?v=uhQkl6HWPnM&t=3485s
29
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Technovation Girls 2021 Japan regionトピック一覧

SOGI・コミュニケーション 周囲のSOGIの多様性を可視化するSNS『STAND BY』を作成中

アパレル・廃棄・環境 衣服の大量廃棄問題を解決するための衣服の双方向シェアリングサービス・アプリ。

ジェンダー・コミュニケーション 家事は女がするという固定観念を取り払い、誰もが家事を楽しみながら、恋人夫婦同士の仲も良くなるアプリ

フードロス 消費者が旬の野菜を食べて過剰生産をなくし、フードロスを減らす。

移民 日本に移住する外国人の移住プロセスをわかりやすく簡単にし、言語レッスンやリソース提供などの移住後もサポートするアプリ

移民・食の多様性 訪日・定住した動物性食品を摂取しない人の食事をサポートするアプリ

環境 チェックポイントは電子レシートをもらって共有できるアプリです。森林破壊の抑制と身近なお財布周りの悩みを解決します。

環境 プラスチックゴミの問題について、ゴミを減らすことを１番の目的に、エコな生活ができるアプリを作成しています。

環境・廃棄 コンポストを家庭に普及させ、食品ロスを減らす。

教育 日本の高校生の教育情報格差を奨学金、課外活動、大学、メンタルヘルスの4つの情報の提供で是正するアプリ。

健康・高齢化 高齢者の運動不足を報酬のついた万歩計によって解決するアプリ

障害 パラアスリートの資金不足問題を動画を見ることでパラアスリートに寄付するアプリ

政治 若者の政治参画を信頼できる情報源と議論の場の提供によって促し、社会に多様性を生み出すことを目的としています。

30



● Technovation 参加希望理由：
○ 45％がプログラミングへの興味（やったことがある、ない関わらず）、45％が「SDGsや社会問題・ビジネスへ

の興味があるから」と回答

○ 実際の声：
■ 「大会に出るとなると大抵のプログラムは最初にある程度の能力が要されるものの、初心者でも参加出来

るというのが、（中略）「最初の第一歩」としての最高のプログラムだと思いました。また、地域差が全
く関係なく、端末配布があるという点からも参加者を制限しておらず、あらゆる格差を是正していると思
いました。」

● 参加者の進路志望・将来の夢に変化

○ 「大学で勉強するかもしれない分野を3つまで挙げてください（自由回答）」というアンケートに対し、プログ

ラム参加前は「情報系を含む理工系」を志望していなかったが、プログラム後に「情報系を含む理工系」を志望

を回答した学生は回答者全体の12％であった。

女子中高生向け国際アプリコンテスト「Technovation Girls」（3/3）

Technovation Girls 2021 Japan Region活動レポートhttps://waffle-waffle.org/wp-content/uploads/2021/08/TG2021-Japan-
Region-Report_Final.pdf 31

https://waffle-waffle.org/wp-content/uploads/2021/08/TG2021-Japan-Region-Report_Final.pdf
https://waffle-waffle.org/wp-content/uploads/2021/08/TG2021-Japan-Region-Report_Final.pdf


Waffleで道をつくっていきたい

認知 興味・関心 進路に繋げる
キャリアに
繋げる

多くの女性を
IT産業へ送る

IT(プログラミン
グ)が自分の進路

と関係があること
を知る

・講演
・無料イベント
・メディア
・SNS

プログラミングに興味をもつ

情報系進路またはプログラミングやIT開発
を勉強できるところを志望する

・無料イベント
・WaffleCamp
・Technovation 

Tech to change the 
worldを満たす職につく

・教育

・インターンシップ先の紹
介など

中高生 大学生
32



2022年4月より文系の大学生・院生が1年間無料の研修を経て
ソフトウェアエンジニアになるプログラム始動。

日本国内の意欲のある女子（ノンバイナリーなどジェンダーマイノリティも含む。）大学生・院生に対し、就労レベル
のITスキルとリーダーシップトレーニングを提供。

350人応募があり、80人が前期プログラム受講。後期はその中からよりソフトウェアエンジニアとして活躍したい30名
を育成し、来年にはIT企業での技術職のインターンシップ獲得を狙う。
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教育事業で大事にしていること

● 地方へのアウトリーチ：IT企業が関東に一極集中しているため

● PBL x 課外活動：学校ではなかなか難しい課題解決型で探求学習を続ける

● 進路・キャリアへの繋ぎ：社会で活躍する女性技術者（ロールモデル）との出会いを創出
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Waffleでパイプラインをつくっていきます

認知 興味・関心 進路に繋げる
キャリアに
繋げる

多くの女性を
IT産業へ送る

IT(プログラミン
グ)が自分の進路

と関係があること
を知る

・講演
・無料イベント
・メディア
・SNS

プログラミングに興味をもつ

情報系進路またはプログラミングやIT開発
を勉強できるところを志望する

・無料イベント
・WaffleCamp
・Technovation 

Tech to change the 
worldを満たす職につく

・教育

・インターンシップ先の紹
介など

中高生 大学生

中高生への機会を提供しつつ、Women in Techのイメージを変え、出口戦略を作っていく

35



政策提言

3.Waffleの活動

● 第５次男女共同参画基本計画の素案に対し、他団体とともに橋本内閣府特命担当大臣（男女共同参画）へユ
ース提言書を提出（2020/9/4）

● 第六期科学技術基本計画パブコメ提出(2021/3)
● 内閣府若者円卓会議有識者(2021/3〜2021/6)*1
● 経産省「デジタル関連部活支援の在り方に関する検討会」有識者
● 日本政府主催国際女性会議WAW! 登壇
● その他各党での講演会、各省庁との打ち合わせなど

政策提言

代表田中・東京大学大学院経済学研究科経済学部
柳川範之教授・西村康稔経済財政・再生相

※1 内閣府若者円卓会議（ジーンクエスト高橋社長、その他4名のうちの1名として代表田中が有識者を拝命 36



骨太の方針2021年から4年連続提言内容が明記

6月に閣議決定された経済財政運営と改革の基本方針2021（骨太の方針2021）から2024において、IT分野及び理系分野に

おける女子学生への啓発についても明記されています。

37

2021

ＩＴ分野を始めとした理工系分野において、特に女性の身近なロールモデルを創出するとともに、本分野の女性教員の割合を

向上する取組を進める。学校推薦型選抜や総合型選抜に女子を対象とする枠の設定やオープンキャンパスの実施、女子学

生向けのＳＴＥＡＭ教育拠点の整備、理系分野で優れた業績を残している女性研究者の話を聞くことができる機会の充実

等の総合的な支援策を講ずることにより、地方大学を含めた理工系学部における女子学生の割合の向上を促す。

2022
ジェンダーバイアス解消のための総合的な理解の醸成と支援を図り、女子中高生のＩＴ分野を始めとした理工系の学びや

分野選択を促進するなどにより、理工系分野の女性教員及び女子学生の割合を向上する取組を加速する。

2023

IT分野を始め理工系分野の大学・高専生、教員等に占める女性の割合向上に向け、女子中高生の同分野の学びや分野選択の

促進など産学官連携で地域一体となった取組等を加速するとともに、大学の上位職への女性研究者登用を促進する取組を

強化する。

2024
また、ＩＴ分野を始め理工系分野の大学・高専生、教員等に占める女性割合の向上に向け、女子中高生の関心を醸成し、

意欲・能力を伸長するための産学官・地域一体となった取組や大学上位職への女性登用等を促進する。



女性版骨太にも提言内容が明記されました

今年はじめて、女性版骨太にも提言し、明記されました

● ①理工系分野の女性育成について、具体的な施策に取り組むこと

● ②ロールモデルに触れてもらう機会を増やすこと

● ③女性デジタル人材において、大人だけではなく中高生のプログラミング教育の段階

からポジティブアクションを行う必要性があること

● ④インターン時にポジティブアクション行うこと
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教育におけるジェンダーバイアス
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隠れたカリキュラムとは

40

隠れたカリキュラムとは、学校のフォーマルなカリキュラムの中にはない、知識、行動の様

式や性向、意識やメンタリティが、意図しないままに教師や仲間の生徒たちから、教えられ

ていくといったものをいう。

● 小学校や中学校では、男女が同じカリキュラムで授業を受けているにも関わらず、高

校以降の進路や進学率に大きな違いがあります。

● 一見平等にみえる学校教育の場ですが、このような男女による進路の差が示している

のは、学校が性差別意識を生み出す場となっているということです。表面的には差別

のない学校ですが、差別を生み出す見えない仕掛け、それが「隠れたカリキュラム」

です。



41

学校におけるジェンダーバイアス(隠れたカリキュラム

出典：公益社団法人ガールスカウト日本連盟「女子高校生が感じるジェンダーバイアス『ジェンダー』に関する女子高校生調査報告書2019

（https://www.girlscout.or.jp/wp-content/uploads/2024/03/gsj_genderrep2019_200220.pdf）」をもとにWaffle作成

生徒会長

● 「誰がするのが適切か【理想】」vs「誰がしているのか【現実】」

● 524人の15〜19歳の共学校女子に調査。

現実
男女
同数
52%

男子
32%

女子
9%

理想
男女
同数
93%

男子
4%

女子
1%

理想

男子
4%
女子
0%

男女
同数
92%

現実

男子
16%
女子
7%

男女
同数
61%

理科の実験で中心的に
ふるまう

現実

男子
2%

女子
52%

男女
同数
37%

理想

男子
0% 女子

9%
男女
同数
88%

家庭科の調理実習で
中心的にふるまう

いずれも理想は
「男女半数」の回答多

現実は

ジェンダーバイアスを
反映

https://www.girlscout.or.jp/wp-content/uploads/2024/03/gsj_genderrep2019_200220.pdf%EF%BC%89%E3%80%8D


女の子のおもちゃか男の子のおもちゃか 性別の実験

女の子のおもちゃか男の子のおもちゃか　性別の実験

幼い子供がどういうおもちゃでどのように遊ぶか。それは自己認識やどういう技術を習得するかに大きく影響するし、そればかりか脳の発達の仕方そのものにも影響する。

一部の職種がかなりの度合いで男性に独占されているのは、こうした幼児期の経験が関係しているのではないかという心理学者の意見もある。

多くの親や保育関係者は、性別のステレオタイプにもとづくおもちゃや遊びを子供に与えないよう、注意しているという。

では子供の着る服や名前を変えてみたら、大人の接し方は変わるのか。実験で試してみた。

BBCニュースサイトの記事はこちら。http://www.bbc.com/japanese/video-40959453

YouTube

のBBCチャンネル登録はこちらから。http://goo.gl/tYDMwU
BBC
ニュースの日本語ツイッターはこちらから。https://twitter.com/bbcnewsjapan

出典：BBC News Japan「女の子のおもちゃか男の子のおもちゃか性別の実験
（https://www.youtube.com/watch?v=1I9fRqZ3SeU）」
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こんな問いをもっていただきたい

情報の授業で
手を上げたり

リーダーになるのは
男子？女子？

プログラミングが得意
とアピールするのは
男子？女子？

教科書にジェンダーバ
イアスが助長された
イラストはないか..？

43
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学校とロールモデルの存在

● 日本の中高の理数系の女性教員は3割程度

● 理系科目がともに男性教員の場合の女子生徒の理系傾向は22.5％、理数科目どちらかが女性教員だ

った場合の女子生徒の理系タイプの傾向は33.8％（11.3％増加）

● 米国の調査では、理系教員の7割を女性が占める高校を卒業した女子は、理系教員の5割を女性が占

める高校を卒業した女子に比べ、大学で理系科目を専攻する確率が約1.4倍になる。(数学の偏差値

が約60以上の場合)

出典：男女共同参画局「男女共同参画白書令和元年版」（https://www.gender.go.jp/about_danjo/whitepaper/r01/zentai/html/zuhyo/zuhyo01-00-15.html）
：内閣府委託調査「女子生徒等の理工系進路選択支援に向けた生徒等の意識に関する調査研究」
：U.S.News「Is the Teaching Profession Not Pink Enough?」

https://www.usnews.com/news/articles/2015/03/09/is-the-teaching-profession-not-pink-enough

https://www.gender.go.jp/about_danjo/whitepaper/r01/zentai/html/zuhyo/zuhyo01-00-15.html
https://www.usnews.com/news/articles/2015/03/09/is-the-teaching-profession-not-pink-enough


中学・高校の情報の先生はロールモデルとしてみられるが、男性に偏っ
てはいないだろうか？

● みんなのコードでの経験：小学校教員の61.6%は女性。全体で見れば女性教員が多い

のに、プログラミング教育の研修となると、男性ばかりになるのはなぜなのか？

● 2021年からみんなのコード x Waffleで小学校の女性教員向けに特化したプログラミン

グ教育の教員養成プログラム「SteP（ステップ）」を開始

出典：朝日新聞Edu「文系、理系の壁、女性教員向けプログラミング研修、スタートの背景は
（https://www.asahi.com/edua/article/14456040）」
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田中（萌）：現場の女性教員としても、ジェンダーバイアスを強く感じる場面は多々あります。

通常、教科ごとの研修会には各教科の主任が出席することが多いのですが、そもそも、校長が

主任を任命する時点で、ジェンダーによる偏りが出てしまいがちなんです。それこそ、「情報科

主任は男性」「体育科は若い男性」のように、性別や年齢を理由に任命される場合もあります。

また、家庭科や低学年の指導など、ケアラーとしての役割が求められるポジションには、女性

教員が当てられることが多いですね。

私は自ら申し出て、プログラミング教育の研修会に出席できましたが、他の男性教員から

「（女性なのに）情報科についてよく知っているね」などと声をかけられたことがありました。

こうした環境では、女性教員が研修に参加しても、居心地の悪い思いをしてしまうのが現状です。

出典：NPO法人みんなのコードプレスリリース「小学校の女性教員向け・
プログラミング教育養成プログラム『SteP3期』プログラムの詳細決定！
（https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000123.000015742.html）」

https://www.asahi.com/edua/article/14456040
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000123.000015742.html


学校でできること

女子学生に理系を選択してもらい、医療系ではなくIT技術職を目指す・工学部が選択肢に

入るようにするために

1. SDGs x テクノロジーがどのように関わるのかを知る機会を提供する

2. プログラミングを触ってみて「楽しい！」という成功体験を積む

3. 女性技術者の話を聞く機会を設ける（文理選択、進路選択、仕事の内容の話）

2024年4月〜7月に、清泉女学院中学高等学校で中学1年生180
名に授業を行いました。

1回目は私の講演及びSDGs x digitalのアイデアソン、
2回目はプログラミングの授業(テキストコーディング)
3回目はTOYOTAさんに来ていただいてキャリア講演会を実施
しました
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月1回1-3時間の授業で、理工系・プログラミングへの興味向上

中学1年生180人のうち、102名が回答した。

● 理工系の進路への興味があると回答した割合は39％向上

● プログラミングやコーディングへの興味があると回答した割合は53％向上

全3回の授業を受ける【前】と【後】の理系学部

や理系関係の進路（情報科学・コンピューター・
IT系含む）への興味の変化

参加前

全3回の授業を受ける【前】と【後】の
プログラミングやコーディングへの興味の変化

参加後 参加前 参加後 47



生徒からの感想

● 1回目：私の講演及びSDGs x digitalのアイデアソン
○ 今まで、自分は情報系に興味はなかったのですがwaffleの田中さんの講演を聞いて、興味がわきました。選択肢に入れ

てみようかなと思います。ワークショップでは、色んなことがITで解決できるんだなと思いました。ITの力はすごいと

いうことを痛感しました。ITを活用すれば、たくさんのことができるんだなと思いました

○ まだwaffleに出会う前は、プログラミングなどのITを使う仕事や作業に興味がなかったし、主に男性が行う仕事だから

頭のいい人でないと難しいなどと勝手に思い込んでいましたが「わたしｘIT最強説」の講演会・ワークショップを受け

させていただき、「こんなに女性が活躍しているのか！」とか「そもそも女性が発明したものなんだ！」など多くの発

見や学びがあり、IT系の将来に興味を持てました。

○ SDGsとITは関係ないものだと思っていましたが、この授業をうけて解決方法を考えてみると、ITとSDGｓが関係ある

もので、ITによってかいけつできるようになるのかもしれないということがわかり、とても面白かったです。

● 2回目：プログラミングの授業(テキストコーディング)
○ プログラミングは、難しそうだと思っていたけど、案外簡単で、触れやすかったです。身近なものでも、プログラミン

グを活用しているのかなと思いました。

○ コンピューターに指示すれば動いてくれ、綺麗な花ができて楽しかったです。

● 3回目：TOYOTAさんに来ていただいてキャリア講演会
○ デザイナーは絵を描くだけじゃないということを初めて知った。またグループでコミュニケーションを取りながらやる

ことにも驚いた。

○ 女性だからといって、エンジニアや、デザイナーになれないことはないということがわかりました。トヨタは私の中で

はあまり女性は働いていないものだと思っていたので、女性が働いていることを知って驚きました。

○ ITに対する仕事の仕方に対する仕事の仕方偏見も変わったと思うし理工学部とかから出ていないとなれないと思ってい

たのでお話を聞いて夢の範囲も広がりました 48



アメリカの現場から学んできたこと
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アメリカで開催された女性技術者のカンファレンスに参加

● 世界最大の女性技術者のカンファレンス＆EXPOである「Grace Hopper Celebration」

（参加者ほぼ全員女性・ノンバイナリー）。

● アメリカの大学のコンピュータサイエンス学部ではこのGHC参加費用を負担する取り組

みが行われている（日本の大学もぜひ）。

● 学生はこのEXPOで企業との接点をもち、中には仕事・インターンシップ獲得が可能。

50



GAP、ヒルトンホテル、政府機関などもIT技術者を求めている

IT企業（Google、Amazon、Zoomなど）だけではなく、今はどの業界も自社でIT技術者を

抱えている。

コンピュータサイエンスの学部がある大学も多数出展。

GAPのブース Hiltonホテルのブース 大学のブース
51



ハーベイマッド大学の施策
（2006年女子10％以下→2016年48.8％）

• 未経験者向けにIntro to javaの授業開講
• 授業の名前を「Creative Problem Solving in 

Science and Engineering Using Computational 
Approaches.」に変更

アメリカのコンピュータサイエンスの学部
女性比率40％以上の大学を視察

52



どのようにしてCS学部の女性比率を4割以上にしてきたのか？（一例）

＜学生向け＞

● admissionシステム上、入学後にCSを選ぶことができるため、試しにIntroduction to CSを選択すること

が可能。（※結果的にCSを選ぶ学生が教授のキャパより増えても、学部生徒人数を制限せず、教授の数を

増やすことで対応）

● Intro to CSを選択できるようにする（※必須にする大学も）

● Intro to CSの授業を受けると、CS専攻にしたくなる学生が急増するような授業の魅力がある

● CS授業もさまざまな選択肢がある（※ロボティクス、Kitchen Engineering, Coffee Engineeringなど）

＜教授・学長向け＞

● 工学部の学長を女性が就任

● 工学部の中にDEIイニシアチブがあり、効果検証などの実施

＜大学全体＞

● DEI department / 担当があり、機能している
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アメリカでも10年、20年かかっている。
地道に取り組みを続けて成果がでている

54



Introduction to Engineering

出典：Tufts University School of Engineering First Year Courses（https://sites.tufts.edu/soefirstyear/en1/en1-fall-2022/） 55

https://sites.tufts.edu/soefirstyear/en1/en1-fall-2022/


日本の工学部女子比率は世界109位（117カ国中）

工学部（Engineering）女子比率

女子
割合
(%)

日本

1位ベナン：54%
OECD平均：28%
日本 ：14%

単純計算でこのままの女子学生比率の伸び率だと

77年後に
工学部の女性比率50％達成する日本。

現状の施策まま(自然に増えるのを)77年待つのではなく
皆さんと10年20年で女性比率を3〜5割にしていきたいです！

56
出典：UNESCO SCIENCE REPORT(2021), Table 3.1: Share of female tertiary graduates by field, 2018 (%) をもとにWaffle作成



わたし x IT = 最強説をぜひご覧ください

● ITのジェンダーギャップについて
● さまざまな業界のテクノロジーの事例
● 大学生から社会人まで16名のロールモデルを
掲載しています！

● お役立ち情報

などなどを記載しています..！
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お伝えしたいことまとめ

● 現在マイノリティの女子とノンバイナリーが情報技術で社会を変える素地が育まれば、

世の中の多様な課題解決・イノベーションにつながる

● 教育現場における隠れたカリキュラムやジェンダーバイアスについて知っていただく

● 工学部女子比率が少ないのは、ジェンダーバイアスなどが強く影響をしており、他の

国では工学部の女子比率30〜50％達成している大学が複数ある

● 日本の産業界、大学も理工系の女性があまりにも少ないことを課題に感じており、ジ

ェンダーバイアスを取り除く取り組み、ポジティブアクション加速が求められている

58



ご清聴ありがとうございました

ご質問・ご感想

（Waffle）

Twitter: @Waffle_org

Facebook: Waffle.org

メール：info@waffle-waffle.org

（個人寄付はこちら）

https://syncable.biz/associate/555

59

mailto:info@waffle-waffle.org
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質疑応答
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