
○ 毎月、どの教師が、どのような理由で、上限指針で定められた上限時間（月
45時間以内）以上の時間外在校等時間となっているかを把握し、改善に向
けた具体的な手立てを講じていますか？

○ 標準授業時数を大幅に上回って（年間1,086単位時間以上）教育課程を
編成している場合には、指導体制に見合った計画となるよう点検し、見直しを
行いましたか？

○ 学校行事の教育的価値を検討の上、精選・重点化を図りましたか？

○ 教師と保護者間の連絡をデジタル化していますか？
○ 教師と児童生徒間の連絡等をデジタル化していますか？
○ 学校内の連絡をデジタル化していますか？

○ 保護者や地域住民等の理解・協力を得ながら取組を進めていくため、学校運
営協議会等の場で働き方改革を議題として取り扱いましたか？

○ 朝の時間帯の負担軽減のため、保護者や地域住民の理解を得つつ、開門は
登校時間の直前とするなどの見直しを行いましたか？

○ 勤務時間外の対応のための留守番電話を設置していますか？

○ 学校徴収金の徴収・管理に係る教師の負担軽減のため、現金での徴収・管
理をやめるなどの見直しを行いましたか？

○ 学校において、部活動ガイドラインが遵守されていますか？

上記すべてに が付かない学校は、まだ改善できる可能性がありますので、一緒に検討していきましょう✓

立学校における働き方改革振り返りシート

全国共通の項目

○ ・・・？

○ ・・・？

各教育委員会独自の項目

「チェックリスト」は
こちら👉

（上記の振り返りに当たっては、文部科学省が作成した「GIGAスクール構想の下での
校務DX化チェックリスト」の活用も効果的です。同チェックリスト内の大多数の項目は、
標準的なGIGAスクール環境の下で、必ずしも追加の有償ソフト等を導入せずとも
可能なものです。もし実施が難しい項目がある場合は教育委員会までご相談ください。）

（イメージ）
・○○市全校で活用可能なデジタル採点アプリ○○をすべての教師が積極的に活用していま
すか？
・○○市では全校に教員業務支援員が配置されていますが、教員業務支援員との協働の
手引きを確認の上、連携・協働する体制が構築されていますか？
・部活動指導員は単独指導・単独引率ができていますか？
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