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本報告書は、文部科学省の教育政策推進事業委託費による委託  
事業として、国立大学法人岡山大学が実施した令和 4年度教員
研修の高度化に資するモデル開発事業の成果を取りまとめたもの 
です。
従って、本報告書の複製、転載、引用等には文部科学省の承認  
手続きが必要です。
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Ⅱ学 校 に お ける 教 職 員 研 修 の現 状と展 望

1 . 小 学 校 教 員の視 点から  

2 . 中 学 校 教 員の視 点から  

3 . 高 等 学 校 教 員の視 点から  

4 . 養 護 教 諭の視 点から  

5 . 学 校 事 務 職 員の視 点から
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月 学校行事 研修項目 内容 機会 方法

4月 始業式 ・アレルギー対応、緊急時対応
・アレルギー対応児童の把握

・アレルギー対応共通理解
・緊急時対応の具体

A
資料提示

シナリオシミュレーション

入学式 ・要配慮児童 B 校内デジタル掲示板

・校内救急体制 B 「保健の手引き」

・健康観察 B

・感染症対策 B・C

・保健室経営方針 B・C

定期健康診断 ・健康診断実施 B・C

・健康診断事後措置 B・C

新体力テスト ・熱中症予防対策 B・C

５月 運動会 ・要配慮児童 B

宿泊学習

６月 歯科検診 ・児童健康管理 ・歯科検診結果データ入力 A 説明・データ入力

プール開き ・救命救急法 ・１次救命処置 A 心肺蘇生、AED実技演習

学校保健委員会

７月 終業式

夏季休業

８月

始業式 ・要配慮児童（新規） C

９月 宿泊学習

１０月

A

１１月 学習発表会

１２月 終業式

１月 始業式

２月

学校保健委員会

３月 卒業式

修了式

A：計画に位置付け、時間枠をとって
B：職員会議の時間を利用して
C：随時、必要に応じて

※その他　けがの発生、感染症の発症等、自校や近隣学校の事例や様子を随時発信し、対応について協議および共通理解を図る

・感染症拡大防止対策
（＊嘔吐対応研修）

・嘔吐対応マニュアル、共通理解確認
・緊急時対応の具体

資料、具体物確認
グループ協議

シミュレーション
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