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文部科学省委託事業
令和4年度 教員研修の高度化に資するモデル開発事業

実施テーマ：

 テーマ1:教員研修の成果確認と
　　　　評価モデルの確立に関すること

若手教員を育てる
岡山市型教員研修評価モデルの開発
― 研修転移による学校改善を目指して ―
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Ⅱ岡 山 市 に お ける 教 員 研 修 の現 状 をふまえた 事 業 概 要

1 . 若 手 教 員 ( 基 礎 形 成 期 )に対する教 員 研 修の現 状  

2 . 事 業 の概 要と実 施スケジュール
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Ⅲ䠊◊ಟ効ᯝのྍど１䡚アン䜿ー䝖ㄪᰝのᐃ㔞ศᯒ䡚  

１䠊ᑐ㇟⪅  

ᒸᒣᕷ教⫱◊✲◊ಟࢭンࢱー࡛⾜ࢃれた㸱年目◊ಟをཷㅮしたᒸᒣᕷの教ဨ調

ᰝ回⟅の༠力をồࡵた。調ᰝ回⟅したྛᏛᰯの分析ᑐ㇟⪅数とྛᣦᶆのᖹᆒ್を表

Ϫ㸫㸯ࡍ♧。調ᰝは㸰回実施してࡾ࠾、㸰回分の回⟅ࢹࡿ࠶ࡀーࢱを分析ᑐ㇟とし

た。  

 
表Ⅲ－１  ཧຍ⪅のᇶ♏ሗ  

 
 

䠎䠊用䛧䛯ᑻ度  

（１）関連度・有用度・自己効力感  

ྛ㉁ၥ㡯目を表Ϫ㸫㸰♧した。関連度、有用度、自己効力感の尺度は୰ཎ・関᰿・

ᓥᮧ・ᯘ（2022）を用いた。いずれも㸯㡯目࡛ࡾ࠶、㸳௳ἲ࡛ᑜࡡた㸸（㸯）࠺ࡑࡃ

ᛮࢃない、（㸰）࠺ࡑࡾࡲ࠶ᛮࢃない、（㸱）࡛ࡽࡕもない、（㸲）だいたい࠺ࡑᛮ࠺、

（㸳）࠺ࡑࡃᛮ࠺。  

表Ⅲ－䠎  ྛᑻ度の㉁ၥ㡯目  

関連度 ࠺とᛮࡿ関連していの◊ಟは、自分のࡇ   

有用度 ࠺とᛮࡘ❧ᙺの◊ಟは、自分のࡇ   

自己効力感 ࠺とᛮࡿࡁとを、自分の࡛ά用࡛ࡇだࢇの◊ಟ࡛Ꮫࡇ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Յं数ࢂ ���໌

ঈ数 ��໌

ੵଲেं数 ���໌

ॶ

ঘָߏ ��໌

ָߏ �9໌

৮೧数گ ���೧
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（䠎）ᩍဨ◊ಟのά用度䜢ᑜ䛽䜛㉁ၥ㡯目  

教ဨ◊ಟのά用度は௨ୗの㑅ᢥ⫥を用いてᑜࡡた（表Ϫ㸫㸱）。ཧຍ⪅は㸲ࡘの㑅ᢥ

⫥のࡕ࠺、㸯ࡘの㑅ᢥ⫥を回⟅していࡿ。教ဨ◊ಟ࡛Ꮫ⩦したࡇとを࡛ࠕά用し

なかった ⩦た、教ဨ◊ಟ࡛Ꮫࡲ。分㢮したά用なしࠖࠕなかったࠖをࡁά用࡛ࠕࠖ・

したࡇとを ฟたࡀά用し、Ⰻい結果ࠕ࡛ だ結果はฟていないࠖࡲ、ࡀά用したࠕࠖ・

をࠕά用ࠖࡾ࠶分㢮した。  

表Ⅲ－３  ᩍဨ◊ಟのά用䜢ᑜ䛽䜛㉁ၥ㡯目とά用䛒䜚・䛺䛧のศ㢮  

㡯目  㑅ᢥ⫥  分㢮  

㸯  ◊ಟ࡛Ꮫࢇだࡇとを、࡛ά用しなかった  ά用なし  

㸰  ◊ಟ࡛Ꮫࢇだࡇとを、࡛ά用࡛ࡁなかった  ά用なし  

㸱  ◊ಟ࡛Ꮫࢇだࡇとを、࡛ά用し、Ⰻい結果ࡀฟた  ά用ࡾ࠶  

㸲  ◊ಟ࡛Ꮫࢇだࡇとを、࡛ά用したࡲ、ࡀだ結果はฟていない  ά用ࡾ࠶  

 
（３）省察・批判的省察・アンラーニング 

省察を ᐃࡿࡍ尺度は West（2000）をཧ↷してసᡂした（表Ϫ㸫㸲）。用いた㉁ၥ

は㸳㡯目だった。尺度は௨ୗの㸳௳ἲ࡛回⟅をồࡵた㸸（㸯）࠺ࡑࡃᛮࢃない、（㸰）

࠺ࡑࡃ（㸳）、࠺ᛮ࠺ࡑもない、（㸲）だいたい࡛ࡽࡕない、（㸱）ࢃᛮ࠺ࡑࡾࡲ࠶

ᛮ࠺。  

表Ⅲ－４  省察の㉁ၥ㡯目  

 省察の㉁ၥ㡯目  

㸯  ୖの目ᶆをぢ┤ࡇࡍとࡀከい  

㸰  自分ࡃࡲ࠺ࡀാࡅていࡿか࠺かをࡾ㏉ࡇࡿとࡀከい  

㸱  の㐍ࡵ᪉をぢ┤ࡇࡍとࡀከい  

㸲  ≧ἣの変ᛂࡌてୖの目ᶆをಟṇしていࡿ  

㸳  のアࣟࣉーࢳをぢ┤ࡇࡍとࡀከい  

 
批判的省察（῝い省察）を ᐃࡿࡍ尺度は Kember et al.（2000）をཧ↷してసᡂ

した（表Ϫ㸫㸳）。用いた㉁ၥは㸳㡯目だった。尺度は௨ୗの㸲௳ἲ࡛回⟅をồࡵた㸸

（㸯）࠺ࡑࡃᛮࢃない、（㸰）࠺ࡑࡾࡲ࠶ᛮࢃない、（㸱）࡛ࡽࡕもない、（㸲）だ

いたい࠺ࡑᛮ࠺、（㸳）࠺ࡑࡃᛮ࠺。  

表Ⅲ－䠑  批判的省察の㉁ၥ㡯目  

 批判的省察の㉁ၥ㡯目  

㸯  自分をホ౯ࡿࡍᇶ‽をぢ┤ࡇࡍとࡀከい  

㸰  自分ࡀᅛࡃಙࡌていࡇࡿとをってࡇࡿࡳとࡿ࠶ࡀ  

㸱 ከいࡀとࡇࡍ┤࠼⪄᪉をࡾࡸࡿ実施していࢇだࡩ   

㸲  ௨๓ṇしいとಙࡌていたࡇとࡀ㛫㐪い࡛࠶ったࡇとẼ࡙ࡇࡃとࡿ࠶ࡀ  

 

アンラーニングを ᐃࡿࡍ尺度は Akgun et al.（2006）をཧ↷してసᡂした（表Ϫ
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㸫㸴）。用いた㉁ၥは 10 㡯目だった。尺度は௨ୗの㸳௳ἲ࡛回⟅をồࡵた㸸（㸯）ࡃ

変࠼ていない、（㸰）ࡾࡲ࠶変࠼ていない、（㸱）࡛ࡽࡕもない、（㸲）ࡿ࠶⛬度変࠼

た、（㸳）ࡃࡁ変࠼た。  

表Ⅲ－䠒  アンラーニングの㉁ၥ㡯目  

 アンラーニングの㉁ၥ㡯目  

㸯  教ဨࡀᢸ࠺ᴗົࡘいての⪃࠼᪉ࡸಙᛕ  

㸰  ᤵᴗࡘいての⪃࠼᪉ࡸಙᛕ  

㸱  教⫱ᢏ⾡ࡘいての⪃࠼᪉ࡸಙᛕ  

㸲  Ꮫᰯ⤌⧊をྲྀࡾᕳࡃእ㒊⎔ቃࡘいての⪃࠼᪉ࡸಙᛕ  

㸳  ඣ❺・⏕ᚐのニーࡘࢬいての⪃࠼᪉ࡸಙᛕ  

㸴  のᡭ⥆ࡸࡁ᪉ἲ  

㸵  ሗの㞟・ඹ有の᪉ἲ  

㸶  のィ⏬  

㸷  職ົ㐙⾜のたࡵのࢶーࣝ（ሗᶵჾࢺࣇࢯࡸ➼）  

㸯㸮  意ᛮỴᐃのࡸࢫࢭࣟࣉ᪉ἲ  

 
３䠊グ㏙⤫ィ㔞  

（１）関連度・有用度・自己効力感のᖹᆒ್とᩍဨ◊ಟά用の有↓  

ྛᏛᰯのྛᣦᶆのᖹᆒ್と◊ಟά用の⛬度を表Ⅲ－㸵♧した。ᚋの分析࡛は、ࠕ（㸯）

ά用しなかった とࠖࠕ（㸰）ά用࡛ࡁなかった をࠖࠕά用なし （㸱）ࠕ、たࡲ。分㢮したࠖ

ά用ࡾ࠶・結果Ⰻዲࠖとࠕ（㸲）ά用ࡾ࠶・結果ᮍᐃࠖをࠕά用ࠖࡾ࠶分㢮した（表

Ϫ㸫㸱ཧ↷）。  

表Ⅲ－䠓  ྛᣦᶆのᖹᆒ್と◊ಟά用  

 

̏回 ̐回

関連度 4.74 ʷ

有用度 4.64 ʷ

自己効力感 4.52 ʷ

用रݜ

ʤ�ʥ用͢͵͖ͮͪ ʷ 0

ʤ�ʥ用Ͳ͘͵͖ͮͪ ʷ 4

ʤ�ʥ用͍Εʀ݃Վྒྷ ʷ 48

ʤ�ʥ用͍Εʀ݃Վາఈ ʷ 49

ࡱ 13.1 13.8

൹దࡱ 17.9 18.2

Πϱϧʖωϱή 31.0 32.0
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（䠎）関連度・有用度・自己効力感とά用の有↓㻌

ྛᣦᶆのே数を表Ⅲ－㸶♧した。関連度のప⩌ヱᙜࡿࡍཧຍ⪅は 21 、ࡾ࠶࡛ྡ

㧗⩌ヱᙜࡿࡍཧຍ⪅は 80 ྡだった。有用度のప⩌ヱᙜࡿࡍཧຍ⪅は 30 ࠶࡛ྡ

ཧຍ⪅はࡿࡍヱᙜ⩌㧗、ࡾ 71 ྡだった。自己効力感のప⩌ヱᙜࡿࡍཧຍ⪅は 38

ཧຍ⪅はࡿࡍヱᙜ⩌㧗、ࡾ࠶࡛ྡ 63 ྡだった。  

表Ⅲ－䠔㻌 関連度・有用度・自己効力感のྛ⩌とά用䛒䜚・䛺䛧のேᩘ㻌

関連度  ά用ࡾ࠶  ά用なし  ྜィ  

ప⩌  19 2 21 

㧗⩌  78 2 80 

 

有用度  ά用ࡾ࠶  ά用なし  ྜィ  

ప⩌  28 2 30 

㧗⩌  69 2 71 

 

自己効力感  ά用ࡾ࠶  ά用なし  ྜィ  

ప⩌  35 3 38 

㧗⩌  62 1 63 

 
（３）関連度・有用度・自己効力感のྛ⩌のά用ྜ㻌

関連度をప⩌と㧗⩌分ࡅたのࡕ、ά用ࡾ࠶・なしのே数をྜ࡛♧した（ᅗⅢ－

㸯）。関連度の㧗⩌はࠕά用ࠖࡾ࠶を㑅ᢥしていࡿ傾向ࡀ㧗いࡇとࢃࡀかࡿ。有用度と

自己効力感もྠᵝ࡛ࡾ࠶、㧗⩌はࠕά用ࠖࡾ࠶を㑅ᢥしていࡿ傾向ࡀ㧗かった（ᅗⅢ

－2、3）。  

 

 
ᅗⅢ－１㻌 関連度の⩌ูのά用ྜ（䠂） 㻌

㻜

㻞㻜

㻠㻜

㻢㻜

㻤㻜

㻝㻜㻜

ప⩌ 㧗⩌

ά用䛒䜚 ά用䛺䛧
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ᅗⅢ－䠎  有用度の⩌ูのά用ྜ（䠂）  

 

 

 
ᅗⅢ－３  自己効力感の⩌ูのά用ྜ（䠂）  
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４䠊ศᯒ⤖ᯝ  

（１）関連度・有用度・自己効力感とά用䛒䜚・䛺䛧 

関連度・有用度・自己効力感を説明変数（年齢・教職年数は調整変数）として、ά

用ࡾ࠶・なしを目的変数としたࣟࢡࢵࢸࢫࢪ回帰分析を実施した結果、いずれも有

意な関連はなかった（表Ⅲ－㸷）。  

表Ⅲ－䠕  関連度・有用度・自己効力感とά用䛒䜚・䛺䛧の関連  

 
 
（䠎）関連度・有用度・自己効力感と省察（1 回目）  

関連度・有用度・自己効力感を説明変数（性別・年齢・教職年数は調整変数）とし

て、省察の尺度得点を目的変数とした重回帰分析を実施した結果、いずれも有意な関

連はなかった（表Ⅲ－10）。  

表Ⅲ－10 関連度・有用度・自己効力感と省察（1 回目）の関連  

 

 

 

下限 上限

関連度 8.12 0.04 1802.14 0.45

有用度 0.08 0.00 32.54 0.42

自己効力感 2.27 0.30 16.93 0.43

೧ྺ 2.34 0.39 14.14 0.35

৮೧数گ 0.59 0.09 3.92 0.59

*p  < .05

95%信頼区間
Ψρθർ p 値

下限 上限

関連度 1.65 0.29 -0.60 3.90 0.15

有用度 -1.14 -0.22 -3.57 1.28 0.35

自己効力感 0.25 0.06 -1.14 1.63 0.73

*p  < .05

95%信頼区間
偏回帰係数

標準化
偏回帰係数

p 値
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（３）関連度・有用度・自己効力感と批判的省察（１回目）  

関連度・有用度・自己効力感を説明変数（性別・年齢・教職年数は調整変数）とし

て、批判的省察の尺度得点を目的変数とした重回帰分析を実施した結果、関連度と批

判的省察の関連は有意傾向だった（表Ⅲ－11）。  

表Ⅲ－11 関連度・有用度・自己効力感と批判的省察（1 回目）の関連  

 

 
（４）関連度・有用度・自己効力感とアンラーニング（１回目）  

関連度・有用度・自己効力感を説明変数（性別・年齢・教職年数は調整変数）とし

て、アンラーニングの尺度得点を目的変数とした重回帰分析を実施した結果、いずれ

も有意な関連はなかった（表Ⅲ－12）。  

表Ⅲ－12 関連度・有用度・自己効力感とアンラーニング（ 1 回目）の関連  

 

 

 

 

 

 

下限 上限

関連度 2.72† 0.36 -0.22 5.66 0.07

有用度 -0.48 -0.07 -3.65 2.69 0.77

自己効力感 -0.97 -0.17 -2.79 0.84 0.29

†p  < .10

標準化
偏回帰係数

偏回帰係数
95%信頼区間

p 値

下限 上限

関連度 1.57 0.11 -4.30 7.44 0.60

有用度 -2.09 -0.15 -8.42 4.24 0.51

自己効力感 0.99 0.09 -2.64 4.62 0.59

*p  < .05

p 値偏回帰係数
標準化

偏回帰係数

95%信頼区間
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（䠑）関連度・有用度・自己効力感と省察（䠎回目）  

関連度・有用度・自己効力感を説明変数（性別・年齢・教職年数は調整変数）とし

て、省察の尺度得点を目的変数とした重回帰分析を実施した結果、いずれも有意な関

連はなかった（表Ⅲ－13）。  

表Ⅲ－13 関連度・有用度・自己効力感と省察（䠎回目）の関連  

 

 
（䠒）関連度・有用度・自己効力感と批判的省察（䠎回目）  

関連度・有用度・自己効力感を説明変数（性別・年齢・教職年数は調整変数）とし

て、批判的省察の尺度得点を目的変数とした重回帰分析を実施した結果、いずれも有

意な関連はなかった（表Ⅲ－14）。  

表Ⅲ－14 関連度・有用度・自己効力感と批判的省察（䠎回目）の関連  

 

 

 

 

 

 

 

下限 上限

関連度 -0.22 -0.05 -1.97 1.53 0.81

有用度 0.54 0.13 -1.35 2.43 0.57

自己効力感 0.21 0.06 -0.88 1.29 0.71

*p  < .05

標準化
偏回帰係数

95%信頼区間
偏回帰係数 p 値

下限 上限

関連度 -1.14 -0.21 -3.31 1.03 0.30

有用度 1.54 0.30 -0.80 3.88 0.20

自己効力感 0.08 0.02 -1.26 1.42 0.91

*p  < .05

偏回帰係数
標準化

偏回帰係数

95%信頼区間
p 値
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（䠓）関連度・有用度・自己効力感とアンラーニング（䠎回目）  

関連度・有用度・自己効力感を説明変数（性別・年齢・教職年数は調整変数）とし

て、アンラーニングの尺度得点を目的変数とした重回帰分析を実施した結果、有用度

とアンラーニングは有意関連していた。ࡲた、関連度とアンラーニングの関連は有

意傾向だった（表Ⅲ－15）。  

表Ⅲ－15 関連度・有用度・自己効力感とアンラーニング（䠎回目）の関連  

 

 
（䠔）省察と批判的省察の関連  

 省察を説明変数（性別、年齢、教職年数は調整変数）、批判的省察を目的変数とした

回帰分析を実施した結果、省察と批判的省察は有意関連していた（表Ⅲ－16）。  

表Ⅲ－16 省察と批判的省察の関連  

 

 

 

 

 

下限 上限

関連度 -4.38† -0.34 -9.12 0.36 0.07

有用度 5.72* 0.48 0.61 10.83 0.03

自己効力感 1.81 0.19 -1.12 4.74 0.22

*p  < .05, †p  < .10

偏回帰係数
標準化

偏回帰係数

95%信頼区間
p 値

下限 上限

ࡱ 0.91* 0.73 0.74 1.08 0.00

พ 0.12 0.02 -0.91 1.14 0.82

೧ྺ -0.02 -0.03 -0.20 0.15 0.80

৮೧数گ 0.04 0.03 -0.21 0.30 0.74

*p  < .05

p 値偏回帰係数
標準化

偏回帰係数

95%信頼区間
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（䠕）批判的省察とアンラーニングの関連  

 批判的省察を説明変数（性別、年齢、教職年数は調整変数）、アンラーニングを目的

変数とした回帰分析を実施した結果、批判的省察とアンラーニングは有意関連して

いた（表Ⅲ－17）。  

表Ⅲ－17 批判的省察とアンラーニングの関連  

 

（１䠌）省察・批判的省察・アンラーニング（１回目）とά用䛒䜚・䛺䛧 

省察・批判的省察・アンラーニング（㸯回目）を説明変数（年齢・教職年数は調整

変数）として、ά用ࡾ࠶・なしを目的変数としたࣟࢡࢵࢸࢫࢪ回帰分析を実施した

結果、省察とά用の関連は有意傾向だった。ࡲた、批判的省察とά用の関連も有意傾

向だった（表Ⅲ－18）。  

表Ⅲ－18 省察・批判的省察・アンラーニング（１回目）とά用䛒䜚・䛺䛧の関連  

 

下限 上限

൹దࡱ 0.73* 0.31 0.29 1.18 0.00

พ 1.76 0.11 -1.55 5.06 0.29

೧ྺ 0.28 0.14 -0.29 0.84 0.33

৮೧数گ -0.43 -0.15 -1.25 0.39 0.30

*p  < .05

p 値偏回帰係数
標準化

偏回帰係数

95%信頼区間

下限 上限

ࡱ 0.59† 0.34 1.03 0.06

൹దࡱ 2.58† 0.96 6.96 0.06

Πϱϧʖωϱή 0.91 0.74 1.11 0.35

೧ྺ 3.92 0.38 40.79 0.25

৮೧数گ 0.34 0.04 3.32 0.35

†p  < .10

Ψρθർ
95%信頼区間

p 値
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（１１）省察・批判的省察・アンラーニング（䠎回目）とά用䛒䜚・䛺䛧 

省察・批判的省察・アンラーニング（㸰回目）を説明変数（年齢・教職年数は調整

変数）として、ά用ࡾ࠶・なしを目的変数としたࣟࢡࢵࢸࢫࢪ回帰分析を実施した

結果、いずれも有意な関連はなかった（表Ⅲ－19）。  

表Ⅲ－19 省察・批判的省察・アンラーニング（䠎回目）とά用䛒䜚・䛺䛧の関連  
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下限 上限

ࡱ 1.22 0.78 1.91 0.39

൹దࡱ 0.73 0.40 1.33 0.30

Πϱϧʖωϱή 0.99 0.86 1.14 0.89

೧ྺ 2.23 0.44 11.23 0.33

৮೧数گ 0.53 0.10 2.93 0.47

*p  < .05

Ψρθർ
95%信頼区間

p 値
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ࡀಟෆᐜ◊Ꮫᰯ⌧ሙࠊࡾࡲࡘࠊሙྜ࠸࡞ࢃྜಟෆᐜ◊ࡀ࡞ᵝᏊࡢඣ❺⏕ᚐࠊ✀ᰯࡸ

⏝άࡢࡿ࠸࡚ࡋࢢࣥࢳࢵ࣐ᗘ⛬ࡿ࠶ࠊࡋࡋࠋ࠺ࢁࡔࡿ࠶ࡶሙྜ࠸࡞࠸࡚ࡋࢢࣥࢳࢵ࣐

⾡ࡿࡅࡧ⤖ࢆᏛᰯ⌧ሙಟෆᐜ◊ࠊࡣᩍဨࡿ࠸ฟ࡚ࡀᯝ⤖ࢺ࣮ࢣࣥ࠺࠸࠸࡞࠸࡚ࡋ

ࠊࡕ࠺ࡢࡇࡔࢇձ◊ಟ࡛Ꮫࠕ┠㉁ၥ㡯ࠊࡀᕤኵ࡞ᚲせ࡛ࡇࡑࠋ࠸࡞ࢀࡋࡶࡢ࠸࡞ࡽ▱ࢆ

ఱࢆࡓࡗ ࡓฟࡀ㸧⤖ᯝ࠸㸦Ⰻ࡞ࢇղࠕࠖ ࠖࡓࡋฟ࡚ࡋ࠺ࡼࡢࢆᯝ⤖ࡢࡑճࠕࠖ

◊ࠊࡣࢀࡑࠋࡓࡁ࡚ࡗࡀୖࡧᾋࡽࠖ࠺ࡑฟࡀᯝ⤖࠸Ⰻࡤࢀ࠶ࡀᨭ࡞࠺ࡼࡢմࠕ

ಟ┤ᚋࠊᏛᰯᡠࠊ⤌ྲྀ࠺⾜ࡽ࡚ࡗᑐヰࡢᚲせᛶ࡛ࠋࡿ࠶◊ಟ࡛Ꮫࡸ⫋⌮⟶ࢆࡇࡔࢇ

ྠヰࠊࡤࢀࡍ࠺ࡑᩍဨࡣ◊ಟෆᐜࢆせ⣙ࡾࡼࢀࡇࠋ࠸࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋ◊ಟ୍ࢆ

᪦⥲ᣓࠊࡋ⮬ศࡢ୰ⴠࡋ㎸ࠊࡣ࡛ࢢࣥࣜࣄࠊࡓࡲࠋࡿࡁ࡛ࡀࡇࡴᑐヰࡢ㝿ࠊ⟶⌮

ࡓࡅཷࢆಟ◊ࡢᵝྠࡶ⚾ࠕࡽྠࡸ⫋ ࢆࢺࣥࣄ࠺࠸ࠖࡓࡋ⏝ά࠺ࡼࡢࡇࠊಟᚋ◊ࠕࠖ

࠺ࢁࡔࡿ࠸ࡶᩍဨࡿ࠸࡚ࡅタⓗ⮬ࢆሙࡢᑐヰࠊࢇࢁࡕࡶࠋࡓ࠸ࡀᩍဨ࠺࠸ࡓࡗࡽࡶ

యࡀࡧᏛࡢಟ◊ࡢ㸯ேࠊࡾ࡞ሙࡢఏ㐩ࡣᑐヰࠋࡿ࠶ࡶሙྜࡿ࠸࡚ࡋタᐃࡀ⫋⌮⟶ࠊࡀ

ࡘ⫱ࡀⱝᡭᩍဨࠊࡤ࠼ゝࡽࡉࠋࡿࡀ࡞ࡘࣉࢵࣝ࣋ࣞࡢᏛᰯయࠊࡤࡅ࠸࡚ࡗࡀᗈ

⎔ቃ࡙ࠊ࡚ࡋࡾࡃᬑẁࡽᑐヰ࠸ࡍࡸࡋ⫋ሙ࡙ࢆ⫋⌮⟶ࠊࢆࡾࡃ୰ᚰࡿ࠸࡚ࡗ⾜Ꮫᰯ

�ࠋ࠺ࢁࡔࡿ࠼ゝࡶࡿ࡞ᅉ୍ࡢ㧗ᗘࡢಟ◊ࠊࡀ

� � ࡣ㔜せᛶࡢࡾ㏉ࡾࡿࡅ࠾ࢢࣥࣜࣄࠋࡿ࠶࡛ࠖࡾ㏉ࡾࠕࡣࢻ࣮࣮࣡࢟ࡢ┠ࡘ

ఱࠋࡢ࡞ᅇࠊࡣࢢࣥࣜࣄࡢ㸯ᖺ㛫࡛ࡃ࡞ࡣ㸱ᖺ㛫࡚ࡵࡲࢆࡾ㏉ࠋࡿ࠸࡚ࡗᚲṚ

ᩍᖌ⏕άࡓࡁ࡛ࢇṌ � ᖺ㛫ࡕ❧ࢆṆ࡚ࡗࡲࡾ㏉ࠊࡁࡓࡗ⮬ศࡢᡂ㛗ࢆᙉࡃឤࡿࡌ

ࡓࡗࡔ࠺ࡣែ࣭≧ἣ≦ࡢյ◊ಟ๓ࠕ┠㉁ၥ㡯ࠋࡿࡁ࡛ࡀࡇ ែ࣭≧ἣ≦ࡢո◊ಟᚋࠕࠖ

�ࠊࡣ࡛ࠖ࠺ࡣ ᖺ┠ࡢᐇຊࡓࡗ࡞ࡀ⮬ศࢆᐈほⓗㄒࡓࡲࠊࡾ � ᖺ┠ࡢᡂ㛗ࡓࡋ⮬

ศࢆほⓗㄒࡿጼࡀ༳㇟ⓗࡢࡑࠋࡓࡗࡔᡂ㛗ࡁ⪺ࢆᡭࡽㄆࡽࡉࠊ࡛ࡇࡿࢀࡽࡵ

ᚲせࡢࢺ࣮࣏ࢧࡢᖺᗘึࠊࡣࡢࡓࡁ࡚࠼ぢྠࠊࡋࡋࠋ࠺ࢁ࠶࡛ࡇࡓᚓࢆಙ⮬࡞ࡁ

ᛶ࡛ࠋࡿ࠶㉁ၥ㡯┠ࠕն◊ಟ୰ࡢฟ᮶࡛༳㇟ṧࡸࡢࡶࡿ◊ಟ࡛ᚓࡣࡢࡶࡓఱ࡛ࠖከ

ᗘ⛬ࡿ࠶ࡣᩍ⛉ᣦᑟࠋࡓࡗࡔ㔜せᛶࡢಟ◊ࡢᏛ⣭⤒Ⴀ㠃ࡸᚐᣦᑟ㠃⏕ࠊࡣࡢࡓࢀ⪺ࡃ

Ꮫ➼࡛Ꮫࠊࡀࡿ࠸࡚ࡁ࡛ࢇ⏕ᚐᣦᑟࡸᏛ⣭⤒Ⴀࡣ࡚࠸ࡘ⌧ሙฟ࡚ࡽᏛࡀࡇࡪከࠋ࠸

ᮍ⇍࡞ � ᖺ┠࡛᭱ึ┤㠃ࡿࡍㄢ㢟ࡢከࠊࡣࡃ⏕ᚐᣦᑟ㠃ࡸᏛ⣭⤒Ⴀ㠃࡛ࢧࢆࢀࡑࠊࡾ࠶

ึࠊ࡛ࢺࢵࢭᑐヰࠖࠕࡢ๓㏙ࠋࡓࡌឤࢆᚲせᛶࡃ࠸࡚ࡏࡉᐇ᪩ᮇࢆಟ◊ࡿࡍࢺ࣮࣏

�ࠋ࠸ࡓࡁ࠸࡚ࡋࡢࡶ࡞ᙉᅛࢆࡾࡀ࡞ࡘࡢᏛᰯ⌧ሙಟ◊ࡢ⪅௵

� � �ࠋࡿ࠶ᐹ࡛ࠖ┬ࠕࡣࢻ࣮࣮࣡࢟ࡢ┠ࡘ ഃ㠃ࡿ࠸ఝ࡚ࠖࡾ㏉ࡾࠕࢻ࣮࣮࣡࢟ࡢ┠ࡘ

ࢆշ◊ಟࠕ┠㉁ၥ㡯ࠋࡿ࠶࡛ࡇࠖࡿ࠼⪄ࢆࡋᝏࡋⰋࡢࡑࠕࠊ࡚ࡗ㏉ࡾࡣᐹ┬ࠊࡀࡿ࠶ࡶ

㏻ࠊ࡚ࡋᩍ⫱㛵࠼⪄ࡿࡍ᪉ࡸಙᛕࠊࡾࡸࡢ᪉࣭᪉ἲࢆኚࠊࡣࠖࡿ࠶ࡀࡇࡓ࠼

࡚ࡁ࡛ࡀᐹ┬࡛ࢢࣥࣜࣄࠊࡾ࠶ෆᐜ࡛ࡓࡋ㔜せどࡶ᭱ࠊ୰࡛ࡢᯝ⤖್ᩘࡢ┠㡯ࢺ࣮ࢣࣥ

࠸ࡋⱞࠋࡓࡁ࡛ࡀࡇࡃ⪺ࢆヰࡢᩍဨࡿ࠸ � ᖺ┠ࢆࡾษࠊࡿ� ᖺ┠ࡣࡽᑡࡘࡎࡋぢ

㏻ࠊ࡚ࡶࡀࡋవ⿱ࡀฟጞࠊࡓࡲࠋࡿࡵ⮬ศࡶࣝࢱࢫࡢࡽࡀ࡞ᑡࠋࡃ࠸࡚ࡋ❧☜ࡘࡎࡋ�

ࡣ᪉ࡾࡸࡢศ⮬ࠕࠋࡿ࠶ࡶሙྜࡿࡀ࡞ࡘ㐣ಙࡣࢀࡑࠊࡤࢀ࠸࡚ࡋࠖࡋⰋࠕࢆ࡚ࠊࡔࡓ

ṇࡢ࠸ࡋ ࡿࡁ࡛ࡀᢈุⓗ┬ᐹࡾࡲࡘࠊᐹ┬࠺࠸ࠖࡢ࠸࠸࡚ࡃ࡞࠼ኚࢆ᪉ἲࡢศ⮬ࠕࠖ

ࡤࠖࡋᝏࠕࠋࡿ࠼ゝ࠸ከࡀࢫ࣮ࢣࡿ࠸࡚ࡁ࡛⏝ሙ࡛ά⌧ࢆࡧᏛࡢಟ࡛◊ࠊࡀࡑࡇᩍဨࡿ࠸

ࠖࡋᝏࠕࠊࡋ⏕ࢆᶵࡢᑐヰࠖࠕࡢ๓㏙ࡸಟ◊ࠊࡀࡿ࡞ࡇ࠺ኻࢆಙ⮬ࡣ࡚࠸ぢ࡚ࡾ

ᩍဨ࠸ᗈࡢᖜࠊࡾ࡞ࡇࡘࡶࢆࡋฟࡁᘬࡢࡃከࡣᒁ⤖ࠊࡣᩍဨࡿ࠸࡚࠼ኚࠖࡋⰋࠕࢆ

ே㛫๓ࡿ࠶ᩍဨ࡛ࠋࡿ࠼ゝࡶ࠸ࡋࢃࡉࡩᩍဨࠖࡿࡅ⥆ࡧᏛࠕࠊࡉࡲࠋࡃ࠸࡚ࡗ࡞
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ࡘࡶࢆࡉㅬ࡞࠺ࡼࡿࡍ㇟ᑐࡢࡧᏛࡶ࡚ࡗ࠶࡛ࡶᏊ࠼ࡓࡀࢀࡑࠊே㛫ࡌྠࠊࡾ࠶࡛

�ࠋ࠺ࢁ࠶ษ࡛ࡀࡇ

᭱ᚋࠊෑ㢌㏙ࡓ❧యⓗྍ࡞ど࡚࠸ࡘ㏙ࠊࡣࡕࡓ⚾ࠋ࠸ࡓࡁ࠾࡚ᩍဨࢆᘓ≀

࡞࠺ࡼࡃ࠸࡚ࡋࡾࡓࡆᗈࠊࡾࡓࡋࡸቑࢆ㒊ᒇࡢ㸯㝵ࡈࡍቑࡀ㦂ᖺᩘ⤒ࠊሙྜࡓ࠼

ᖹ㠃ⓗ࡛ࢪ࣮࣓࡞ᤊࠊࡋࡋࠋ࠸࡞ࢀࡋࡶࡢࡿ࠸࡚࠼ᩍဨࡣᇶᮏ㸯ᖺ༢࡛⮬ศࢆ

�ࠊࡾࡲࡘࠋࡿ࠸࡚ࡋ㏉ࡾ⧞ࢆࡇࡍ⏕ḟᖺᗘࢆ㦂⤒ࡢࡑࠊࡾ㏉ࡾ ᖺ┠ࡢᅵྎୖࡢ �

ᖺ┠ࠊࡀ� ᖺ┠ୖࡢ � ᖺ┠ୖࠊ࠺ࡼࡓࡗ࠸ࡀ㝵ࢆቑࡃ࠸࡚ࡋࡸ❧యⓗࢪ࣮࣓࡞

࡛ᤊࡿ࠼ᚲせࠋ࠸࡞ࢀࡋࡶࡢࡿ࠶ࡀ᪂࠸ࡋ㒊ᒇ࡞࠺ࡼࡌྠࡣࡁࡿࡃࡘࢆ㒊ᒇࡃࡓࡣ

ࡅࡀᚰࢆࡾࡃ㒊ᒇ࡙࠸ࡼࡾࡼࡓࡋ⏕ࢆࢫ࣮࣌ࢫ࡚ࡋ⪄ཧࢆ≀ᘓࡢࠊࡋ࠸࡞ࡽ࠸ࢇࡉ

㝵ࡢୖࢀࡑࠋ࠸ࡼࡀ᪉ࡓ � 㝵ࡣᚲࠊ࡚࠸࡚ࡗࡀ࡞ࡘࡎࠎᅵྎࡿ࠸࡚ࡋࡾࡗࡋࡀ

ᩍ⫱ጤࡸ㛗ᰯࠊࡀ࠸࡞ࢀࡋࡶࡓࡗࡲࡋ࡚ࡗ࡞ヰ࡞ᢳ㇟ⓗࡋᑡࠋ࠸࡞ࡅ࠸࠸࡞ࡵ☜

ဨࡀᘓ≀ࡢ㸦ᩍဨ㸧ᐃᮇⓗࡍಁࢆࢫࣥࢼࢸ࣓ࣥࠊ࡚ࡋࢆࢢࣥࣜࣄࡸࢺ࣮ࢣࣥ

㧗ᒙ㝵ࠊࡃ࡞ࡣ࡛ࡇࡓࡗ㝈ⱝᡭᩍဨࠊ↛ᙜࡣࢫࣥࢼࢸ࣓ࣥࡢࡇࠋࡿ࠶ษ࡛ࡀࡇ

ࡢࡑࠊࡵྵࡶᩍဨࣥࣛࢸ࣋ࡓࡗ࡞ � ࠸ࡼࡾࡼࠊࡌ㖭⫢ࢆࡇࡿ࠶ሙ࡛ࡢಟ◊ࡀᶵࡢ␒

◊ಟ࡙ࡾࡃὀຊࠋ࠸ࡓࡁ࠸࡚ࡋ�

ࡢᅇࠊ࠾࡞ �� ࢆ⏬ືࡿ࠸࡚ࡋグ㘓ࠊࡣ࡚࠸ࡘ㸧ࢢࣥࣜࣄᵝᏊ㸦ࡢࡾࡃ࡙≀ᘓࡢྡ

⦅㞟ࠊࡋḟᖺᗘࡢ◊ಟ➼࡛ඛ㍮ࡢኌ࡚ࡋ⤂ࢆࡇࡿࡍィ⏬ࠊࡓࡲࠋࡿ࠸࡚ࡋ㉁ၥ㡯┠

㸽ࡣᩍဨീࡍᚋ┠ᣦࠊ࡚ࡋ⏕ࢆࡧᏛࡢչᇶ♏ᙧᡂᮇ㸱ᖺ㛫ࠕ ⪅௵ึࡢࡽࢀࡇպࠕࠖ

᪉ἲࡿࡍ⌧ᐇࢆክࡸ࠸ࡀࡾࡸࡢᩍဨࠊࡣ࡚࠸ࡘࢢࣥࣜࣄࡢ㒊ศࡢ㸟ࠖࡣࢪ࣮ࢭࢵ࣓ࡢ

�ࠋࡿ࠸࡚࠼⪄ࡔෆᐜࡿࡁ࡛⤂ࡶ⏕Ꮫࡍᣦ┠ࢆᩍဨࠊ࡞

ࡴ㐍ࡀࣝࢱࢪࢹࠋࡿ࠸࡚ࡋ⏝ేࢆࣥࣛࣥ࢜ᑐ㠃ࠊࡣࢢࣥࣜࣄࡢᅇࠊࡓࡲ

㛫ࢢࣥࣜࣄࠊ୰ࡿࢀࡤྉࡀ᪉ᨵ㠉ࡁാࠋࡿ࠼⪄ᚲ㡲ࡣ⏝ά࡞ᴟⓗ✚ࡢࣥࣛࣥ࢜

ࢆࢢࣥࣜࣄࠊࡶ࡛࡚࠸ࢆ㛫ࠊࡀ࠸࡞ࢀࡋࡶࡿ࠶ࡶ⠇ࡿ࠼⪄࠸࡞యࡣࡢࡃࢆ

࡚࠸࠾࣮ࢱࣥࢭ⫱ᩍ࠸ࡋ᪂ࠊᚋࠊࡽࡇࡓࡁᮏ◊✲࡛☜ㄆ࡛ࢆࡇࡿ࠶ࡀ౯್࠺⾜

⾜ࢆࣉࢵ࣮࢛ࣟࣇ࡞㐺ษᩍဨࡢಶูࠊࡾᅗࢆࣝࢱࢪࢹࡓࡋ୰ᚰࢆࣥࣛࣥ࢜ࠊࡶ

�ࠋ࠸ࡓࡁ࠸࡚ࡋ❧☜ࢆࡾࡃయไ࣭⎔ቃ࡙ࡿࡁ࡛ࡀࡇ࠺

㸦ᩥ㈐㸸ᒸᒣᕷᩍ⫱◊✲◊ಟ࣮ࢱࣥࢭ� ᮧᑿ� ๛㸧�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�
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V研修転移を促す「岡山市型教員研修評価モデル」の
開発と研修改善

1 .「 岡 山 市 型 教 員 研 修 評 価モデル」の開発  

2 . 岡 山 市における若 手 教 員を対 象とした
　教員研修の改善　
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Ϭ㸬◊ಟ㌿⛣ࠕࡍಁࢆᒸᒣᕷᆺᩍဨ◊ಟホ౯ࣔࡢࠖࣝࢹ㛤Ⓨ◊ಟᨵၿ㻌

� � � 㻌

�㸬ࠕᒸᒣᕷᆺᩍဨ◊ಟホ౯ࣔࡢࠖࣝࢹ㛤Ⓨ�

㸦�㸧ࠕᙧᡂⓗホ౯ᶵ⬟ࠖࠕ⥲ᣓⓗホ౯ᶵ⬟ࠖࡢၥ㢟Ⅼ�

� ᒸᒣᕷᆺᩍဨ◊ಟホ౯ࠕࠊ࡚࠼ࡲࡩࢆศᯒࡸࢱ࣮ࢹࡢ࡛ࡲࢀࡇࠊࡣ࡛ࡇࡇ ᚑࠕࢆ᪉ࡾ࠶ࡢࠖ

᮶ᆺࡢᩍဨ◊ಟホ౯ࠖࡢᑐẚᩚࡶࡢ⌮᳨࣭ウࠕࠊࡋᒸᒣᕷᆺᩍဨ◊ಟホ౯ࣔࡢࠖࣝࢹ

㛤Ⓨࢆヨࠋ࠸ࡓࡳ�

ᮏᴗࡢ◊✲ᯟ⤌ࡸࡳᡭἲ࡚࠸࠾ཧ⪃ࡓࡋ୰ཎ῟ࠗ◊ಟ㛤Ⓨධ㛛ࠕ◊ಟホ౯ࠖࡢᩍ

⛉᭩ 㸦࠘ࠊ♫ࢻࣥࣔࢲ���� ᖺ㸧ࠊࡿࡼ◊ಟホ౯ࠕࠊࡣձᙧᡂⓗホ౯ᶵ⬟ ղ⥲ᣓࠕࠊࠖ

ⓗホ౯ᶵ⬟ ࡢࠖ⬟ᶵࢻ࣐ࣥճࣜࠕࠊࠖ � ࡿࢀࡉࡿ࠶ࡀ⬟ᶵࡢࡘ �㸧ࠋ�

� ࢆ➼㐩ᡂᗘࡢ⩦Ꮫ࡚࠸࠾⛬ಟ㐣◊ࠊࡀࡢࡿࢀࡽࡆ࠶࡚ࡋᙺࡢ୍➨ࡢಟホ౯◊ࠊࡎࡲ

ホ౯ࠕࡿࡍձᙧᡂⓗホ౯ᶵ⬟࡛ࠖࠊࡣࢀࡇࠋࡿ࠶◊ಟࡢၿࡋᝏࢆࡋᢕᥱࡾࡼࠊࡋⰋ࠸◊ಟࡢ

�ࠋࡿ࠼࠸ホ౯ࡢࡵࡓࡃ࠸࡚ࡗࡃᙧ࡙ࡾࡲࡘࠊᙧᡂࢆ᪉ࡾ࠶

ḟࠊ◊ಟホ౯ࡢ➨ࡢᙺࠊࡀ◊ಟࡢ⥲ᣓ࡚ࡋ⤊ᐇࠕࡿࢀࡉղ⥲ᣓⓗホ౯ᶵ

ࠖ⬟ղ⥲ᣓⓗホ౯ᶵࠕࡸࠖ⬟ձᙧᡂⓗホ౯ᶵࠕࠊࡶ࡚࠸࠾ಟホ౯◊ࡢ࡛ࡲࢀࡇࠋࡿ࠶࡛ࠖ⬟

⋓Ꮫ⩦㸦ࡸᛂ㸦‶㊊ᗘ㸧ࡢ⪅ㅮཷࠊಟᚋ◊ࡸಟ୰◊ࡣࢀࡑࠊࡋࡔࡓࠋࡓࡁ࡚ࢀࢃ࡞⾜ࡣ

ᚓᗘྜ࠸㸧ࢆ୰ᚰᐃ㔞ⓗ ᐃࡀࡢ࠺࠸ࡃ࠸࡚ࡋᐃ␒ࡢࡇࠕࠊࡵࡓࡢࡑࠋࡓ࠸࡚ࡗ࡞

◊ಟཧຍ࡚ࡋⰋ࠺ࡓࡗ ࡀ㐠Ⴀࡸタィࡢಟ◊ࡓࡋ㔜どࢆ㊊ᗘ‶ࡢ⪅ㅮཷࡾࡲࡘࠊࠖ

�ࠋࡿ࡞ࡇࡿࢀࢃ࡞⾜

࠺࠸ࠖ࠸࡞࠸࡚࠸ࡘࡧ⤖ᡂᯝࠊື⾜ࠊ⩦Ꮫࠊࡣ㊊ᗘ‶ࠕࠊࡿࡳࢆ✲◊⾜ඛࠊࡋࡋ

▱ぢࡓࡗ࠶࡛ࢇࡀ �㸧ࠊࡎࡽࢃࡶࠋ‶㊊ᗘࢆၥࡀࡇ࠺◊ಟホ౯ࡢᐃ▼ࡓࢀࡉ

⥲ղࠕࠖ⬟ձᙧᡂⓗホ౯ᶵࠕࠊࡣಟホ౯࡛◊ࡢ࡛ࡲࢀࡇࠊ࠺࠸ࡋᑡ࠺ࡶࠋࡓࡗ࠶࡛ࡲࡲ

ᣓⓗホ౯ᶵ⬟ ࡓࡗ࡞࠸࡚ࡋ⬟ᶵ༑ศࡀホ౯ࡿࡍᣓࠖ⥲ࠕࢆಟຠᯝ◊ࡢղࡅࢃࡾࠊࠖ

�ࠋࡿ࠼࠸ࡶ

ಟ࡛◊ࠊࡃ࡞ࡣ࡛ࡢ࠺ၥࢆ㊊ᗘࠖ‶ࡢಟ┤ᚋ◊ࠕࡣᒸᒣᕷᆺᩍဨ◊ಟホ౯࡛ࠖࠕࠊ࡛ࡇࡑ

Ꮫࡀࡇࡔࢇ◊ಟࡢᚋࠊᏛᰯ⌧ሙ࡛ᐇ㊶㸦◊ಟ㌿⛣㸧ࢆ࠺ࡓࢀࡉ◊ಟホ౯ࡢ୰᰾

⨨࡙ࡓࡋ࠺ࡇࠋࡓࡋࡇࡿࡅ◊ಟ㌿⛣࠼⪄ࡢ᪉ࢆᑟධࠊ࡚ࡗࡼࡇࡿࡍᮏᙜࡢព࡛

ಟ◊ࠊࡾࢆᮇ㛫ࡢᐃ୍ಟᚋ◊ࠊࡣලయⓗࠋࡿࢀࡽ࠼⪄ࡿࡍ⬟ᶵࡀᣓⓗホ౯ࠖ⥲ࠕࡢ

ຠᯝࠕࡢぢࡿ࠼ ࡇࡿࢀධࡾྲྀࢆಟ㌿⛣ㄪᰝࠖ◊ࠕࠊࢆࡿ࠸࡚ࢀࡽᅗࡀ⛣ಟ㌿◊ࡾࡲࡘࠊࠖ

ࠊࢺࢡࣃࣥࡢᏛᰯ⌧ሙࠊࡋಖ☜ࢆᣢ⥆ྍ⬟ᛶࡢಟ◊ࠊᯝ⤖ࡢࡑࠋࡃ࠸࡚ࡋࡽ࡛᫂

�ࠋ࠺ࢁࡔࡿࡁ࡛ࡶࡇࡿࡆ࡞ࡘᏛᰯᨵၿࡣࡽࡉ

�

㸦�㸧◊ಟ㌿⛣ᙳ㡪ࢆཬࠕࡍࡰ┬ᐹ࣭ᢈุⓗ┬ᐹࠖࡢ㔜せᛶ�

࡚ࡅཷࢆᙳ㡪ఱࠊࡣ⛣ಟ㌿◊ࡿࢀࡉ㔜ど࡛ࠖࣝࢹᒸᒣᕷᆺᩍဨ◊ಟホ౯ࣔࠕࠊࡣ࡛ࢀࡑ

��Ϫ㸫⾲ࠋ࠺ࢁࡔࡢࡿ࠸ ṇ⏝άࡢᏛᰯ⌧ሙ࡛ࡀᢈุⓗ┬ᐹᐹ┬ࠊ࠺ࡼࡿࢀࡽࡳ

┬ࠊࡀ࠸࡞ࡂࡍࡓࢀࡉ♧ࡀ᭷ពഴྥࡃ࡞ᑡࡀᩘࢱ࣮ࢹࠋࡓࢀࢃࡀ࠺ࡀࡇࡿ࠶ࡀ㛵㐃ࡢ

ᐹࡣࡽࡉࠊಙᛕࡸ๓ᥦࢆၥ࠸῝࠺ࡾ㏉ࠕࡿ࠶࡛ࡾᢈุⓗ┬ᐹࠖࠊࡀ◊ಟ㌿⛣ࡍಁࢆせᅉ

����ᐹ㸦┬ࠕࡶẚࢬࢵ࢜㸦ࡿ࠶࡛ࡢࡓࢀࡉ♧ࡀᛶ⬟ྍࡿ࡞㸧ࠖ ᢈุⓗ┬ᐹ㸦����㸧ࠖࠕࡾࡼ
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ࢹ࡞ᐃ㔞ⓗࠋ㸧ࡿ࠶ࡀᛶ⬟ྍࡿ࠸࡚ࡋ㛵㐃ࡃᙉࡾࡼࡀ᪉ࡢᢈุⓗ┬ᐹࠖࠕࠊࡵࡓ࠸ࡁࡀ᪉ࡢ

┬ࠊࡿࡼศᯒࢱ࣮ࢹ࡞ᐃᛶⓗࡿࡼㄪᰝࢢࣥࣜࣄࠊࡀࡓࡗ࠶ᛶ࡛⬟ྍࡣศᯒ࡛ࢱ࣮

ᐹ࣭ᢈุⓗ┬ᐹ࣭ࡀࢥࢫࡢࢢࣥࢽ࣮ࣛࣥ㧗ࡓࡗᩍဨࠊࡣ◊ಟ࡛Ꮫୖࢆࡇࡔࢇᡭ㌿

ࠊࡿࡏࢃ࠶࠼⪄ࢆࡽࢀࡇࠋࡓࢀࡽࡳࡀഴྥࡿ࠸࡚ࡋࡽࡓࡶࢆᯝ⤖࠸ⰋᏛᰯ⌧ሙࠊࡏࡉ⛣

ᩍဨ◊ಟࠕࡿࡅ࠾┬ᐹᢈุⓗ┬ᐹࠖࡢ㔜せᛶࡀᾋࠋࡿࡃ࡚ࡗࡀୖࡧ�

��Ϫ㸫⾲ࠊࡽࡉ ��Ϫ㸫⾲ ᢈุⓗ┬ᐹᐹ┬ࠕࠊ࠺ࡼࡓࢀࡽࡳ ᢈุⓗ┬ᐹࠕࠊࠖ

ᢈุࡶࡾࡼᐹ┬ࠊࡿࡳࢆࢱ࣮ࢹࡢࡇࠋࡓࡗ࠶ࡀ㛵㐃ࡢṇࢀࡒࢀࡑࡣ㛫ࡢࠖࢢࣥࢽ࣮ࣛࣥ

ⓗ┬ᐹࡢ㔜せᛶࡀ㝿❧ࠊࡕ┬ᐹࡢࢢࣥࢽ࣮ࣛࣥ㛫ᅾࠊ࡚ࡋࢺࣉࢭࣥࢥ࣮࢟ࡿࡍ

ࢆࠖ⫱᪥ᮏᆺᏛᰯᩍࡢ௧ࠕࠊࡿࡳ࡚ࡋ࠺ࡇࠋࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡅ࡙⨨ࢆᢈุⓗ┬ᐹࠖࠕ

ᢸ࠺ᩍᖌࡢᏛࠊ࡚࠸࠾ࡧ㘽ࢆᥱࡿ㔜せ࡞Ꮡᅾࠕ࡚ࡋᢈุⓗ┬ᐹࠖࢆᤊࡿࡁ࡛ࡶࡇࡿ࠼

�ࠋ࠺ࢁࡔ

ࢢࣥࢽ࣮ࣛࣥᐹЍᢈุⓗ┬ᐹЍ┬ࠕࠊࡿࡼ✲◊⾜ඛࠊࡳ࡞ࡕ ㊰㸦㛵ಀ㸧⤒࠺࠸ࠖ

ศ⮬ࠊ㸦┬ᐹ㸧࡛ࡇࡿ㏉ࡾࢆ᪉ἲࡸᶆ┠ࡢࠊࡣලయⓗࠋ㸱㸧ࡓ࠸࡚ࢀࡉࡽ᫂ࡀ

┬㸦ᢈุⓗࡾ࡞ࡃࡍࡸࡋࡀࡾ㏉ࡾ࠸῝࠺ၥࢆ๓ᥦࡸಙᛕࡿ࠸࡚ࡗ࡞๓ࠖࡾࡓᙜࠕ୰࡛ࡢ

ᐹ㸧ࡢࡑࠊ⤖ᯝࠊୖࡢಙᛕࡇࡿࡍࢺ࣮ࢹࣉࢵࢆࣥࢸ࣮ࣝࡸ㸦ࢢࣥࢽ࣮ࣛࣥ㸧ࡀ

ࡿ࠶ᯝ࡛⤖࡞၀ⓗ♧࠺࠸ࡿ࡞࠺ࡼࡿࡁ࡛ �㸧ࠋᮏᴗࠊࡣ࡚࠸࠾ᐃ㔞ศᯒࡢ⤖ᯝࠊࡽ

ᢈุⓗࡿࡍᅾࢆࢢࣥࢽ࣮ࣛࣥᐹ┬ࠊࡀࡓࡗ࡞ࡁ࡛ࡣࡇࡍ♧ࢆ㊰⤒ࡢ࡛ࡲࡇࡇ

┬ᐹࡢ㔜せᛶࡣᑟࡁฟࠕࠊࡾ࠾࡚ࡏᒸᒣᕷᆺᩍဨ◊ಟホ౯ࣔࡢࠖࣝࢹ㛤Ⓨ࣮࢟ࡢ࡚ࡗࡓ࠶

�ࠋࡿࡍࡇࡿࡅ࡙⨨ࢆᢈุⓗ┬ᐹࠖࠕ࡚ࡋࢺࣉࢭࣥࢥ

�

㸦�㸧ࢻ࣐ࣥࣜࠕᶵ⬟ࠖࢆⓎᒎࠕࡓࡏࡉᣦᑟ࣭ᨭホ౯୍ࡢయᶵ⬟ࠖ�

◊ಟホ౯ࡢ୕➨ࡢᙺ࡚ࡋ⨨࡙ࠊࡀࡢࡿࢀࡽࡅ◊ಟ㌿⛣ࠕࡍಁࢆճࣜࢻ࣐ࣥᶵ⬟ࠖ

࡞ࡣⓗ࡛┠ࡀࡇࡿࡍᐃ ཝᐦࢆຠᯝ✲◊ࠊࡣಟホ౯◊ࠊࡿ࠼ࡲࡩࢆ⬟ᶵࡢࡇࠋࡿ࠶࡛

⾜ࡃ࠸࡚ࡅࡁാᴟⓗ✚⪅ಟཷㅮ◊ࠊ࠺ࡼࡿࢀࡉ㊶ᐇࡀࡇࡔࢇಟ࡛Ꮫ◊ࢁࡋࡴࠊࡃ

Ⅽࡿ࠼࠸ �㸧ࡢࡇࠋⅬࢢࣥࣜࣄࠊࡣ࡚࠸ࡘㄪᰝ⤖ᯝࡢ➼⫋⌮⟶ࠊࡶࡽᑐヰ࣮࣏ࢧࡸ

ࡲࢀࡇࠊࡣ࡚࠸ࡘ⬟ᶵࢻ࣐ࣥࣜࡢࡇࠊࡋࡔࡓࠋ㸦ϫ❶ཧ↷㸧ࡓࢀࢃࡀ࠺ࡀ᭷ຠᛶࡢࢺ

ᶵࢻ࣐ࣥᮏᴗ࡛ࣜࠊࡽࡉࠋࡿࢀࡽ࠼⪄ࡓࡗ࡞ࡇ࡚ࢀࡉ㔜どࡾࡲ࠶ಟホ౯࡛◊ࡢ࡛

ࢆศ⮬㌟⮬ࡢ࡛ࡲࢀࡇࡀయ⮬ࢢࣥࣜࣄࡢࡇࠊ୰࡛ࡃ࠸࡚ࡋࢆㄪᰝࢢࣥࣜࣄࡓࡡවࡶ⬟

ࡾ㏉ࡿⰋ࠸ᶵࡢࡓࡗ࡞ኌࠋࡓࢀ⪺ࡶ�

�ࠊ࡚ࡋⓎᒎ⣔ࡢ⬟ᶵࢻ࣐ࣥࣜࠊࡣᮏᴗ࡛ࠊᚓ࡚ࢆ╔ࡶࡽኌࡓࡋ࠺ࡑ ᖺ┠ࡢᇶ

♏ᙧᡂᮇ⤊ᰯ௵⌧ᒸᒣᕷᩍ⫱◊✲◊ಟ࣮ࢱࣥࢭ㸦௨ୗ࣮ࢱࣥࢭࠊ㸧ࡢ㐃ᦠࡿࡼ

㸦௬⛠㸧ࠖࢫࣥࣞࣇ࣭ࣥ࢝ࢺ࣮ࣀ࣭࣐ࣜࣕ࢟ࠕ ࡾ༊ษ୍ࡢಟ◊ࠋ࠸ࡓࡳ࡚ࢀධࡾྲྀࢆ

⏝ά࡛࣮ࢱࣥࢭ࡚ࡋ࣮ࣝࢶᨭࡢᶆ㐩ᡂ┠ࡢᩍဨࠊࡣ࡚ࡗᮏேࠊᮇࡢࡇࡿ࡞

ࡶࢆࠖࢺ࣮ࣀ࣭࣐ࣜࣕ࢟ࠕࡿ࠸࡚ࢀࡉ � ᖺ㛫ࡢ◊ಟࡸᩍ⫋⏕άࢆࡾ㏉ࡿሙ࡞

ᑟධࡢࢫࣥࣞࣇࣥ࢝ࡿ࡞ሙࡢホ౯ࡣࡽࡉࠊᨭࡸᣦᑟࡣ࡚ࡗ࣮ࢱࣥࢭࡸᏛᰯࠊࡾ

㐃ࢆほⅬࡿࡍホ౯ࠖࠕࢆⱝᡭᩍဨࠊほⅬࡢᣦᑟࠖࠕࡢ࣮ࢱࣥࢭࡸᏛᰯࠊࡣࢀࡇࠋࡿ࠶࡛

ࡢホ౯ᣦᑟࠕࡾࡲࡘࠊホ౯ࡿࡍ㈨Ꮫᰯᨵၿࡣࡽࡉࠊຊ㔞ᙧᡂࡢࡽᙼ࣭ᙼዪࠊ࡚ࡏࡉື

୍యࠖࢆᐇ⌧ࡿࡍ◊ಟホ౯ࡾ࠶ࡢ᪉ࠕࠊࡋࡔࡓࠋࡿ࠼࠸ᣦᑟࠖࢺ࣮࣏ࢧࠊࡾࡼ࠺࠸ⓗ

�ࠋ࠸࡞ࢀࡋࡶࡿ࠶㐺ษ࡛ࡀ᪉ࡢᨭࠖࠕ࡞

ホ౯ճᣦᑟ࣭ᨭࠕࡢಟホ౯◊ࠊࡏࡉⓎᒎࢆࠖ⬟ᶵࢻ࣐ࣥࣜࠕࠊࡣᮏᴗ࡛ࠊ࡛ࡇࡑ
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�ࠋࡓࡋࡇࡿࡅ࡙⨨ࠖࣝࢹᒸᒣᕷᆺᩍဨ◊ಟホ౯ࣔࠕࠊ࡚ࡋྡࠖ⬟యᶵ୍ࡢ

� � � � � � �

㸦�㸧‶㊊ᗘࠕࡿࢃ㛵㐃ᗘ࣭᭷ពᗘ࣭⮬ᕫຠຊឤࠖࡢ᭷ຠᛶᏛࡾ࠶ࡢࡧ᪉�

ࡢࡑࠊࡽ࡞ࡢ࠸ࡼࡀ᪉࠸࡞ࡡᑜࢆ㊊ᗘࠖ‶ࠕ࡚࠸࠾ಟホ౯◊ࠊ࠺ࡼࡓࡳ࡚ࡳ࡛ࡲࡇࡇ

௦ࡣࡢࡿ࡞ࡾࢃఱ࡛ࠋ࠺ࢁ࠶ඛ⾜◊✲࡛ࠊࡣᏛࡔࢇෆᐜࡀ⮬ศࡢ㛵㐃ࡿ࠸࡚ࡋ

㛵㐃ᗘࠕ࠺࠸ ᭷⏝ᗘࠕࡢ࠺ᛮࡔ࠺ࡑࡕ❧ᙺࡀࡇࡔࢇᏛࠊࠖ ࡇࡔࢇಟ࡛Ꮫ◊ࠊࠖ

ࡿ࠸࡚ࡋᣦࡿ࡞ࡾࢃ௦ࡢࡑࠊࡀᕫຠຊឤࠖ⮬ࠕ࠺ᛮࡿࡁ࡛⏝άࢆ �㸧ࠋ�

ࡣᮏᴗ࡛࡚ࡵ㎸ࡶド᳨ࡢࡑࠊࡵࡓ࠸࡞ࡣ࡛ࡢࡶࡓࡋ㇟ᑐࢆᩍဨࡣ✲◊⾜ඛࡓࡋ࠺ࡇ

ඛ⾜◊✲ࡢ㡯┠ᚑࢺ࣮ࢣ࡚ࣥࡗㄪᰝࢆヨࠊࡿࡍࠋࡓࡳᐃ㔞ศᯒࡢᅗϪ㸫ࠊ�ࠊ�� ࡳ

Ꮫᰯ⌧ሙ࡛άࢆಟෆᐜ◊ࠊࡀ᪉࠸㧗ࡢᕫຠຊឤࠖ⮬ࠕ᭷⏝ᗘ࣭ࠖࠕ㛵㐃ᗘ࣭ࠖࠕࠊ࠺ࡼࡿࢀࡽ

ࠊࡣ࡚࠸ࡘ᭷⏝ᗘࠖࠕࠊࡓࡲࠋࡓࢀࡉ♧ࡀᯝ⤖࠺࠸ࡿࢀࡉಁࡀ⛣ಟ㌿◊ࡕࢃ࡞ࡍࠊ⏝

ࡇࡿࡵ㧗ࢆ᭷⏝ᗘ࡚࠸࠾ಟ◊ࠊࡾࡲࡘࠋ㸦⾲Ϫ㸫��㸧ࡓࢀࡽࡳࡀ㛵㐃ࡢṇࢢࣥࢽ࣮ࣛࣥ

ࠊ࠺࠸ࡋࡇࡍ࠺ࡶࠋࡿ࠶ࡀᛶ⬟ྍࡿ࠸࡚ࡗࡀ࡞ࡘ᪼ୖࡢࢥࢫࡢࢢࣥࢽ࣮ࣛࣥࠊࡀ

᪂ࡓᏛࡪ▱㆑ࡀࣝ࢟ࢫࡸ᭷⏝ࡔឤࡢࢢࣥࢽ࣮ࣛࣥࠊࡤࢀࡅ࡞ࡌ㔜せ࡞せ⣲࡛ࠕࡿ࠶Ꮫ

⩦Რ༷ࠖ࠸࡞ࢀࡉಁࡶゎ㔘ࡢࡽࢀࡇࠋ࠸࡞ࢀࡋࡶࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ⤖ᯝࠊࡾࡂࡿࡳࢆ

ᩍဨ◊ಟホ౯ࠕࡶ࡚࠸࠾㛵㐃ᗘ࣭ࠖࠕ᭷⏝ᗘ࣭ࠖࠕ⮬ᕫຠຊឤࠖࡢ᭷ຠᛶࡀᐇドࡽࢀࡇࠊࢀࡉ

�ࠋ࠺ࡼ࠼࠸ࡔ㔜せࡀࡇࡿᅗࢆᨵၿࡢᩍဨ◊ಟ࠺ࡼࡿࡵ㧗ࢆ

㏆㌿⛣㸦1HDU�7UDQVIHU㸧ࠖࠕࡣ⛣ಟ㌿◊ࠊ࡚ࡋ㛵㐃ࢀࡇ ࠊࡣࢀࡇࠋࡿ࠶ࡀᴫᛕ࠺࠸

㸦㸻㏆㌿⛣㸧ࠖ࠸㏆ࡾࡼἣ≦ࡢሙ⌧ࡀෆᐜࡔࢇᏛࠕ ᐜࡀ㊶ᐇࡢሙ࡛⌧ࠊࡿࢀࡽࡌឤ

᫆࠼⪄࠺࠸ࡿ࡞᪉࡛ࡿ࠶ �㸧ࠋඛࡢศᯒ⤖ᯝࡸ㏆㌿⛣࠼⪄ࡢ᪉ᚑࠕࠊࡤ࠼ᒸᒣᕷᆺ

ᩍဨ◊ಟホ౯ࠖࠕࠊࡶ࡚࠸࠾㛵㐃ᗘ࣭ࠖࠕ᭷⏝ᗘ࣭ࠖࠕ⮬ᕫຠຊឤࠖࢆ㔜どࠊࡋᏛᰯ⌧ሙࡢ≧

ἣࡅࡔࡿࡁ࡛㏆࠸◊ಟෆᐜᨵၿࡀࡇࡃ࡚ࡋồࠋ࠺ࢁࡔࡿࢀࡽࡵ�

ಟෆ◊ࠊ࡚ࡗ࠸ࡽ࠸ࡍࡸࡋ⏝άᏛᰯ⌧ሙࡽࡃ࠸ࠊࡣࡢ࡞ᚲせࡀὀព࡛ࡇࡇࠊࡋࡋ

ᐜࡄࡍࡸ࣮ࢶ࢘ࣁࡀᙺ❧ࡘ▱㆑࣭ࡢࣝ࢟ࢫᏳ᫆࡞⋓ᚓ೫ࡶࡢ࠺ࡲࡋ࡚ࡗၥ㢟࡛ࡿ࠶

ྲྀࢆどⅬࡢࢢࣥࢽ࣮ࣛࣥࡸᢈุⓗ┬ᐹࡓࡁ࡚ࡋ㔜どࡀᮏᴗࠊࡑࡇࡽࡔࠋࡿ࠶Ⅼ࡛࠺࠸

ಟ࡛୰◊ࡢ࡛ࡲࢀࡇࠊ࠼࠸ࡣࠋࡿࡃ࡚ࡗ࡞ษࡶࡇࡍ┤࠸ၥࢆ➼ࡇࡔࢇᏛࠊࢀධࡾ

ᚰ⨨࡙ࡓ࠸࡚࠸᪂࠸ࡋ▱㆑࣭ࡢࣝ࢟ࢫ⋓ᚓࡵࡓࠕ࠺࠸㎸ࡳᆺ �㸧ࠖࡢᏛྰࢆࡧᐃ࠸࡚ࡋ

ࡿࡍᲠ༷ࢆࣝ࢟ࢫ㆑࣭▱ࡢ᪤Ꮡࠊࡶࡿࡍᚓ⋓ࢆࣝ࢟ࢫ㆑࣭▱࠸ࡋ᪂ࠋ࠸࡞ࡣ࡛ࡅࢃࡿ

ᆺࢺ࣮ࢹࣉࢵࠕ࠺࠸ �㸧ࠖࡢᏛࡧ㸦ࢢࣥࢽ࣮ࣛࣥ㸧ࠊࡶ◊ಟࡅࢃࡾࠊᩍဨ◊ಟࡣᚲ

せࠕࠊࡵࡓࡢࡑࠋࡿ࠶࡛ࡢ࡞ᒸᒣᕷᆺᩍဨ◊ಟホ౯ࣔࣝࢹ ࠊࡣ࡚ࡋ᪉ࡾ࠶ࡢࡧᏛࡿࡅ࠾ࠖ

�ࠋࡿࡍࡇࡿࢀධࡾྲྀࢆ୧᪉ࡢᆺࠖࢺ࣮ࢹࣉࢵࠕᆺࠖࡳ㎸ࡵࡓࠕ

� � �

㸦�㸧ࠕΰྜホ౯ࠖࡢᑟධᩍဨ◊ಟホ౯ࡢᑐẚ⾲�

� ᮏᴗࡿࡅ࠾ホ౯ࡢᡭἲࠊࡣ࡚ࡋඛ⾜◊✲ࢆཧ⪃ࠊձ◊ಟホ౯ྲྀࡵࡓࡢᚓࢹࡿࡍ

ࡿࡍホ౯࡚ࡏࢃྜࡳ⤌ࢀࡒࢀࡑࠊࢆࢢ࣑ࣥࢱ࠺࡞⾜ࢆղ◊ಟホ౯࡚ࡋࡑࠊ㢮✀ࡢࢱ࣮

ΰྜホ౯㸦0L[HG�(YDOXDWLRQ㸧ࠖࠕ ࡓࢀධࡾྲྀࢆ ��㸧ࠋ�

� ࢱ࣮ࢹᐃ㔞ࠋࡓࡏࡉΰྜࠖࠕࢆࢱ࣮ࢹᐃᛶࢱ࣮ࢹᐃ㔞ࠊࡣ࡚ࡋ㢮✀ࡢࢱ࣮ࢹձࠊࡎࡲ

◊ࡢ࡛ࡲࢀࡇࠋࡿࢀࡉ㛗≉ࡀࡢ࠸ࡍࡸ࠼ᐈほⓗ࡛ぢࠊ࡛ࢱ࣮ࢹ࡞࠺ࡼࡿࢀࡉ⌧⾲Ꮠ࡛ᩘࡣ

ಟホ౯࡛ࠊࡣ◊ಟ┤ᚋࠕ‶㊊ᗘࠖࢆ୰ᚰᐃ㔞ⓗ࡛ࢱ࣮ࢹ࡞ ᐃࡀࡢࡿࢀࡉὶ࡛ࡓࡗ࠶

ࢹࡓࢀࡉ⌧⾲ゝⴥ࡛ࡢ➼ࡾྲྀࡁ⪺ࠊࡣࢱ࣮ࢹᐃᛶࠊ᪉୍ࠋࡿ࠶࡛ࡾ࠾ࡓࡳ࡛ࡍࡣࡇ
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ࡢࣉࢱࡿ࡞␗࠺࠸ᐃᛶᐃ㔞ࡓࡋ࠺ࡇࠋࡿ࠶ࡀࡳᙉ㏕┿ᛶࡿࡼኌࡢ⏕ࠊࡾ࠶࡛ࢱ࣮

�ࠋࡿ࠼࠸ΰྜホ౯ࠖࠕࠊࡀࡢࡓࡏࢃྜࡳ⤌ࢆࡳᙉࡢࢱ࣮ࢹ

ᮏᴗࠊ࡚ࡋᐃ㔞ࠕࠊࡣ࡚࠸ࡘࢱ࣮ࢹ‶㊊ᗘࠖࠕࡽ㛵㐃ᗘ࣭ࠖࠕ᭷⏝ᗘ࣭ࠖࠕ⮬ᕫຠຊ

ឤࠖᑜࡿࡡⅬࢆኚ᭦࡚ࡏࡉ ᐃࡿ࠸࡚ࡋⅬࠊᐃᛶࠊࡣ࡚࠸ࡘࢱ࣮ࢹ◊ಟࢆά⏝࡚ࡋⰋ

ࢆࢀࡑࠊ࠸࡞⾜ࢆࠖࢢࣥࣜࣄኌ⏕ࠕࡕࡓⱝᡭᩍဨࡢࢫ࣮ࢣࢫࢭࢡࢧ࠺࠸ࡓ࡛ࡀᯝ⤖࠸

ື⏬࡛グ㘓ࢆࡢࡶࡓࡋศᯒࡣࡽࡉࠊⓎಙࡿ࠸࡚ࡋⅬࡀ≉Ⰽࠋࡿ࠸࡚ࡗ࡞�

ࡢ⛣ಟ㌿◊ᐃ ࡢಟ┤ᚋ◊ࠊ࡚ࡋࢢ࣑ࣥࢱࡿࢆࢱ࣮ࢹղࠊࡣΰྜࠖࠕࡢࡘ୍࠺ࡶ

 ᐃࡓࡏࢃྜࡳ⤌ࢆホ౯࡛ࡢ࡛ࡲࢀࡇࠋࡿ࠶◊ಟホ౯ࡣ◊ಟ┤ᚋࡢ ᐃࡀ୰ᚰ࡛ࠊࡀࡓࡗ࠶

ᮏᴗ࡛ࠊࡣ◊ಟ㌿⛣࠼⪄ࡢ᪉ࢆᑟධࠊࡵࡓࡿ࠸࡚ࡋ◊ಟ┤ᚋࢺ࣮ࢣࣥࡢㄪᰝຍࠊ࡚࠼

◊ಟᚋࡃࡽࡤࡋᮇ㛫ࡽ࡚࠸࠾ࢆ ᐃ࠺࠸ࡿࡍᡭἲࠊࡣࡾࡓ࠶ࡢࡇࠋࡿ࠸࡚ࡗࡶ◊ಟ

ホ౯ࠕࡿࡅ࠾ղ⥲ᣓⓗホ౯ᶵ⬟ ࡶࡇࡿ࠼ᤊࡓࡋᨵၿ࡚ࢀධࡾྲྀࢆᡭἲࡢΰྜホ౯ࠖࢆ

�ࠋ࠺ࢁࡔࡿࡁ࡛

�ࠊ࠺࠸ࢢ࣑ࣥࢱ㢮✀ࡢࢱ࣮ࢹࡢࡇ ᮏ࡚ࡋᑟධࢆᡭἲࡢΰྜホ౯ࠖࠕࡢព࡛ࡢࡘ

ᴗࢆᐇࡢ࡛ࡲࡇࡇࠊࡋศᯒ⤖ᯝࡣࡽࡉࠊ◊ಟホ౯ࡢ � ᶵ⬟ࠕ࡚࠼ࡲࡩࢆᒸᒣᕷᆺᩍဨ

◊ಟホ౯᳨ࣔࡢࠖࣝࢹウࡢࡑࠋࡓࡗ࡞⾜ࢆ㝿ᑟࡁฟࠕࡓࡋᒸᒣᕷᆺᩍဨ◊ಟホ౯ࠖࡾ࠶ࡢ

᪉ࠕࢆᚑ᮶ᆺࡢᩍဨ◊ಟホ౯ࠖࡢᑐẚ࡛ࠊࡀࡢࡓࡵࡲ⾲ 9㸫�㸫� �ࠋࡿ࠶࡛

�

�

�

�

⾲ 9㸫�㸫�� ᚑ᮶ᆺᒸᒣᕷᆺࡢᩍဨ◊ಟホ౯ࡢᑐẚ�

�
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㸦�㸧ࠕᒸᒣᕷᆺᩍဨ◊ಟホ౯ࣔࡢࠖࣝࢹ㛤Ⓨ�

� ⾲ 9㸫�㸫� ᅗࠊࡀࡢࡓࢀࡉ㛤Ⓨࡶࢆᑐẚࡢ 9㸫�㸫� ᒸᒣᕷᆺᩍဨࠕࡍಁࢆ⛣ಟ㌿◊ࡢ

◊ಟホ౯ࣔࣝࢹࣔࠋࡿ࠶࡛ࠖࣝࢹᅗࠕࡎࡲࠊ࠺ࡼࡿࢀࡽࡳձᙧᡂⓗホ౯ᶵ⬟࡚ࠖ࠸ࡘ

ࢱࣥࢭࠊ࡛ࡇࡿࡍㄆ☜࡚ࡡᑜ୰ᚰࢆᕫຠຊឤࠖ⮬ࠕ᭷⏝ᗘ࣭ࠖࠕ㛵㐃ᗘ࣭ࠖࠕࡢ⪅ㅮཷࠊࡣ

�ࠋࡃ࠸࡚ࡗᅗࢆᨵၿᖖ࠺ࡼࡃ࠸࡚ࡗࡀ࡞ࡘ⛣ಟ㌿◊ࡾࡼࡀࡧᏛࡢ࡛࣮

ḟࠕࡢղ⥲ᣓⓗホ౯ᶵ⬟ࠖࠕࠊࡣ࡚࠸࠾ΰྜホ౯ࠖࢆᑟධࠊ࡚ࡋᏛᰯ⌧ሙ࡛◊ಟ㌿⛣ࡀ

ᅗ᳨ࢆ࠺ࡿ࠸࡚ࢀࡽドࡓࡋ࠺ࡑࠋࡿࡍ◊ಟຠᯝྍࡢどࢆ㏻ཷࡓࡋㅮ⪅ࣇࡢࡽ

ࡾྲྀࢆᡭἲࡢΰྜホ౯ࠖࠕࡢࡇࠋࡍᣦ┠ࢆᨵၿࠊࡋホ౯ᣓⓗ⥲ࢆಟ◊ࡶࢆࢡࢵࣂࢻ࣮

ධࡓࢀ◊ಟ㌿⛣ࡢほⅬࠕࡢࡽ⥲ᣓⓗホ౯ᶵ⬟ࠖࡢᨵၿࠕࠊࡀᒸᒣᕷᆺᩍဨ◊ಟホ౯ࠖࡢ

�ࠋࡿ࠸࡚ࡗ࡞ࡳᙉ࡞ࡁ

� ࡃ࠸࡚ࡗᢸࢆಟホ౯◊ࡣࡽࡉࠊᩍဨ◊ಟ࡚ࡋ㐃ᦠࡀᰯ௵⌧࣮ࢱࣥࢭ࠺ࡼࡢᅗࠊࡓࡲ

ࡪᏛᐹⓗ┬ࡽ㊶ᐇࠊࡣᩍဨ࡚࠸࠾Ꮫᰯ⌧ሙࠋࡿ࠼࠸㛗≉ࡢᒸᒣᕷᆺࡶࡇ 2-7 ⾜ࢆ

ࡓࡋ࠺ࡇࠋࡿ࠸࡚ࡗ࡞ 2-7 ┬ࡶࡃࡳࡸࠊ࡚࠸ࡘ㊶ᩍ⫱ᐇࡢࠎ᪥ࠊࡶࡘࡘࡵㄆࢆ㔜せᛶࡢ

ᐹࠋ࠸࡞ࡶ࡛ࡅࢃ࠺࠸࠸ࡼࡤ࠼⾜ࢆ┬ᐹࠊࡣᣢ⥆ⓗ࡛ィ⏬ⓗࠕࡾࡲࡘయ⣔ⓗ࡞┬ᐹⓗᐇ㊶ࠖ

ࡿ࠸࡚ࢀࡽ࠼⪄࠸࡞ࡋⓎࢆຠᯝࡤࢀࡅ࡞ࢃ⾜ࢆ ��㸧ࠊࡵࡓࡢࡑࠋ᪥ࡢࠎᩍ⫋⏕άࡢሙ࡛

ࡓࢀ㞳ࢇࡓࡗ࠸ࡽᏛᰯ⌧ሙࡿ࠶ 2II�-7 ಟ◊࡞ィ⏬ⓗ࡛య⣔ⓗࡿࡅ࠾࣮ࢱࣥࢭࠊ࡚ࡋ

࠸࡚ࡋ┤࠸ၥࠊࡾ㏉ࡾࡃ῝ࢆࣥࢸ࣮ࣝࡸಙᛕࡢୖࠊࡅࢃࡾࠋࡿࡃ࡚ࡗ࡞ᚲせࡀ

2II�-7ࠊࡣࡧᏛࡢᆺࠖࢺ࣮ࢹࣉࢵࠕ࡞࠺ࡼࡃ �ࠋ࠺ࢁࡔࡿ࡞᭷ຠࡀ

�
ᅗ 9㸫�㸫�� �ᅗࣝࢹࣔࡢᒸᒣᕷᆺᩍဨ◊ಟホ౯ࠖࠕ

�
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㸦௬⛠㸧ࠖࢫࣥࣞࣇ࣭ࣥ࢝ࢺ࣮ࣀ࣭࣐ࣜࣕ࢟ࠕࠊⅬ࡛࠺࠸㐃ᦠࡢ⪅୧ࠊࡽࡉ ࡼ

ࢹᒸᒣᕷᆺᩍဨ◊ಟホ౯ࣔࠕࠊࡣࡇࡓࡅ࡙⨨ࢆࠖ⬟యᶵ୍ࡢホ౯ճᣦᑟ࣭ᨭࠕࡿ

�ࠊࡣࢫࣥࣞࣇࣥ࢝ࡢ࡛ࡇࡇࠋࡿ࠼࠸᪂ᶵ㍈ࡢࠖࣝ ᖺ㛫ࡢᩍဨ◊ಟࠊࡃ࡞ࡅࡔᩍဨ⮬㌟

ࡍಁࢆᢈุⓗ┬ᐹࠖࠕ࡚ࡗ㏉ࡾࡃ῝ࡶ࡚࠸ࡘࣥࢸ࣮ࣝࠊ᪉࠼⪄ࡸಙᛕࡿࡍ㛵ࡢ

㔜せ࡞ሙ࡚ࡋ⨨࡙ࡓࡋ࠺ࡇࠋࡃᢈุⓗ┬ᐹࠊࡣࢢࣥࢽ࣮ࣛࣥࡽࡉࠊᏛ⩦⪅ࡢᇶ♏ⓗ

ࠋ࠺࠸ࡿࢀࡉಁ࡚ࡗࡼࡇࡿࡅཷࢆ่⃭࡚ࡗࡼேࡢ࿘ᅖࡿࡅࡆᢞࢆၥ๓ᥦ࡞

࡛ࡢ࠸࡞ࡏḞࡀᏑᅾࡢ⪅ᨭࡍಁࢆኚᐜࠊࡾࡪࡉᦂࢆ౯್ほࡸ๓ᥦࡢࡽᙼ࣭ᙼዪࠊࡾࡲࡘ

ࢆኚᐜࡢࡽᙼ࣭ᙼዪࡀဨ⫋ࡢ࣮ࢱࣥࢭࡸ⫋⌮⟶ࡢᰯ௵⌧ࠊࡣ࡚࠸࠾ࢫࣥࣞࣇࣥ࢝ࠋࡿ࠶

⪅㸦ᨭ⪅㸧ࠖࡿ࠶ពࠕࡍಁ �ࠋࡿ࡞ࡇࡃ࠸࡚ࡋࡓᯝࢆᙺࡢ

�

㸦�㸧␃ពⅬᚋࡢㄢ㢟 �
⪅ᨭࠊ࡚ࡗ࠶࡛ࠖࢺ࣓࣮ࣥ࣡ࣃ࢚ࣥࠕࡢⱝᡭᩍဨࠊࡣࡢࡿࢀࡽࡵồᨭࡢࡑࠊࡋࡔࡓ

࡚ࡋព␃༑ศࠊࡣࡇ࠸࡞ᩍ࡛ࠖࠕ࠺࠸ࡿࡅࡋᢲࡽᙼ࣭ᙼዪࢆ౯್ほࡸಙᛕࡢ

࠸࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞࠸ ��㸧ࠋ�

௧ � ᖺ �� ᭶ࡢ୰ኸᩍ⫱ᑂ㆟⟅⏦ࠗࠕ ௧ࡢ᪥ᮏᆺᏛᰯᩍ⫱࠘ࢆᢸ࠺ᩍᖌࡢ㣴ᡂ࣭᥇

⏝࣭�◊ಟ➼ࡢᅾࡾ᪉࡛࡚ࠖ࠸ࡘᣦࠊ࠺ࡼࡿ࠸࡚ࢀࡉᩍဨࡢᏛࡢࡧጼࠕࡣᏊ౪ࡢࡕࡓ

Ꮫࡢࡧ┦ఝᙧ࡛ࡢࡇࠋࡿࢀࡉࠖࡿ࠶ㄆ㆑ᚑࡤ࠼ࡓࠊࡶ࡚࠸࠾ࢫࣥࣞࣇࣥ࢝ࠊࡤ࠼

ࡍ࡛ࡢ࠸ࡓࡾࢆᤵᴗ࠺࠸࠺ࠕ ��㸧 ࢇ࡞ᚲせࡀఱࡣࡃ࠸࡚ࡗࢆᤵᴗ࡞࠺ࡼࡢࡑࠕࠊࠖ

࠺ࢁࡔ ࡅ࠸㉁ၥ࡛ၥ࡞࠺ࡼࡿࡏࡉ࠼⪄ⱝᡭᩍဨࡃࡌྠࡧᏛࡢࡶᏊࠊ࠺ࡼ࠺࠸ࠖ

ࠋࡿ࠸࡚ࢀࡉಙ㢗ࡽࡕࡓࡶᏊࡣศ⮬ࠕ᪉୍࡛ࡢࡑࠊࡋࡔࡓࠋ࠺ࢁࡔࡿ࡞㔜せࡀࡇࡿ

ᅗ᭩❧┴ࡣศ⮬ࠕࠊࠖࡔࡅࡔศ⮬ࡣࡢࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿ࠼⪄ࢆᤵᴗ࠺ྜࡕࡓࡶᏊࡢࡇ

㤋࡚ࡗ⾜࡛ࡲㄪࠋࡔࢇࡓࡁ࡚ᩍᮦゎ㔘࠺ࡼ࠺࠸ࠖࡔࡾࡶࡘࡿ࠸࡚ࡋࡾࡗࡋࡶ ��㸧ࠊ

ⱝࡸ࠸ࠊ࠼ࡺࡉே࡛࠼ࡺࡀࡿ࠶㢌ࡀᅛࠊࡃ⮬ศࡢ⤒㦂࠼⪄ࡸᅛᇳ࠺࠸࠺ࡲࡋ࡚ࡋᡂ

ேࡢࡣ࡛ࡽ࡞Ꮫ⩦⪅ࡢ࡚ࡋ≉ᛶࡶࡇࡿ࠶ࡀぢⴠࠊࡾࡲࡘࠋ࠸࡞ࡽ࡞ࡣ࡚ࡋேࡢᏛࡧ

ᡂேᏛ⩦ㄽࠊࡣ࡚࠸ࡘࡾࡓ࠶ࡢࡇࠋࡔࡢࡿ࠶ࡶ㒊ศ࠸࡞ࡣఝᙧ࡛ࠖ┦ࠕࡢࡧᏛࡢࡶᏊࡣ

�ࠋࡿ࠶ࡀᚲせࡃ࠸࡚ࡗ᥈ࢆ᪉ࡾ࠶ࡢࡧᏛࡢᩍဨࡿ࠶ே࡛ࡁ⥆ࡁᘬࠊࡽほⅬࡢ

࣮ࢥ࡛࠼࠺ࡿࡍ㐍ಁࢆᐹ┬ࡢᩍဨࠊࡣᕸᩄᘺࠎ༓ࠊ࡚ࡋ㛵ࡅ࠸ၥࡿࡼ㉁ၥࠊࡽࡉ

ࡿ࠸࡚ࡋᣦࡿ࠶㉁ၥ࡛ࡣࣝ࢟ࢫ࡞㔜せࡶ᭱ࡢࡑࠊࡾ࠶᭷ຠ࡛ࡀࢢࣥࢳ ��㸧ࠊࡋࡓࠋ

ࡣࢢࣥࢳ࣮ࢥࡿࡼ㉁ၥ࡞ຠᯝⓗࠊࡶ࡚࠸࠾ࠖࢫࣥࣞࣇ࣭ࣥ࢝ࢺ࣮ࣀ࣭࣐ࣜࣕ࢟ࠕ

᭷ຠ࡛ࡿ࠶㐪ࢆࢢࣥࢳ࣮ࢥࠊ࡚ࡗ࠸ࡽࡔࠊࡋࡋࠋ࠸࡞࠸㐍ࡢࡵࡓࡿࡵ㉁ၥ㡯┠࣐ࢆ

ࢥࡶᕸࠎ༓ࠋࡿ࠼࠸ၥ㢟ࡶࡢ࠺ࡲࡋ࡚ࡋഴᩳࢢࣥࢳ࣮ࢥࡢ࡚ࡋᡭἲࠊ࡚ࡋࣝࣗࢽ

ࡿ࠸࡚ࡋࡽ㬆ࢆ㆙㚝༴㝤ᛶࡢࡇࡿࡍ᥎ዡ࡚ࡋࢡࢵࢽࢡࢸࢆࢢࣥࢳ࣮ ��㸧ࠋ�

ࢆࢢࣥࢳ࣮ࢥ࡚ࡋᡭἲ༢ࠊ࠺ࡼࡿ࠸࡚ࡋᣦࡶᙼࠊ࠺࠸㔜せࡀఱࠊࡣ࡛ࢀࡑ

ᤊࠊࡃ࡞ࡣ࡛ࡢࡿ࠼ⱝᡭᩍဨࡢ┬ᐹࡍಁࢆ⟶⌮⫋ഃࡶᖖࡶࡽ⮬┬ᐹࠕ࠺࠸ࡃ࠸࡚ࡋጼໃࠖ

ࡿ࠶࡛ ��㸧ࡓࡋ࠺ࡇࠋ┬ᐹࢆᑛ㔜ಁࠊࡋ㐍ࡿࡍጼໃࠕࡿࡼࡢ࠸┬ᐹࡢ㐃㙐 ��㸧ࠖࡀᩍဨ㛫

ࡔⱝᡭᩍဨࡀಟ◊ࡿࡼᮏᴗࠋࡿࢀࡽ࠼⪄ࡿࡍ㈨ࡶᏛᰯᨵၿࡣ࡚࠸ࡦࠊࡵ῝ࢆᐹ┬ࡢ

ࡢホ౯ճᣦᑟ࣭ᨭࠕࡿࡼࠖࣝࢹᒸᒣᕷᆺᩍဨ◊ಟホ౯ࣔࠕࠊࡃ࡞ࡣ࡛ࡢࡿࡍ⛣㌿ࡅ

୍యᶵ⬟ ࡇ࡛ࡇ࠺࠶ࡧᏛࡋᐹ┬࠸࡚ࡋ㏻ࢆᑐヰࡀ➼⫋⌮⟶ⱝᡭᩍဨࠊ࡚ࡋ㏻ࠖࢆ

�ࠋ࠺ࢁࡔࡢࡃ࠸࡚ࡗࡀ࡞ࡘᏛᰯᨵၿࠊࡋࡽࡓࡶࢆࢺࢡࣃࣥ࡞ࡁᏛᰯ⌧ሙࠊࡑ

᭱ᚋࠊᚋࡢㄢ㢟ࠊࡿࡆ࠶ࢆᮏᴗࡿࡼ࣮ࢱࣥࢭࡣ⾜ᨻ◊ಟࠊࡾ࠶࡛࡚ࡋ⎔୍ࡢ
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◊ಟᚋࡢ◊ಟ㌿⛣ࢆ ᐃࡵࡓࡿࡍグྡᘧㄪᰝࡶࡇࡓࡗࡔᙳ㡪ࢺ࣮ࢣࣥࠊ࡚ࡋㄪᰝ⤖

ᯝࡣ⫯ᐃⓗ࡞ᅇ⟅ࠊࡾࡂࡿࡳࢆࢀࡑࠊࡕ❧┠ࡀ◊ಟ㌿⛣࡚ࡗࡼᏛᰯ⌧ሙࡢࢫࣛࣉຠ

ᯝࠊࡤ࠼ࡓࠋࡓࢀࢃࡀ࠺ࡀࡇࡿ࠸࡚ࢀࡉࡽࡓࡶࡀ⾲Ϫ㸫㸵ࠊ࠺ࡼࡿࢀࡽࡳ��� ྡ

ࡎࢃࡣࡢࡓࡗ࡞ࡁ࡛⏝άࡀಟ◊ࠊࡕ࠺ࡢ⪅ㅮཷࡢ � ᡂࡢ⛣ಟ㌿◊ࡓࡋ࠺ࡇࠋࡓࡗ࠶࡛ྡ

ᯝࡣዲࡇ࠸ࡋࡲ㐪ࠊࡀ࠸࡞࠸グྡᘧㄪᰝ࡛࠺ࡶࠊࡶ࡚ࡗ࠶ᑡࡋⱝᡭᩍဨࠕࡢᮏ㡢ࠖࡢ㒊

ศࡶᘬࡁฟࢺ࣮ࢣࣥ࡞࠺ࡼࡿࡏㄪᰝ㡯┠᳨ࡢウࡶᚲせ࡛ࠊ࡚ࡋࡑࠋ࠺ࢁ࠶ᮏᴗࡀ༢ᖺᗘ

ಟᚋ◊ࡶಟ㌿⛣ㄪᰝ◊ࠊࡵࡓࡗ࠶࡛ � ࣨ᭶⛬ᗘࡋᮇ㛫ࠋࡓࡗ࡞ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡅ࠶ࢆඛ⾜

ಟᚋ◊ࠕࠊࡿࡼ✲◊ �㹼� ࣨ᭶௨ෆࠖࡢ☜ㄆࢆ᥎ዡࡿ࠸࡚ࡋ ��㸧ࠋᚋࠊࡣ◊ಟᚋ࠺ࡶᑡ

ⱝᡭ࡛ࡲࡃ࠶ࡣಟ㌿⛣ㄪᰝ◊ࡢࡑࠊࡓࡲࠋ࠸ࡓࡁ࠸࡚ࡋᐇࢆಟ㌿⛣ㄪᰝ◊࡚ࡅ࠶ࢆᮇ㛫ࡋ

ᩍဨࡿࡼほⓗ࡞ホ౯ࠋࡿ࡞ᮏேࡣ◊ಟࠕࢆά⏝ࠊࡶ࡛ࡾࡶࡘࠖࡿ࠸࡚ࡋ࿘ࡿࡳࡽࡾ

࠺ࢁࡔࡿ࠶ࡶሙྜࠖ࠸࡞࠼ᛮࡣࡿ࠸࡚ࡋ⏝άࠕ ��㸧ࠕࠊࡣ࡚࠸ࡘࡾࡓ࠶ࡢࡇࠋճᣦᑟ࣭

ᨭホ౯୍ࡢయᶵ⬟ ሗ㞟ࡢ࡛⥺┠࡞ᐈほⓗࠊࡋ⏝άࢆሙࡢࢫࣥࣞࣇࣥ࢝ࡿࡼࠖ

ࡉ㛤Ⓨ࡚ࡗࡼᮏᴗࠊࡽࡉࠋ࠸ࡓࡋᕤኵ࠺ࡼࡿࢀධࡾྲྀࡶどⅬࡢ⪅ホ౯ࠖࠕࡿࡼ

◊ࡢࢪ࣮ࢸࢫࣜࣕ࢟ࡢࠊࡃ࡞࡛ࡅࡔⱝᡭᩍဨࠊࡣࠖࣝࢹᒸᒣᕷᆺᩍဨ◊ಟホ౯ࣔࠕࡓࢀ

ಟࡶ⏝ྍ⬟ࠊࡾ࠶࡛ࡎࡣ࡞⮬యࡢᩍ⫱ጤဨ㸦ᩍ⫱◊ಟ࣮ࢱࣥࢭ➼㸧ࡶ࡚ࡗཧ

ࡢࣝࢹ࡚ࣔࡋ㏻ࢆ㊶ᐇࡿ࡞ࡽࡉࠊࡶࡿࡍᚋ᳨ドࡶ࡚࠸ࡘⅬࡢࡇࠋ࠺ࢁࡔࡿ࡞⪄

⢭⦓ࡶᅗࠋ࠸ࡓࡁ࠸࡚ࡗ�

�

ὀ�

�㸧୰ཎ῟࣭㛵᰿㞞Ὀ࣭ᓥᮧබಇ࣭ᯘ༤அࠗ◊ಟ㛤Ⓨධ㛛ࠕ◊ಟホ౯ࠖࡢᩍ⛉᭩㸫ᩘࠕᏐࠖ

����ࠊ♫ࢻࣥࣔࢲ࠘ࡿ࠼ኚࢆㄒ࡛ࠖ⤒Ⴀ࣭⌧ሙ≀ࠕ ᖺࠊSSࠋ�������

�㸧ྠୖࠊSS����ࠋ����

�㸧ᯇᑿ╬ࠗ̿ࢢࣥࢽ࣮ࣛࣥࡢാࡁ᪉ࢆᏛᩥྠ࠘̿ࡍࡄࡧ⯓ฟ∧ࠊ���� ᖺࠊSࠋ���

ࠊࡀࡿ࠸࡚ࡋヂࠖ┬ෆࠕࢆ㸦UHIOHFWLRQ㸧ࣥࣙࢩࢡࣞࣇࣜࡣ࡛✲◊⾜ඛࡢᯇᑿࠊ࠾࡞

ᮏᴗ࡛ࠕࡣ┬ᐹ࡚ࠖࡋヂ᳨࡚ࡋウࢆ㐍ࠋࡿ࠸࡚ࡵ௨ୗࡢὀ � �ࠋࡿ࠶ᵝ࡛ྠࡶ

�㸧ྠୖࠊSࠋ����

�㸧๓ᥖ �㸧ࠊSࠋ����

�㸧๓ᥖ �㸧ࠊSࠋ�����

�㸧๓ᥖ �㸧ࠊSS�������ࠋ

�㸧๓ᥖ �㸧ࠊSࠋ����

�㸧ྠୖࠊSࠋ����

��㸧๓ᥖ �㸧ࠊSSࠋ�������

��㸧࣮ࢱ࣮ࢫ࣭ࣥࢸ࣮࣐ࠊࣥࢺࣗࢩ࣭ࣛࣥ㸭୕㍯ᘓヂࠗᩍᖌࡢ┬ᐹⓗᐇ㊶㸫Ꮫᰯᩍ�

����ࠊᾭᏛ⩦࠘㬅᭩ᡣ⏕⫱ ᖺࠊSࠋ�����

��㸧⇃㇂឵அ㍜࣭ග♸ࠕᩍᖌࠗಶேࡢ┬ᐹⓗᐇ㊶࠘ࡽᏛᰯ⤌⧊ࠗࡿࡅ࠾༠ാⓗ࡞┬�

ᐹⓗᐇ㊶࠘㹼ᩍ⫋Ꮫ㝔ࡢᩍ⫱ᐇ㊶◊✲ࢆ㏻࡚ࡋ㹼ࠖࠗ ᒸᒣᏛᏛ㝔ᩍ⫱Ꮫ◊✲⛉

◊✲㞟㘓࠘➨ ��� ����ࠊྕ ᖺࠊSSࠋ���������

��㸧༓ࠎᕸᩄᘺࠗඛ⏕ࣥࣙࢩࢡࣞࣇࣜࡢࡕࡓ� యⓗ࣭ᑐヰⓗ࡛῝࠸Ꮫࡧ㏆࡙ࡓࡗࡓࠊࡃ�

� � ����ࠊᩍ⫱㛤Ⓨ◊✲ᡤ࠘័⩦ࡢࡘ୍ ᖺࠊSࠋ�����

��㸧༓ࠎᕸᩄᘺࠗ �ධ㛛ࢢࣥࢳ࣮ࢥࡢࡵࡓࡢ࣮ࢲ࣮࣮ࣜࣝࢡࢫ �⛎ࡍฟࡁᘬࢆẼࡿࡸࡢ࡞ࢇࡳ �
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� ⟇࠘᫂ᅗ᭩ฟ∧ࠊ���� ᖺࠊSࠋ����

��㸧๓ᥖ ��㸧ࠊS����ࠎ༓ࡢࡇࠊࡀࡿ࠸࡚ࡋᢈุⓗ┬ᐹࠖࠕᐹࠖ┬ࠕࠊࡣᮏᴗ࡛ࠊ࠾࡞ࠋ�

ᕸࠕࠖࣥࣙࢩࢡࣞࣇࣜࠕࢀࡒࢀࡑࠊࡣ࡛✲◊ࡢᢈุⓗࣜࠖࣥࣙࢩࢡࣞࣇグ㍕࡚ࢀࡉ�

�ࠋࡿ࠸

��㸧ྠୖࠊS����ࠋ�

��㸧ྠୖࠊSS��������ࠋ�

��㸧ྠୖࠊS����ࠋ�

��㸧๓ᥖ �㸧ࠊSSࠋ���������

��㸧ྠୖࠊSࠋ�����

� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 㸦ᩥ㈐㸸ᒸᒣᏛ� ⇃㇂� ឵அ㍜㸧�

研
修
転
移
を
促
す「
岡
山
市
型
教
員
研
修
評
価
モ
デ
ル
」の
開
発
と
研
修
改
善

55



㸰㸬ᒸᒣᕷࡿࡅ࠾ⱝᡭᩍဨࢆᑐ㇟ࡓࡋᩍဨ◊ಟࡢᨵၿ�

�

ࡿࢀࡽࡌឤࠖ࠸㏆ࡾࡼἣ≦ࡢሙ⌧ࠕࡀෆᐜࡔࢇಟ࡛Ꮫ◊ࠊࡽศᯒ⤖ᯝࡢ࡛ࡲࡇࡇ

₇ࡾࡲ㞟ࡀᩍဨྠኈࡿࡁඹ᭷࡛ࢆࡧᏛࡸㄢ㢟ࡌྠࠊࡇࡿ࡞ᐜ᫆ࡀ㊶ᐇࡢሙ࡛⌧ࠊ

ࡸࢀࡉಁࡀ⛣ಟ㌿◊ࡘࠊࡾ࠶ษ࡛࡚ࡗᩍဨࡢᇶ♏ᙧᡂᮇࠊࡀࡇࡿࡍࢆ༠㆟ࡸ⩦

�ࠋࡓࡁㄆ࡛☜ࡀࡇ࠸ࡍ

࠸࡚ࡗࡶࢆጼໃࡿࡅ⥆ࡧᏛ࠺ࢁࢃኚࠊࡀࡿ࠶࡛ࢇࢁࡕࡶࡶࢺ࣮࣏ࢧࡢࡽࡾ࿘ࠊࡓࡲ

�ࠋࡓࡗศࡶࡇࡿ࠸࡚ࢀࡉಁࡀ⛣ಟ㌿◊ࡾࡼࠊࡀ᪉ࡢᩍဨࡿ

ᅇᐇࢢࣥࣜࣄࡓࡋ⮬యࠊࡀ⮬㌟ࢆᐈほⓗぢࠊࡾࡓ㸱ᖺ㛫ࡢẼᣢࡢࡕ᥎⛣ࢆศᯒ

�ࠋࡓࡁㄆ࡛☜ࡶࡇࡓ࠸࡚ࡗ࡞ᡭẁ࡞᭷ຠࡿࡍࡾࡓࡋ

୰ኸᩍ⫱ᑂ㆟ࡢᑂ㆟ࠕࠊࡣ࡛ࡵࡲ᪂࡞ࡓᩍᖌࡢᏛࡢࡧጼࠖࠊ࡚ࡋ�

࣭ኚࢆ๓ྥࡅཷࡁṆࠊࡵ᥈✲ᚰࢆᣢࡘࡘࡕ⮬ᚊⓗᏛࠕ࠺࠸ࡪయⓗ࡞ጼໃࠖ�

࣭ồࡿࢀࡽࡵ▱㆑ᢏ⬟ࡀኚࢆࡇࡃ࠸࡚ࡗࢃព㆑ࠕࡓࡋ⥅⥆ⓗ࡞Ꮫࠖࡧ�

࣭᪂࡞ࡓ㡿ᇦࡢᑓ㛛ᛶࢆ㌟ࡢ࡞ࡿࡅᙉࢆࡳఙ୍ࠊࡢࡵࡓࡍࡤே୍ேࡢᩍᖌࡢ�

ಶᛶ༶ࠕࡓࡋಶู᭱㐺࡞Ꮫࠖࡧ�

࣭⪅ࡢᑐヰࡸࡾ㏉ࡢࡾᶵࢆ☜ಖࠕࡓࡋ༠ാⓗ࡞Ꮫࠖࡧ�

�ࠋࡿ࠸࡚ࢀࡉ♧ࡀ

ᒸᒣᕷࡀồࡿࡵᩍ⫋ဨീࠕࠊࡶ⇕ࠊຊ㔞ࠊே㛫ຊࢆ᭷ࠊࡋᏛࡿࡅ⥆ࡧᩍ⫋ဨ࡛ࠖࠋࡿ࠶

㔜せࡣࡇࡘࡶࢆጼໃࡃ࠸࡚ࡅ⥆ࡧᏛࡀㅮ⪅⮬㌟ཷࠊ࡚ࡏࢃྜኚࡢ♫࠸ࡋࡿࡄࡲ┠
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補論 .
オランダにおける

教員研修（評価）の動向

１．学校を基盤とした教員研修

2 . 省 察 文 化の「 定 着 」と「 成 熟 」を目指すために
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����ࠕࠊࡣ࡚ࡋᑐᩍဨ◊ಟࡢࢲࣥࣛ࢜ ᖺ௦ึࡢ㢌ࡣࢲࣥࣛ࢜ࠊࡽᩍᖌᩍ⫱⪅

ࡓࡗࡔࡘ㸯ࡢᅜࡓࡁ࡚ࡋᑟࢆᑓ㛛ᛶ㛤ⓎⓎᒎࡢ⫋ᑓ㛛࠺࠸ 㸦࣮ࠖࣝࢢࣝ࣋ࣥࢿ㸪

����㸪S����㸧ホࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉᮏሗ࿌᭩➨Ϩ❶࡛♧ࠊ࠺ࡼࡓࢀࡉ┬ᐹࢆ୰ᚰ⌮ㄽ

ᇶࢳ࣮ࣟࣉ࣭ࢡࢵࢸࢫࣜࣜࡄ࡞ࡘࢆ㊶ᐇ

࠸࡚ࢀࡽ▱࡛ࡇࡿ࠸࡚ࢀࡉᒎ㛤ࡀ⫱ᩍᖌᩍࡃ࡙

ࢹᒸᒣᕷᆺᩍဨ◊ಟホ౯ࣔࠕࠊ࡚࠸࠾Ⅼࡢࡇࠋࡿ

�ࠋࡿࢀࡽ࠼⪄ࡿ࠶၀ⓗ࡛♧㛤Ⓨࡢࠖࣝ

ࢸࢫ࣮࢜ࡢࢲࣥࣛ࢜ࠊࡓࡋぢᏛࡀ⪅✏ࠊࡣ࡛ࡇࡇ

�0HQRUDKࠊࡿࡍᡤᅾࢺ࢘ࣁࣝ 3ULPDU\� 6FKRRO ࡛

���� ᖺ㸰᭶ �� ᪥ᰯࡓࢀࢃ⾜ෆ◊ಟࡢෆᐇ࠸ࡘ

࡚ሗ࿌ࠋࡿࡍ�

�

㸦㸰㸧ᑐ㇟ࡿ࡞ᩍဨ◊ಟࡢᐇ㝿�

ձ◊ಟࡢ⫼ᬒ�

0HQRUDK�3ULPDU\�VFKRRO�࡛ࠊࡣ&(' Ꮫᰯయ࡛ྲྀࠊಟ◊ࡿࡍᥦ౪ࡀ㈈ᅋࣉ࣮ࣝࢢ

ࣛࢢࣟࣉಟ◊ࡢࡇࠊࡓࡲࠋࡓ࠸࡚ࡋᩓ㛤ࡀᩍ⫋ဨࡣಟ◊ࠊࡶᙜ᪥ࠋࡿ࠸࡛ࢇ⤌ࡾ

ࣟࣉࡢ㐍⾜୰ࠊࡵࡓࡢࡑࠋࡓࡗ࠶࡛ࡇࡢ┠㸯ᖺࡀᖺᗘࠊࡋᮇ୍ࢆ㸱ᖺ㛫ࡣ࣒

�ࠋࡿ࡞ࡇࡓࡋぢᏛࢆ㏵୰ࡢ࣒ࣛࢢ

ᮏ✏࡛ࡢࡑࠊࡣ◊ಟ࡚࠸࠾࣒ࣛࢢࣟࣉ୰ᚰⓗᤣࡓ࠸࡚ࢀࡽ࠼㡯ࡾྲྀ࡚࠸ࡘ

�ࠋࡿࡆୖ

�

ղ'3/ �ࣝࢹࣔ

ゼၥࡓࡋ◊ಟࠊࡣ⾲㸯ࡍ♧ '3/ 㸦✏⪅⿵㸸'RRUGDFKW�3DVVHQG�/HVPRGHO㸻ࣝࢹࣔ

ᛮ៖῝ࡃ㐺ษ࡞ᩍᤵࣔࣝࢹ㸧ࢆࣝࢹࣔࡿࢀࡤ㍈ᒎ㛤ࠊࡣࢀࡇࠋࡓ࠸࡚ࢀࡉᇶᮏ

ⓗ࡞Ꮫ⩦ࡢᒎ㛤ྛࡿࡅ࠾ẁ㝵࡛ࠊᩍᖌ࡞࠺ࡼࡢࡣᣦᑟ࠺⾜ࢆ࠸ࡲࡿࡩࡸᚲせ࠶ࡀ

ෆ࠺࠸ࡿࡍㄆ☜ࢆලయࡢࡇࠊࡣಟ◊ࡢᙜ᪥ࠋࡿ࠶࡛ࡢࡶࡓࡋ♧ࢆࡇ࠺࠸ࡢࡿ

ᐜ࡛ࠋࡓࡗ࠶◊ಟࡢࡇࡣ࣒ࣛࢢࣟࣉᏛ⩦ࡢᒎ㛤ࡢ㡰ᚑ࡚ࡗᐇࠕࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ㸯㸬ᑟ

ධࠖࠕ㸰࡞ࣈࢸࢡࣛࢱࣥ�ᣦᑟࠖ↔Ⅼࢆᙜ࡚ࡓ◊ಟࡣᙜ᪥ࢀࢃ⾜࡛ࡍ࡛ࡲ

⛬Ꮫ⩦㐣࡞ࣈࢸࢡ�㸱ࠕࠊࡣゼၥᙜ᪥ࠋࡓ࠸࡚ ࡓᙜ࡚ࢆⅬ↔ࠖ⤖⤊ࡢ㸲㸬ᤵᴗࠕࠖ

ෆᐜࠋࡓ࠸࡚ࡗ࡞�

�ࡍᡂ⫱ࢆ⪅⩦Ꮫࡿࡍཧ⩦㸧Ꮫࣈࢸࢡ㸦ᴟⓗ✚ࠊࡣࣝࢹࣔࡢࡇࡶࡑࡶࡑ

ᅗ��� �0HQRUDK�3ULPDU\�6FKRRO�
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ࡑࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞ࢫ࣮࣋ࡀ㸯ࣝࢹẁ㝵ⓗጤㆡࣔࡢ௵㈐ࡿࡅ࠾⩦Ꮫࠊࡋᣦ┠ࢆࡇࡿ

ࡢࡿ࠸࡚ࢀ⾲ᆺⓗࡀࢀࡑ㸯࡛⾲ࠋࡿ࠸࡚ࡗ࡞ࡢࡶࡿࡼᏛ⩦ᣦᑟほࡓࡗకࢀ

ࡗࡸ⥴୍ࡾ࿘ࠕ̿ࠖ࠺ࡻࡋࡲࡳ࡚ࡗࡸ࠺ࡼࡢࡇࠕ�̿ࠖࡿࡏࡳ࡚ࡗࡸࡀᩍᖌࠕ�ࠊࡀ

̿ࠖ࠺ࡼࡳ࡚ ࠸ࡉࡔࡃ࡚ࡳ࡚ࡗࡸ࡛ࡅࡔࡕࡓࡓ࡞࠶ࠕ �ࠖ㸦LN�㹙⚾㹛�ZLM�㹙⚾ࡕࡓ㹛�MXOOLH

㹙ࡓ࡞࠶㹛�MLM�㹙ࡕࡓࡓ࡞࠶㹛㸧࠺࠸ᅄࡀࢬ࣮࢙ࣇࡢࡘ㝶ᡤព㆑࡛ࡇࡿ࠸࡚ࢀࡉ

�ࠋࡿ࠶

ࡿ࠶ࡀຊᕪ⬟Ꮫ⩦⪅ྠኈࡢ୰ࡢᩍᐊࠊ࡚ࡋᑐᏛ⩦┠ᶆࡸᏛ⩦ෆᐜࠊࡣࢀࡇࡓࡲ

࠸࡚ࡗ࡞ࡢࡶࡿࡵㄆࢆᚲせᛶࡿࡍᒎ㛤ࢆᣦᑟࡓࡌᛂࢀࡒࢀࡑࠊࡕ❧๓ᥦ࠺࠸

ࠋࡿ࠶㒊ศ࡛ࡿ࠸࡚ࢀࡽࡅタࡀิࡢࡘ㸯࡛୕⾲ࠊࡀࡢࡿ࠸࡚ࢀ⾲ලయⓗࡀࢀࡑࠋࡿ

ࡀࡢࡿ࠶ࡀᚲせࡿࡍࢆᨭ࡞࠺ࡼࡢࠊ࡚ࡌᛂຊ⬟ࡢ⪅⩦Ꮫࡢࢀࡒࢀࡑࠊࡣࢀࡇ

ࡇࡿࡆୗࡾ᥀ࡃ῝࡚࠸ࡘ࣐࣮ࢸࡿ࠶ࠕ�ࠊࡣ࡚ࡋ༊ศࡢ⪅⩦Ꮫࠋࡿ࠶࡛ࡢࡶࡓࢀࡉ♧

⪅⩦Ꮫࡿࡵồࢆ ⪅⩦Ꮫ࡞ࢡࢵࢩ࣮࣋ࠕࠊࠖ ࠖ⪅⩦Ꮫࡿ࠶ࡢᚲせࡿࡍᙉ㞟୰ⓗࠕࠊࠖ

୰ࡢᩍᐊ࡞࠺ࡼࡢࡇࠊࡾࡲࡘࠋࡿ࠶ㄆ㆑࡛࠺࠸ࡿ࠸࡚࠼ᢪࢆᅔ㞴⩦Ꮫࠊ㡰ࡢ

Ꮡᅾࡿࡍ⬟ຊᕪᛂ୍ࠊ࡚ࡌ㛫ࡢᤵᴗෆ࡛ᨭࡢලయྠࠊࡢࡢࡶࡿ࡞␗ࢀࡒࢀࡑࡣ

࢜ࠊࡃಟᥦ౪⪅᭣◊ࠋࡿ࠶࡛ࡢࡶࡓࢀࡉ♧ࡀᏛ⩦ീ࡞࠺ࡼࡿ࠸࡚ࡆᥖࢆⓗ࣭┠ᶆ┠ࡌ

ྑࡢ㸯⾲ࠊࡿ࠼ࡲ㋃ࢆ≦⌧ࡢ⫱ᩍࡢࢲࣥࣛ �ࠖ⪅⩦Ꮫࡿ࠶ࡢᚲせࡿࡍᙉ㞟୰ⓗࠕิ

⾲㸯� '3/ �ࢳ࣮ࣟࣉࡢࡘ୕ࡿࡅ࠾ࣝࢹࣔ

ࡾ᥀ࡃ῝࡚࠸ࡘ࣐࣮ࢸࡿ࠶

ୗࢆࡇࡿࡆồࡿࡵᏛ⩦⪅�
�⪅⩦Ꮫ࡞ࢡࢵࢩ࣮࣋ 㞟୰ⓗᙉࡿࡍᚲせࡿ࠶ࡢᏛ⩦⪅�

Ꮫ⩦⪅ᛂࡓࡌᏛ⩦㐣⛬ࡿ࡞ᣦᑟ�

㸯㸬ᑟධ�

Ꮫ⩦⪅ࡢ⯆ࢆᘬࡃᑟධ�

ணഛ▱㆑ࡢάᛶ�

ᤵᴗࡢ┠ᶆ㸩ࡢࡑ┠ᶆᑐࡿࡍᇶ‽�

ᤵᴗࡢᵓᡂ�

�㉁ၥࡿࡍ࣮ࣝࣟࢺࣥࢥ㸽࡞ࡣᶆ┠ࡢᤵᴗࡢ࡛ࡲࢀࡇ

㸰࡞ࣈࢸࢡࣛࢱࣥ�ᣦᑟ�

ಶูࡢάືࡿࡍࢆ� 㞟୰ⓗᙉࡿࡍᚲせࡿ࠶ࡢᏛ⩦⪅�

㸱࡞ࣈࢸࢡ�Ꮫ⩦㐣⛬�

ㄢ㢟ࡢㄝ᫂�

ᮃ࠸ࡋࡲ⾜ື࣭άືࡢ᫂☜�

ᮇ㛫ᣦᑟ�

�ࢡࢵࣂࢻ࣮ࣇ

Ꮫ⩦ࡢಶู�

ᮘ㛫ᣦᑟ㸦▷ࡵ㸧� άືࡢ㛤ጞࡢ࡚ࡗࡓ࠶ㄢ㢟�

ಶูࡢάືࡿࡍࢆ� ಶูࡢάືࡿࡍࢆ�

⣽࡞ࡸᣦᑟ�

㸦ࠕᩍᖌࡼࡢࡇࠕ̿ࠖࡿࡏࡳ࡚ࡗࡸࡀ

ࡾ࿘ࠕ̿ࠖ࠺ࡻࡋࡲࡳ࡚ࡗࡸ࠺

࠺ࡼࡳ࡚ࡗࡸ⥴୍ 㸧ࠖ�

ᮘ㛫ᣦᑟ�

Ꮫ⩦ࢫࣥࢲ࢞ࡢࢫࢭࣟࣉ

㸦ࡋࢆࢳ࣮ࣟࣉ࠺ࡼࡢ

�㸽㸧ࡓ

�࡚ࡋࡑ㸭ࡣࡓࡲ

⿵㊊ⓗ࡞ᣦᑟ�

ヲ⣽࡞㈨ᩱࡢᥦ౪�

ಶูࡢάືࡿࡍࢆ� ಶูࡢάືࡿࡍࢆ�

ᮘ㛫ᣦᑟ�

㸲�ᤵᴗࡢ⤊⤖�

฿㐩ᗘࡢホ౯㸦ᤵᴗࡢ┠ᶆࡀ㐩ᡂࡢࡓࢀࡉ☜ㄆ㸧�

ᤵᴗࡢ┠ᶆࠊᏛ⩦ࡔࢇ⤌ࡾྲྀࠊࢫࢭࣟࣉጼໃࣥࣙࢩࢡࣞࣇࣜࡢ࡚࠸ࡘ࡞�
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�ࠋ㸰ࡓࡗ࠶࡛ࡇࡢࡿ࠶ࡀᚲせࡃࢆປຊ㛫ࡢ⣙㸷

� ◊ಟᙜ᪥ࡢෆᐜࡿࢀࡉ♧ࣝࢹࣔࡢࡇࠊࡣ࡚ࡋᏛ⩦ࡢᒎ㛤ἢࡢࢀࡒࢀࡑࠊ࡚ࡗ

ෆᐇࡸ⌮ㄽⓗ⫼ᬒࠊලయⓗ࡞࠺ࡼࡢᡭ❧࡚ࡀᐃ࡛࠺࠸ࡿࡁㅮ⩏ⓗ࡞ᛶ᱁ࢆ

⾲㸰� ᩍᖌࢆほᐹ࣭ホ౯ࡢ࡚ࡋࢻ࢞ࡢࡵࡓࡿࡍ㡯┠ࣜࢺࢫ�

㸯㸬ᑟධ�

��ᤵᴗ‽ഛ┠ࡀぢࡿ࠸࡚ࡁ࡛࡚࠼㸦ᩍᮦࠊᯈ᭩ࠊᏛ⩦ࡢಶู㸧ࠋ㸭��㛫㏻ࡾᤵᴗࢆ㛤ጞ

��㸭ࠋࡍ♧☜᫂ࢆ㛤ጞࡢ㸭��ᤵᴗࠋ࠺ᡶࢆὀព࡚ࡍࠊ࠺ࡼࡿࡁ㛤ጞ࡛ࢆ㸭��ᤵᴗࠋࡿࡍ

Ꮫ⩦⪅ࡢ⯆ࢆᘬࡃᑟධ࡛ᤵᴗࢆጞࠋࡿࡵ㸭��Ꮫ⩦┠ᶆゝཬࡿࡍ㸦ఱࢆᏛࡢࡪ㸽㸧ࠋ㸭��Ꮫ

⩦┠ᶆࢆලయⓗ࡛ ᐃྍ⬟ࠋࡿࡍࡢࡶ࡞㸭��Ꮫ⩦┠ᶆࡣ⚾ࠕ�ࢆ㹼ࠖࡽጞ࡛ࡤࡇࡿࡲ᫂♧ⓗ

�㸭ࠋࡿࡍ⌧⾲�Ꮫ⩦┠ᶆࡢ㔜せᛶࢆ᫂☜ࡿࡍ㸦ࢆࢀࡑࡐ࡞Ꮫࡢࡪ㸽㸧ࠋ㸭���ホ౯ᇶ‽ࢆ♧

ணഛ▱㆑�࣭ࡿࡍ㛵㐃㸭���Ꮫ⩦┠ᶆࠋࡍ ඛ⾜▱㆑ࢆᘬࡁฟࠊࡋᏛ⩦⪅ࢆᕳࡁ㎸ࡃ࠸࡛ࢇ�㸦࡛ࡍ

㸭ࠋࡿࡍ☜᫂ࢆ㛵ಀࡢᤵᴗ┠ᶆ㸭���ணഛ▱㆑࣭ᑓᨷ▱㆑ࠋ㸽㸧ఱࡣࡇࡿ࠸࡚ࡗ▱

���Ꮫ⩦⪅ࡀᤵᴗࡢᵓ㐀ࢆ⌮ゎ࡛ࠋࡿ࠸࡚ࡋ࠺ࡼࡿࡁ㸭���Ꮫ⩦⪅ࡢ㧗࠸ᮇᚅࡿࡍ⌧⾲ࢆ㸭

���Ꮫ⩦⪅ࡢ⬟ຊᕪᛂࡓࡌᣦ♧ࠋࡿ࠸࡚ࡋࢆ㸭����Ꮫ⩦⪅ࡢ⬟ຊᕪᛂࡓࡌㄢ㢟ࡢࡾᙜ࡚᪉

�ࠋࡿ࠸࡚ࡋࢆ

㸰㸬࡞ࣈࢸࢡࣛࢱࣥᣦᑟ�

��ᣦᑟ㸦㛫㸧ࠊࡣᤵᴗ┠ᶆࡶ࡚↔Ⅼࠋࡿ࠸࡚ࢀࡉ㸭ࠕ���ᩍᖌࡢࡇࠕ̿ࠖࡿࡏࡳ࡚ࡗࡸࡀ

ࡃ࡚ࡳ࡚ࡗࡸ࡛ࡅࡔࡕࡓࡓ࡞࠶ࠕ̿ࠖ࠺ࡼࡳ࡚ࡗࡸ⥴୍ࡾ࿘ࠕ̿ࠖ࠺ࡻࡋࡲࡳ࡚ࡗࡸ࠺ࡼ

�ࠋࡿࡏࡉάᛶࢆ⪅⩦ᩍᤵἲ࡛Ꮫ࡞ከᵝࠊ࡚࠸࠾ẁ㝵ྛ࠺࠸ࠖ࠸ࡉࡔ

�ࢬ࣮࢙ࣇࠖࡿࡏࡳ࡚ࡗࡸࡀᩍᖌࠕ

��Ꮫ⩦┠ᶆ࡚࠸࠾㔜せ࡞せ⣲ࢆᩍࠋࡿ࠼㸭��ㄝ᫂ࠊࡋぢࠊࡏᶍ⠊ࠋࡍ♧ࢆ㸭��ྍ⬟࡞㝈ࡾᮏ≀

ே୍࡛ࡤࡽ࡞⪅⩦Ꮫࡢࠊ࡚࠸ᇶ࡙ࢱ࣮ࢹ��㸭ࠋ࠺ࢆゝⴥ࠸ࡍࡸࡾࢃ��㸭ࠋ࠺ࢆᩍᮦࡢ

άືࡿࡍุ᩿ࢆࡿࢀࡽࡅ⥆ࢆࡢࡿࡍ㸦᪂࠸ࡋᏛ⩦┠ᶆ࠸࡞ࡣ࡛ࡵࡓࡢ㸧ࠋ�

�ࢬ࣮࢙ࣇࠖ࠺ࡻࡋࡲࡳ࡚ࡗࡸ࠺ࡼࡢࡇࠕ

��ᩍᖌࡢᣦᑟࠊᩍᖌࡀࢻ࢞ࡿࡼకࢆ⩦⦏࠺ࠋ࠺⾜㸭��Ꮫ⩦࡚࠸ࡘࢫࢭࣟࣉ㉁ၥ

࠸ࡘẁ㝵ࡢ≦⌧���㸭ࠋࡿࡍ ணࢆࡿࡍኻᩋࡿࡍᡂຌࠊ࡚ࡋᑐάືࡢ⪅⩦㸭���Ꮫࠋࡿࡍ

࡚Ꮫ⩦⪅ሗ࿌ࠋࡿࡏࡉ㸭���㉁ၥᙧᘧࢆ࠸ศࠋࡿࡅ㸭ࣉ࣮ࣝࢢ���ෆ࡛⧞ࡾ㏉ࡋၥ࠼⟆࠸

⩦㸭���Ꮫࠋࡿࡅࡘࢆᕪ㉁ၥࡢ⪅⩦㸭���Ꮫࠋࡿࡵ㧗ࢆࡳ⤌ࡾྲྀࡢ⩦Ꮫࡢ⪅⩦Ꮫࠊ࡛ࡇࡿ

�ࠋࡿ࠼༑ศࢆ㛫ࡿ࠼⪄⪅

�ࢬ࣮࢙ࣇࠖ࠺ࡼࡳ࡚ࡗࡸ⥴୍ࡾ࿘ࠕ

���Ꮫ⩦⪅࡚ࡗ࡞⥴୍ࡀࡕࡓㄢ㢟ࢆ࠺ࡼࡿࡍᣦᑟࠋࡿࡍ㸭���Ꮫ⩦⪅ྠኈ࠾ࡀࣉࡢ࠸

�ࠋࡿࡍᣦᑟ࠺ࡼࡿࡁㄝ࡛᫂☜᫂ࢆࢳ࣮ࣟ

�ࢬ࣮࢙ࣇࠖ࠸ࡉࡔࡃ࡚ࡳ࡚ࡗࡸ࡛ࡅࡔࡕࡓࡓ࡞࠶ࠕ

���Ꮫ⩦⪅ࡀᣦᑟࡓࡋෆᐜࢆ⌮ゎࠋࡿࡍࢡࢵ࢙ࢳࢆ࠺ࡓࡋ㸭���Ꮫ⩦⪅ࡿ࡞ࡽࡉࡀᣦᑟࡀ

ᚲせ୍࡛ࡍࠊࡸ࠺ே࡛࡛ࠋࡿࡍุ᩿ࢆ࠺ࡓࡗ࡞࠺ࡼࡿࡁ�

㸱࡞ࣈࢸࢡ�Ꮫ⩦㐣⛬�

��Ꮫ⩦┠ᶆ㛵㐃ࡿ࠸࡚ࡋᏛ⩦ㄢ㢟ࢆ㑅ࠋࡪ㸭��Ꮫ⩦ㄢ㢟ࢆ᫂☜ㄝ᫂ࠋࡿࡍ㸭��ᮃ࠸ࡋࡲ⾜

ࡁ࡛ࡾࡓࡋάື⥴୍ேࡢࠊࡾࡓࡵồࢆᨭ࠺ࡼࡢࠊࡘ࠸ࡀ⪅⩦㸭��Ꮫࠋࡿࡍㄝ᫂ࢆື

┠⩦㸭��Ꮫࠋࡍ♧どぬⓗࢆ㸭��άື㛫ࠋࡿࡍどぬࢆື⾜࠸ࡋࡲ㸭��ᮃࠋࡿࡍ☜᫂ࢆࡿ

ᶆホ౯ᇶ‽ࢆཧ↷࡛ࠋࡿࡍ࠺ࡼࡿࡁ㸭��Ꮫ⩦⪅ࠊࡀඹ᭷ࡓࢀࡉ᪉ἲ࡛άືࡓࡗࡾྲྀ

�㸭ࠋࡿࡍࢡࢵ࢙ࢳࢆ࠺�ᣦᑟࡢࡵࡓࡢᮘ࡛ࠊᏛ⩦⪅࠸▷ࡢࡵࡓࡢ㛤ጞㄢ㢟ࢆࠋࡿ࠼㸭

ࢆᣦᑟࡢ㛗㛫ࠊ㛫ࡿࡍࢆάືࡢಶูࠊࡣ࡚ࡋᑐࠖ⪅⩦Ꮫࡿ࠶ࡢᚲせࡿࡍᙉ㞟୰ⓗࠕ���

���㸭ࠋࡍ㏉ࡾ⧞ࢆࢢࣥࣜࢹ㸭���ࣔࠋࡿࡍࢆᨭࡢࡃከࡾࡼࠊ࡚ࡗࢆᩍᮦ࡞㸭���ලయⓗࠋ࠺⾜

Ꮫ⩦⪅ࡢᏛ⩦ࢆࢫࢭࣟࣉ⌮ゎࡢࡵࡓࡿࡍ㉁ၥࠋࡿࡍࢆ㸭ࡾ᥀ࡃ῝࡚࠸ࡘ࣐࣮ࢸࡿ࠶ࠕ���ୗࡆ

㸭���Ꮫࠋ࠺⾜ࢆᣦᑟࡿ࠼ࢆᐇឤࡳ῝ࡿ࡞ࡽࡉᏛ⩦ㄢ㢟ࠊࡣࠖ⪅⩦Ꮫࡿࡵồࢆࡇࡿ

⩦ែᗘࢆほᐹࠋࡿࡍ㸭���Ꮫ⩦㛫ࠋࡿࡍ࣮ࢱࢽࣔࢆ㸭���ᮘ㛫ᣦᑟ㸦άືࡸែᗘ㛵࡚ࡋ㸧

ලయⓗࠋ࠺⾜ࢆࢡࢵࣂࢻ࣮ࣇ࡞㸭���ᕼᮃᛂࠊ࡚ࡌάືࡢ㝿༠ാⓗ࡞࠺ࡼࡿ࡞ᡭ❧࡚ࢆ

��㸭ࠋࡿ࠸⏝�Ꮫ⩦⪅ࡀ⮬ศࡢᡂᯝ≀࠺ࡼࡢࢆぢ┤ࠊࡋಟṇ࡛ࠋࡍ♧ࢆࡿࡁ㸭���ㄢ㢟ࡈ

�ࠋࡍ♧☜᫂ࢆࢀࡑࠊࡋഛ‽ࢆศᢸࡿ࠶ࡢព

㸲㸬ᤵᴗࡢ⤊⤖�

��άືࡸ᧯సࡢ┤ᚋ㸦᭱ࡣ࠸ࡿ࠶୰㸧ሗ࿌ࠋࡿࡍ࠺ࡼ࠺⾜ࢆ㸭��Ꮫ⩦┠ᶆࡢ㐩ᡂ࠸ࡘ

ࢳࢆ࠺ࡓࢀࡉ㐩ᡂࡀ㸭��Ꮫ⩦┠ᶆࠋࡿࡏࡽ㏉ࡾ࡚࠸ࡘ⫣㈉ࡢศ⮬Ꮫ⩦⪅⮬㌟ࠊ࡚

࠸ࡘάືែᗘࠊࢫࢭࣟࣉ⩦㸭��㸦Ꮫࠋ㸧ࡿ࡞␗࡚ࡗࡼࣉ࣮ࣝࢢࡢ⪅⩦Ꮫࡢࡘ㸦୕ࡿࡍࢡࢵ࢙

 㸭ࡿࡏ㸭᭩ࡿࡏࡽㄒ⪅⩦Ꮫࢆࡓࡗ࡞࠸ࡃࡲ࠺ࡀఱࠊࡁ࠸ࡃࡲ࠺ࡀఱࠊ㸧ᤵᴗ୰ࠊ࡚

ᐃࠋࡿࡏࡉ㸭ࡢࡇ��Ꮫ⩦ࢆࢫࢭࣟࣉḟᅇࡢᏛ⩦࡛ࠋࡍ♧ࢆࡢࡿࡁ࡛⥆⥅࠺ࡼࡢࠊ㸭��Ꮫ⩦

�ࠋࡿࡵ〕ࢆࡇࡔࢇᏛࡀ⪅
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�ࠋࡓ࠸࡚ࢀࡉࡸ㈝ࡀ㛫ࡢࡃከᒁ㠃ࡓࡗࡶ �

�

ճᏛ⩦ࡢᒎ㛤ྛࡿࡅ࠾ẁ㝵࡛ᩍᖌࢆほᐹ࣭ホ౯ࢻ࢞ࡢࡵࡓࡿࡍ�

� ࡢࡇࠊࡣ࡛ '3/ ᡭ࡞࠺ࡼࡢලయⓗࠊ㝿ࡿࡍ࠺⾜ࢆ㊶ᩍ⫱ᐇࡓ࠸ᇶ࡙ࣝࢹࣔ

ࡍ♧㸯⾲ࠊࡣ⪅ಟᥦ౪◊ࠋࡃ࠸࡚ࡋㄆ☜ࡃ⣽ࡾࡼࢆⅬ࠺࠸ࡿࡁᐃ࡛ࡀ࡚❧

ྛẁ㝵ࠊ࡚࠸࠾ᩍᖌ࡚ࡋື⾜ࡢලయⓗ࡞࠺ࡼࡢࠊጼࡀほᐹ࠸ࡼࡤࢀࢀࡉ

�ࠋࡿ࠶㸰࡛⾲ࠊࡀࢀࡑࠋࡓ࠸࡚ࡋᐃࢆࢺࢫࣜ࠺࠸

� ࡑࡘࠊࢀࡽぢࡀጼࡢࡑࠕࠊ࡚ࡋᑻᗘࡢホ౯ࠊ࡚ࡋᑐࢀࡒࢀࡑ┠㡯ࡢ㸰⾲ࡢࡇ

ࡑࠕࠖࠋࡿ࠶ẁ㝵࡛࡞ᚲせࡀὀពࡔࡲࠊࡀࡿࢀࡽぢࡣጼࡢࡑࠕࠖࠋࡿ࠶ຠᯝⓗ࡛ࡀࢀ

ࢀࡉ࣮ࣂ࢝ಟ࡛◊ࠊࡣ┠㡯ࡢࡇࠕࠖࠋ࠸࡞ࡁ࡛⏝㐺ࡣ࡛ࡇࡇࠕࠖࠋ࠸࡞ࢀࡽぢࡣጼࡢ

ࢆᤵᴗࡢᩍဨྛᐇ㝿ࠊࡀࡿࡍᚋ㏙ࠋࡿ࠸࡚ࢀࡉタᐃࡀẁ㝵࠺࠸ࠖࡓࡗ࡞࠸࡚

ᚋ᪥◊ಟᥦ౪⪅ࡧࡼ࠾ࠊᏛ⩦ᣦᑟ㠃ࠕࡿ࠶࡛⫋⌮⟶ࡿࡅ࠾ᣦᑟ࣮࣮ࣜࠖࢲ㸱ࡀཧほࡍ

ᮦࠊࢱ࣮ࢹࡓࡅྥࢢࣥࢳ࣮ࢥࡢࡵࡓࡢᡂ㛗ࡢᩍᖌࠊࢀࡉุ᩿࠺ࡼࡢࡑࠊࡣ㝿ࡿ

ᩱࡢࡶࡿ࡞ᛮࠋࡿࢀࢃ�

�

մᩍᖌࡢᣦᑟࢡࢵࢽࢡࢸ�

ࢆ┠㡯ྛࡁࡍ࣮ࣂ࢝ࡀᩍᖌࡿࡅ࠾Ꮫ⩦ẁ㝵ྛࡘࠊ࡛ࡢࡶࡿ࠶ᬒ⫼ࡢࡽࢀࡇ

ලయⓗᐇ㊶ࡵࡓࡿࡍ㢖⦾◊ಟෆ࡛ゐ7͆ࠊࡢࡶࡓ࠸࡚ࢀࡽࢀHDFK� OLNH� D�

FKDPSLRQ͇ࡢ࣓࢝ࣜࠊࡣࢀࡇࠋࡿ࠶ࡀඃࡓࢀᩍᖌࡀࡕࡓඹ㏻࡚ࡋᐇ⾜ࡓ࠸࡚ࡋ㡯

ࢆ �� �������������ᡂᯝ�㸦/HPRYࡿࡼࣇ࣭ࣔࣞࢢࢲࡓࡋ⌮ᩚ࡚ࡋࢡࢵࢽࢡࢸᣦᑟࡢ�

/HPRY�HW�DO�������㸧࡛ࠊࡾ࠶ಙᛕ࡛ࡿ࠶ࡶ㸲ࠋᩍᖌࡣᇶᮏⓗ3'ࠊ/ ࣝࢹࣔ 7HDFK�

OLNH� D� FKDPSLRQ ୰࡛⣣࡙ࡢᩍᖌ⮬㌟ࢆࡽࢀࡑࡓࡲࠊࡇࡿࡅ╔㌟ࢆࡢࡘࡢ

࣮ࢲᣦᑟ࣮ࣜࠕࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ㔜せどࡀࡇࡃ࠸࡚ࡅ ࡿࡍᣦᑟࡽࡀ࡞ࡋࢆࢢࣥࢳ࣮ࢥࡀࠖ

ࡗᣢึ᭱ࢆ࡞ⴭ᭩ࡢࣇࣔࣞࡀᩍᖌࠊࡋࡔࡓࠋࡓࡗ࠶࡛ࡇࡢࡿ࠸࡚ࡗ࡞ࡇ

ࡿ࡞ࡇࡿ▱ࢆࢀࡑ↛⮬࡚ࡋ㏻ࢆ࣒ࣛࢢࣟࣉಟ◊ࡢ㸱ᖺ㛫ࠊࡃ࡞ࡣᚲせࡃ࠾࡚

�ࠋࡿ࠸࡚ࡗ࡞ࡢࡶࡢࡅ࡙⨨࠺࠸

�

㸦㸱㸧ࠕ◊ಟ㌿⛣ࠖࡢほⅬࡽ◊ಟホ౯ࡢᅾࡾ᪉᳨ࢆウࡿࡍ㝿ᚓࡿࢀࡽ♧၀�

ᮏ◊ಟࡢෆᐜ࡛ࠊࡿ࠶ඃࡓࢀᩍᖌࡀ㥑ࡿࢀࡉࡿ࠸࡚ࡋᣦᑟ࣮ࣂ࢝ࡀࢡࢵࢽࢡࢸ

࡞ⓗ࣓࡚࢝ࣜࡵᴟࠊࡾ࠶ᩍ⫱ᢏ⾡ⓗ࡛ࢁࡇࡿࡍぢ୍ࠊࡣⓎ࠺࠸࠸ࡼࡤࢀࡁ࡛

ᩍဨ࡞ᐃ㔞ⓗࠊࡣࡇࡿࡍタᐃࢆほⅬࡢᏛ⩦ᣦᑟࡃ⣽ࠋࡿࢀࢃᛮ࠺ࡼࡿ࠶࡛ࡢࡶ

◊ಟࡢホ౯㐺ࡣࡇࡿ࠸࡚ࡋᐃ୍࡛ࠊࡀࡿࡁ᪉࡛ࠊໟᣓⓗ࡞どⅬ࡛࢜ࠊࡾࡓࡗ࠶

ྍ࠺ぢኻࢆࡾࡓࡗ࠶యᛶ࡛ࡢᩍဨಶேࡓ࠼ࡲ㋃ࢆᐹᩥ┬ࡿ࠼࠸ࡶࡉࡋࡽࢲࣥࣛ

⬟ᛶࡽࡍ♧၀ࠊࡣࢀࡇࠋࡿࢀࡉᮏሗ࿌᭩➨Ϭ❶࡛ゝཬࡓࡋၥ㢟ࡶ㏻ࠊࡋࡔࡓࠋࡿࡌ

ㄢ㢟ࡿ࠸࡚ࡋᅾ┤㠃⌧ࡀ⫱Ꮫᰯᩍࡢࢲࣥࣛ࢜ࡣ⏤⌮ࡓࡋᑟධࢆࡳ⤌ࡾྲྀ࡞࠺ࡼࡢࡇ

ࡀᩍဨ⤒㦂ࡤ࠼ࡓࠋ㸳ࡓ࠼❚ࡶ㠃࠺࠸ࡵࡓࡿ࠶ࡀᚲせᛶࡿࡍᑐᛂ �� ᖺࢆ㉸ࡿ࠼

┤ṇࠕ�ࠊࡣᩍᖌࡢࡑࡿࡍࠋࡓࡡᑜࢆឤࡿࡍᑐಟෆᐜ◊ࡢᙜ᪥ࠊᩍᖌࡿ࠶࠺࠸

ࡢேཱྀࡤ࠼ࡓࠊࡔࡓࠋࡓࡗࡔࡢࡶ࠸ࡋ㞴ࡣࡕࡓ⚾ࡣෆᐜࡢಟ◊ࡢ᪥ࠊࢁࡇ࡞
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㠃ࠊࡶ࡚ࡗ࠸ࡽ�� ᖺ๓ࡀ⚾ࠊࡢᩍဨ㣴ᡂẁ㝵࡛Ꮫࡓ࠸࡛ࢇ௦ࡣࡃࡁ≧ἣࡀ␗

ࠋࠖࡿ࠸࡚ࡗࢃࡶࡢࡿ࡞ᚲせࡀࡇ࡞࠺ࡼࡢࡇࠊࡽࡔࡢࡿ࠸࡚ࡗ࡞ ᐤࢆኌ࠺࠸

ᩥ࡞ከᵝ࡞Ẹ⛣ࠊࡿࡅ࠾ᅜෆࢲࣥࣛ࢜ࠊࡣἣࠖ≦ࠕ࠺࠸࡛ࡇࡇࠋࡓࢀࡃ࡚ࡏ

ⓗ⫼ᬒࡘࡶࢆඣ❺ࡢቑຍࢆᣦࡢࡶࡍᤊࡢࡇࠋࡿࢀࡽ࠼ᩍဨࡢⓎゝࠊࡣ◊ಟෆᐜࢆ⮬

ࡃ࠸࡚ࡅព࡙ࠊࡘࡘࡾ㏉ࡾࢆ㊶ᩍ⫱ᐇࡢࡽ⮬ࠊࡽࡀ࡞ࡋࡽ↷ἣ≦ࡓࢀ⨨ࡢࡽ

ࡿ࠸ࡀᩍᖌ࡞ᐹⓗ┬ࡢᐃ୍ࠊព࡛ࡢࡑࠋࡿ࠼࠸ࡢࡶࡢࡑࡇࡽࡿ࠸࡚ࡁ࡛ࡀࡇ

㞟ᅋࠊୖࡑࡇࡽࡔ グ࡞࠺ࡼࡢ◊ಟෆᐜࡀ㑅ᢥࠋࡿ࠶࡛⬟ྍࡶࡇࡿ࠼⪄ࡢࡶࡓࢀࡉ�

� ࡢ㸱ᖺ㛫ࡢࡇࠋࡓࡗࡽࡶ࡚ࡋㄝ᫂ࢆពᅗࡢᮏ◊ಟ⪅ಟᥦ౪◊ࠊಟ⤊ᚋ◊ࡓࡲ

ᣦࠕࡿ࠶࡛⫋⌮⟶ࡿࡅ࠾Ꮫ⩦ᣦᑟ㠃ࠊࡀ⪅ಟᥦ౪◊ඛࠊࡣ࡚࠸࠾ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ

ᑟ࣮ࣜ⥴୍࣮ࠖࢲᤵᴗࢆほᐹࠕ�ࠊࡋᣦᑟ࣮ࣜࠕ�࣮ࠖࢲఱࢡࢵࣂࢻ࣮ࣇ࡚࠸ࡘ

㸽ࡍ࡛࠸ࡓࡾ㏦ࢆ 㸽ࡍ࡛࠸ࡼࡤࢀࡍ࠺ࡣࡿࡍࢆࢡࢵࣂࢻ࣮ࣇࠕࠖ ゝࢆఱࠕࠖ

⥆⥅ࢆࡇࡿࡍࢆࢢࣥࢳ࣮ࢥࡽࡀ࡞ࡅࡆᢞࢆ࠸ၥ࡞ࡉᑠ࠺࠸㸽ࠖࡍ࡛ࡾࡶࡘ࠺

➨ḟ࡚ࡗࡼࢀࡑࠊ࡚ࡋࡑࠊ࠺ࡼࡿࡁ࡛ࢢࣥࢳ࣮ࢥࢆᩍᖌࡀ࣮ࠖࢲᣦᑟ࣮ࣜࠕ�ࠊࡋ

ᤵᴗ⪅ࡢᩍဨࡢࡑࡀᤵᴗࡢ┬ᐹ࠺࠸ࡿࡍ࠺ࡼࡿࡁ࡛ࡀᡭ❧࡚ࡢࡿ࠸࡚ࢀࡽྲྀࡶ

ෆᐜࡓࡋ♧࡛ࡇࡇࡀဨࡣᩍဨྛࠊಟ௨㝆◊ࡓࡆୖࡾྲྀ࡛✏ᮏࠊࡓࡲࠋࡓࡗ࠶࡛ࡇ

ᥦ౪ࢆࢡࢵࣂࢻ࣮ࣇࠊࡋཧほࡀ࣮ࠖࢲᣦᑟ࣮ࣜࠕࢆࢀࡑࠊࡋᒎ㛤ࢆᤵᴗࡓ࠼ࡲ㋃ࢆ

�ࠋࡓࡗ࠶࡛ࡇࡢࡿ࠸࡚ࢀࡉព⏝ࡀᒎ㛤࠺࠸ࡿࡍ

� ࡢᩍဨಶேࡓ࠼ࡲ㋃ࢆᐹᩥ┬ࡓ࠸࡚ࡋᚑ᮶᰿ᕪࢲࣥࣛ࢜ࠊࡣࡽࡇࡢࡽࢀࡇ

యᛶࢆά࠺࠸ࡍほⅬࡣ࡛ࡅࡔ≧ἣᑐᛂࡸࠊࡵࡓࡓࡁ࡚ࡌ⏕ࡶ≦⌧࠸ࡃࡋ

ࡑࠊࡢࡢࡶࡓࡋᑟධࡶ㠃࡞ᩍ⫱ᢏ⾡ⓗ࠸࡞ࡡࡾ࡞ࡶࡇ࡞せ⣲⩏ⓗࡤࢀࡍࡶࡸ

ࡀࡇ࠺࠸ࡿ࠶ಟ࡛◊ࡓࢀࡉ࡞ࡑࡇࡽࡿ࠶ࡀᅵྎ࡞࠺ࡼࡢᐹᩥ┬ࡓࡋඛ㏙ࡣࢀ

᥎ᐹ࡞࠺ࡼࡢࡑࠊࡕࢃ࡞ࡍࠋࡿࢀࡉ◊ಟෆᐜࡣ࡚࠸ࡦࠊ◊ಟホ౯ࡢᡭ❧࡚ࣛࣂࠊࡶ

ᮏሗࠊࡣࡇࡇ࡚ࡋࡑࠋࡿ࠶࡛ࡢࡿࢀࡉ၀♧ࡀࡇࡿ࠶࡛ࡢࡶ࡞ព㔜せࡿ࠶ࡀࢫࣥ

࿌᭩ࡀ㏣✲ࠕࡓࡋ◊ಟ㌿⛣ࠖ࠺࠸せ⣲ࡶㄆࡶࡇࡿࢀࡽࡵゝࠋࡃ࠾࡚ࡋ�

�

㸦㸲㸧⤖ㄒ�

� ࡢࢲࣥࣛ࢜ࡓࡋሗ࿌࡛ࡲࡇࡇ 0HQRUDK� 3ULPDU\� 6FKRRO ♧ࡶඛࠊࡣࡿࡅ࠾

ホ౯ࡢⅬ࡛◊ಟ࠺࠸ࡿ࠶࡛ࡳ⤌ࡾྲྀࡢ┠㸯ᖺࡢࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉࡢ㸱ᖺ㛫ࠊ࠺ࡼࡓࡋ

ࠊࡁᐃ࡛ࡀᩍ⫱ᐇ㊶ሙ㠃࡞ලయⓗࠊࡋࡋࠋࡿ࠶ࡣ࡛ࡢࡶ࠸ࡃ࠸❚ࡀどⅬ࠺࠸

ᐃ㔞ⓗࡶ ᐃ࠸ࡍࡸࡋつ‽ࢆタᐃࡀࢀࡑࠊࡶࡘࡘࡋ┬ᐹࡢᑐ㇟ࢢࣥࢳ࣮ࢥࠊࡾ࡞

ಟホ◊ࠊࡀࡇࡿࢀࡉタᐃࡀሙ࡞࠺ࡼࡿࡅ࠸࡚ࡗ㏉ࡾࢆࡳ⤌ࡾྲྀࡢࡽ⮬࡚࠼ࡲ㋃ࢆ

౯ࡢほⅬࡽồࡀࡇ࠺࠸ࡿࢀࡽࡵ♧၀ࠋ࠺ࡼ࠼࠸ࡢࡶࡿࢀࡉ�

�

ὀ�

㸯� ௵㈐ࡀᚐ⏕ᩍᖌࠊࡽᩍᖌࡍ♧ࢆぢᮏࠊពᅗⓗࢆ㈇Ⲵ࡞ㄆ▱ⓗࠕࠊࡶᅜ࡛ࡀࢃ

࡚ࡋ⛣ࠎᚎᛂ⏝ẁ㝵⩦ಶูᏛࡢᚐ⏕ࡽࡉࠊẁ㝵ࡿࡍඹ᭷ࢆ ࢩࢵࣇࠖ�

࣮ࣕ㸤ࣞࣇ㸪����㸪S���࠺࠸ࡃ࠸ᣦᑟࡢᯟ⤌࡚ࡋࡳㄆ㆑ࠋࡿ࠸࡚ࢀࡉ�

㸰� ࡛ࡲࢀࡇࠊࡳࡢ࡚࠸ࡘᨭࡢࠖ⪅⩦Ꮫࡿ࠶ࡢᚲせࡿࡍᙉ㞟୰ⓗࠕࠊࡋࡔࡓ
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ࢆᅔ㞴⩦ẚ㍑ⓗᏛࠊࡤ࠼ࡓࠋ࠸࡞ࡣ࡛ࡇ࠺࠸ࡿࡍ᳨ウࢆ᪉ࡾᅾࡢᨭࡢ

ᢪࡾ᥀ࡃ῝࡚࠸ࡘ࣐࣮ࢸࡿ࠶ࠕࠊ࠸࡞࠸࡚࠼ୗࢆࡇࡿࡆồࡿࡵᏛ⩦⪅ࠖᑐ࡚ࡋ

ࠊࡵࡓ࠸࡞ࡀᚲせࡿࡍࢀࡑࡢࡿࡍᚓ⩦ࢆᏛ⩦ෆᐜࠊࡣ⪅⩦Ꮫࡓࢀඃࠕࠊࡣ

㏻ᖖࡢᏛ⩦ෆᐜ㏣ຍ࡛᪂࡞ࡓㄢ㢟ࢆࡢูࠊࡃ࡞ࡣ࡛ࡢ࠺࠸ࡿ࠼ㄢ㢟ࢆ⏝ពࡍ

�ࠋࡿ࠸࡚ࡗ❧ࡶㄆ㆑࠺࠸ࠖࡿ࠶ࡀᚲせࡿ

㸱� ᮏ✏࡛ࡕ❧ࡃ῝ࡣධࠊࡀ࠸࡞ࡽᮏ◊ಟࡣ࡛࣒ࣛࢢࣟࣉᏛᰯ⤌⧊ࡢᙺࢆᵓ⠏ࡇࡿࡍ

ࡁࡍᮏ᮶㔜どࡀᏛᰯࠊ࡛⎔୍ࡢࡑࡶ⨨タࡢ࣮ࠖࢲᣦᑟ࣮ࣜࠕࠋࡓ࠸࡚ࢀࡉពᅗࡶ

ᤵᴗࡢᨵၿࢆࢀࡑࠊ㏻ࡓࡋᏛᰯᨵၿࢆ┠ᣦࡃࡍタᐃࡓࢀࡉᙺࠋࡓࡗ࠶࡛ࡇࡢ�

㸲� ࢀࡽ࠼⟆㉁ၥࡀṆ̿⏕ᚐ⚗ࢺ࢘ࢺࣉ࢜ࠕࠊࡣࢡࢵࢽࢡࢸࡢ࡛ࡇࡇࠊࡤ࠼ࡓ

ࡽ࠼⟆ࡃከࡅࡔࡿࡁ࡛㉁ၥࡢࡑࡀᚐ⏕ࠊࡣᒎ㛤ࡢᤵᴗࡢ㐃୍ࡿࡲጞࡽែ≦࠸࡞

࣋ಙᛕࣞ࡞࠺ࡼ࠺࠸㸦/HPRY��������S���㸧ࠋࠖࡿ࠶࡛ࡁࡿࢃ⤊ែ࡛≦࡞࠺ࡼࡿࢀ

ࡢࡶࡓࢀࡉ♧࡛ࡲࢺࣉࣜࢡࢫࡢࡾࡾࡸࡢ⪅⩦Ꮫ࡞ලయⓗࠊࡘࡘࡾ࠶࡛ࡢࡶࡢࣝ

ࣥࣙࢪ࣮ࣂࠊHPRY㸦����㸧/ࠊHPRY�HW�DO�㸦����㸧/ࠊHPRY㸦����㸧/ࠋࡿ࠶ࡶ࡛

ẁ⌧࡚ࡋⴭ᭩ࠊࡾ࠾࡚ࡗ࠸࡚࠼ቑࡣᩘࡢࢡࢵࢽࢡࢸᣦᑟࠊ࡚ࢀࡘࡃ࠸࡚ࡋࣉࢵ

㝵࡛᭱᪂ࡢ /HPRY�㸦����㸧࡛ࡣ �� ࡣヲ⣽ࠊࡋࡔࡓࠋࡿ࠸࡚ࢀࡉ♧ࡀࢡࢵࢽࢡࢸࡢ

᫂ࡽࡀ࡞◊ಟᥦ౪⪅ࠊࡣ�� �ࠋࡓ࠸࡚ࡋㄝ᫂ࢡࢵࢽࢡࢸࡢ

㸳� ࡘᣦᑟࡓࡌᛂᒎ㛤ࡢ⩦ᩍဨ㣴ᡂㄢ⛬࡛Ꮫࡀᩍᖌࠊࡃ࡞࡛ࡅࡔ㠃ࡢࡇࠊࢇࢁࡕࡶ

࠸ࡃ࠸࡚ࢀⷧࡀෆᐜࡓࡋᏛಟࡢࡑ࡚ࢀࡘࡘ⤒ࡀ㛫ࠊࡢࡢࡶࡿ࠸࡚ࡋᏛಟ࡚࠸

࠸࠾ෆᐜࡢᮏ◊ಟࠊࡣࢀࡑࠋࡿ࠶ࡶ㠃࠺࠸ࡿ࠶࡛ࢳ࣮ࣟࣉࡢ࡚ࡋᑐࡇ࠺

')&ࠊࡸࡇࡓ࠸࡚ࢀࡽࢀゐ⥺ᛀ༷᭤ࡢࢫ࢘ࣁࢢࣥࣅ࢚ࠊࡶ࡚ ࡢࣉ࣮ࣝࢢ +3 ୰ࠊࡢ

'3/ �ࠋࡿ࠼❚ࡶࡽࢪ࣮࣌ࡿ࠸࡚ࡋ⤂ࢆᏑᅾࡢࣝࢹࣔ

�

ཧ⪃ᘬ⏝ᩥ⊩�

ࠖ௵㈐ࡢࡧᏛࠕ᪂୍㑻ヂ�㸦����㸧�ࠗ⏣ྜྷࠊⴭࣞࣇ࣭࣮ࢩࣥࢼࠊ࣮ࣕࢩࢵࣇ࣭ࢫࣛࢢࢲ

�᪂ホㄽ࠘ࡿࢃኚࡀᤵᴗ࡛ࠖࣝࢹࣔ⾜⛣ࡢ௵㈐ࠕ�ࡢࡿ࠶ㄡࡣ

ࠖୖྥࡢ㉁ࡢ⫋ᑓ㛛࠺࠸⪅⫱ሙྜ㸸ᩍᖌᩍࡢࢲࣥࣛ࢜ࠕ㸦����㸧ࢡࣝ࣋ࢿ࣮࣭ࣝࢣ࣮࣑

࣭�࢚ࣥࣜࣘࠊࢡࣝ࣋ࣥࢿ࣮࣭ࣝࢣ࣮࣑ ࣭�-㸿࣭࣭ࢺࢵࣞࣇࠊࢡࣥࣜ࣊ࣥࢹ ࣮ࣁࢺࣝࢥ

ᩍᖌᩍࡢ࡚ࡋ⫋ධ⃝࣭᳃ᒣ㈼୍ヂࠗᑓ㛛ࠊṊ⏣ಙᏊ࣭ᒣ㎶ᜨ⌮Ꮚ┘ヂࠊⴭࣥ࣊

⫱⪅㸸ᩍᖌࡢࡦࡿ࡚⫱ࢆᙺື⾜ࠊᡂ㛗࠘⋢ᕝᏛฟ∧㒊ࠊSS���������

/HPRY��'��������� 7HDFK� /LNH� D� &KDPSLRQ�� ��� 7HFKQLTXHV� WKDW� 3XW� 6WXGHQWV� RQ�

WKH�3DWK�WR�&ROOHJH��.������:LOH\��

/HPRY��'���+HUQDQGH]��-�� 	�.LP��-���������7HDFK� /LNH� D� &KDPSLRQ� )LHOG� *XLGH�

�����$�3UDFWLFDO�5HVRXUFH�WR�0DNH�WKH����7HFKQLTXHV�<RXU�2ZQ��:LOH\��

/HPRY��'���������7HDFK�/LNH�D�&KDPSLRQ���������7HFKQLTXHV�WKDW�3XW�6WXGHQWV�

RQ�WKH�3DWK�WR�&ROOHJH��:LOH\��

&('�JURHS�+3㸦KWWSV���ZZZ�FHGJURHS�QO�㸧㸦����������✏⪅☜ㄆ㸧�

�

㸦ᩥ㈐㸸ᒸᒣᏛ� ụ⏣� ྐ㸧�
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㸰㸬┬ᐹᩥࠕࡢᐃ╔ࠖࠕᡂ⇍ࠖࢆ┠ᣦࡵࡓࡍ��

�

㸦㸯㸧Ꮫᰯࢆᇶ┙ࡓࡋ◊ಟ�

�

ձࡢࢲࣥࣛ࢜◊ಟ᳨ࢆウࡿࡍព�

� ���� ᖺ � ᭶࡛ࡲᐇࡓࡋㄪᰝࢆ㏻ࠊ࡚࠸࠾ࢲࣥࣛ࢜ࠊ࡚ࡌᩍဨ◊ಟࠊࡣᏛᰯࡀ

ദࡿࡍ◊ಟࠊࡶᆅᇦࡢᩍ⫱⤌⧊ࡀദࡿࡍ◊ಟࡀ࡞Ꮡᅾࡀࡇࡿ࠸࡚ࡋ᫂

ࡍᐇࡀ➼ᩍ⫱ጤဨࠊෆ◊ಟࠖᰯࠕࡿࡅ࠾᪥ᮏࠊࡣࡳ⤌ᯟࡢࡇࠋࡓࡗ࡞ࡽ

�ࠋ࠸ࡼࡶ࡚ࡗゝࡿ࠶ࡀࡢࡶࡿࡌ㏻㞟ྜᆺ◊ಟࠖࠕࡿ

� ࡅࡔࡿ࠶ࡀࢁࡇࠖࡿࡌ㏻ࠕࠖࡳ⤌ᯟࠕࡢᙧᘧୖࠊࡶ࡚ࡗゝࠖࡿࡌ㏻ࠕࠊࡋࡔࡓ

ࡍࡽ᫂ࢆ㐪Ⅼ┦ࠊࡾࡼࡇࡿࡍウ᳨ࢆෆᐇࡢಟࠖ⮬య◊ࠕࠊࡑࡇࡽࡔࠋࡿ࠶࡛

ᑓ㛛ࡢᩍဨࠕࠊࡿ࡞๓ᥦࡢ㛤Ⓨࡢࠖࣝࢹᒸᒣᕷᆺᩍဨ◊ಟホ౯ࣔࠕࠊࡃ࡞ࡣ࡛ࡅࡔࡿ

⫋ᛶࠖࡣఱࡢࡇ࠺࠸ෆᐇ୍ࡿ࠼⪄ࢆຓࠕࠊࡽࡉࠋࡿ࠶࡛ࡎࡣࡿ࡞⌧ሙ࡛Ꮫ

ࢆ᪉ࡾ࠶ࡢ⫱ᩍᖌᩍࡿࡅ࠾ሙࠖ⌧ࠕࠊࡃ࡞ࡣ࡛ࡅࡔࡍ┤࠼ᤊࢆពࡢࡇ࠺࠸ࠖࡪ

᳨ウ᳨ࡢࡇࠊࡾ࠶࡛ࡎࡣࡿ࡞ࡶࡇࡿࡍウࢆ㏻ࠊ࡚ࡌከࡢࡃ♧၀ࢆᚓࡁ࡛ࡀࡇࡿ

�ࠋࡿ࠶ࡇࡇࡣពࡢࡇࡿࡍウ᳨ࢆᐇែࡢಟ◊ࡢࢲࣥࣛ࢜ࠋࡿ࠶࡛ࡎࡣࡿ

�

ղᏛᰯࢆᇶ┙ࡓࡋ◊ಟ㸫㐺ษ࡞ホ౯ᇶ࡙ࡃ㸪㈨㉁࣭⬟ຊࡢᙧᡂ㸫�

Ꮫᰯࡀദࡿࡍ◊ಟࠊࡣᏛᰯࡢㄢ㢟Ⓨぢࡓࡋࡶࢆ◊ಟ࡛ࠊࡾ࠶Ꮫᰯ㛗ࢆ୰ᚰ

ලయࠊࡣ࡚࠸ࡘಟ◊ࡓࡋ┙ᇶࢆᏛᰯࠋࡿ࡞୰ᚰࡀಟ◊ࡿࡼ࣒࣮ࢳ⫋⌮⟶ࡓࡋ

ⓗࠊࡣ&LWR㸦&HQWUDDO�LQVWLWXXW�YRRU�WRHWVRQWZLNNHOLQJ㸸ࢲࣥࣛ࢜ᨻᗓᩍ⫱ホ౯

ᶵᵓ㸧ࡿࡼᅜඹ㏻Ꮫຊࡢࢺࢫࢸ⤖ᯝࡣ࠸ࡿ࠶ࠊࢫࣥࢹࣅ࢚ࡓࡋࡶࢆᏛᰯ⊂⮬

ㄢࡣ࠸ࡿ࠶ࠊᐇែࡢᏛᰯࠋࡿࢀࡉᐇ࡚࠸ᇶ࡙ㄢ㢟Ⓨぢࡓࢀࡉࡅἣศᯒ⌧ࡢ

㢟ࡶࢆ⏬࣭㐠Ⴀࠊࢀࡉᐇࡿࢀࡉ◊ಟ࠸࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡽࡸࠕࠊࡣ ࡛ࡲࡲ࠸ࠕࠊࠖ

ࡽࡔ⤌ྲྀࡓࡁ࡚ࡗࡸ ࠊࡣࡾࡦᩍ⫋ဨ୍ேࠊࡃ࡞ࡣ࡛ࡢࡶ࡞ᾘᴟⓗࡓࡗ࠸࡞ࠖ

Ꮫᰯࡢᩍ⫱άື࠸ᐤࢆࡢࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ☜ㄆࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍᶵ࡛࠶

ࡵࡓࡢᡂ㛗⬟⫋ࠊࡶࡿ࡞ࡇࡿࡵ㧗ࢆᖐᒓព㆑࡚ࡋᵓᡂဨࠖࠕࡢᏛᰯࠊࡾ

�ࠋࡿ࡞ࡇࡿࢀࡉᢕᥱ࡚ࡋᶵࡢ

���� ᖺㄪᰝࢆᐇࠊࡓࡋ%RVNRRS ࠾HQDSODQVFKRRO�GH�=HYHQVSURQJࠖ-ࠕࡿ࠶

ఙࡽࡉࠊ࡚ࡌ㏻ࢆ㠃ㄯࠊࢀࡉホ౯ࡀࡾࡦᩍဨ୍ே࡚ࡗࡼ࣒࣮ࢳ⫋⌮⟶ࠊࡣ࡚࠸

ࡉỴᐃࡀಟ◊ࡁࡍㅮཷࡀேࠎᩍ⫋ဨಶࠊ࡛ୖࡓࢀࡉ♧᫂ࡀ㈨㉁࣭⬟ຊ࠸ࡋ࡚ࡋࡤ

�ࠋࡓ࠸࡚ࢀࡉᙧᡂࡀࡳ⤌ࡿࡵ㧗ࢆୖྥࡢᩍ⫱ᐇ㊶ຊࠊࡋ㑅ᢥࡀࡽ⮬ࡣ࠸ࡿ࠶ࠊࡾࡓࢀ

� ๓ᥦࠊࡣ࣒࣮ࢳ⫋⌮⟶ࠊ࡚ࡋ㈨ᩱ㸯ぢࢆ࣮ࢲ࣮ࣥࣞ࢝ࣝࢡࢫ࡞࠺ࡼࡿࢀࡽసᡂ

⏬ᖺ㛫ィࠊࡣ࣮ࢲ࣮ࣥࣞ࢝ࣝࢡࢫࡢࡇࠊࡽࡉࠋࡿࡍ㓄ᕸࡾࡦᩍ⫋ဨ୍ேࠊࡋ

ᥥࡶ࡞୰ᚰࠖࡢ✲◊ࠕࡸᩍ⫱┠ᶆࠖࡢᏛᰯࠕ࡞࠺ࡼࡿ࠶㈨ᩱ㸰ࠊࡃ࡞ࡣ࡛ࡅࡔ⾲

࠸࡚ࢀࡉᵓ⠏ࡀ࣒ࢸࢫࢩࡿࡁㄆ࡛☜ࡶ࡛ࡘ࠸ࢆ᪉ྥᛶࡁࡍᣦ┠ࡀᏛᰯࠊࡾ࠾࡚ࢀ

�ࠋࡿࡍࡶࡾࡓ࠸

�

�
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�

�

�

�

�

�

�

�

㸦 ㈨ ᩱ 㸯 -HQDSODQVFKRRO�GH�=HYHQVSURQJ� %RVNRRS ࡢ ࢫ ࢡ ࣮ ࣝ ࢝ ࣞ ࣥ ࢲ ࣮ 㸧 � � 㸦 ㈨ ᩱ 㸰 � ࢫ ࢡ ࣮ ࣝ ࢝ ࣞ ࣥ ࢲ ࣮ ෆ  ࠶ ࡿ ࢫ ࢡ ࣮ ࣝ ࣏ ࣜ ࢩ ࣮  ᖺ 㛫 ┠ ᶆ 㸧 �

�

� ㈨ᩱ㸰ࡢグ㏙ෆᐜ࡚࠸ࡘヲ⣽ࠊࡿࡍ⌮ᩚ௨ୗ࡞࠺ࡼࡢグ㏙ࡀぢࠋࡿࢀࡽ�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

� ࢆఱࡀᩍ⫋ဨࠊࡶᩍ⫱┠ᶆࡢᏛᰯࠊࡣࡢࡿ࠸࡚ࢀᥥ࣮ࢲ࣮ࣥࣞ࢝ࣝࢡࢫ

࣮࣏࣐ࣞࠕࡀᩍ⫋ဨࠊྠࢀࡑࠋࡿ࠶࡛ࡇ࠺࠸ࡢࡿࢀࡽࡵồࡀࡇࡿࡍ

ࡇࡃ࠸࡚ࡏࡉᡂ㛗ࢆ⬟⫋ࡢࡽ⮬ࠊ࠸⾜ࢆಟ◊ࠊ࡚ࡌ㏻ࢆసᡂࡢ࢛ࠖ࢜ࣜࣇࢺ࣮࣏࣭ࢺ

ྜᏛ⩦┠ᶆࡢࡕࡓศ⮬ࠕࠊࡶࡋࠋࡿࢃࡀࡇࡿ࠸࡚ࢀࡉグ㏙࡚ࡋࡢࡑࡀ

ఱ 㸦౯ ್ ほ 㸧 ࡽ ጞ ࡵ ࡍࡲ  㸽 ��

࣭Ꮫ ࡣࡧ ឡ  ࡘ ࡀ࡞ ࡾ ࡢ ୰ ࡛⏕ ࡲ ࢀ ࡲ Ꮫࠋࡍ ࡣᰯ ࡉⓙࠊ ࢇ ࡀ ඹ  �

⏕ ࡿࡁ ࡇ  ࢆ Ꮫࡪ ࠊ ⏕ ࡚ࡁ ാ ࡃ ࢥ ࣑ࣗ ࢽ ࢸ ࡛ ࡍ ࠋ ��

࣭Ꮫᰯ ࡣ ಖ ㆤ ⪅  ࡶ  Ꮚ ࡶ ࡓ ࡕ ࢆ ⮬ࠊ ศ  ࡗ ࡚ ࡶ ே   �

ࡗ ࡶ࡚ ᭷ ព ⩏ ே࡞ 㛫  ⫱࡚ ࡲ ࡍ ࠋ �ᣢ⥆ ྍ ࡞⬟ ୡ ⏺ ࡢ ࡵࡓ  ࠋ �

ᩍ ⫋ဨ ࡀ ࡞ ࡍ ࡁ ࡇ  �

࣭ ᡃࠎ ࡣ ࠊ Ꮚ ࡶ  㛵 ࡾࢃ ྜ ࠸ ࠊ Ꮚ ࡶ Ⓨࡢ 㐩 ୖ ࡢ ࣮ࢽ ࢬ  ඹឤ �

ࡋ ྠࠊ ㄪ ࡍ ࡿ ࡇ ࡀ ࡛ ࡲࡁ ࡍ ࠋ �

࣭ᡃࠎ ࡣ ᩍᐊࠊ ࡀ Ᏻ  㐍ࠊ࡛ ྲྀ ⓗ࡞ ࢢ ࣝ ࣮ ࣉ ࡞ ࡾ Ꮚࠊ  ࡶ ࡓ ࡀࡕ �

Ꮫ ྜࡧ ࠺ ࡇ  ಖࢆ ド ࡋ ࡍࡲ ࠋ �

࣭ᡃ ࡣࠎ Ꮚࠊ ࡶ ࡓ ࡀࡕ ⮬ ศ ࡢ Ꮫ⩦  ㈐ ௵ ឤࢆ ࡌ ࡽ ࢀ ࡼࡿ ࠺  ࡋ ࡲ

ࡍ ࠋ �

࣭ᡃࠎ ࡣ ⩦Ꮫࠊ  Ⓨ 㐩 ┠ࡢ ᶆ  ྲྀ ⤌ࡾ ࡳ Ꮚࠊ  ࡶ ࡓ ࡀࡕ ࡑ ࡢ ┠ ᶆࢆ �

㐩 ᡂ࡛ ࡁ ࡿ ࡼ ࠺ ᣦ ᑟ ࡲࡋ ࡍ ࠋ �

࣭ᡃࠎ ࡣ Ꮫᰯࠊ ࢳ ࣮ ࣒ ✚ࡢ ᴟ ⓗ ࡞ ࣓ࣥ ࣂ ࣮ ࠶࡛ ࡾ ࡓ⚾ࠊ ࡕ ࡣ ࢳ ࣒࣮ �

ࡢ ୍ဨ  ࡋ ࡚ ୍⥴  Ꮫ ࡲࡧ ࡍ ࠋ ࡑ ࡚ࡋ ാ ࡲࡁ ࡍ ࠋ �

Ꮫ ᰯ ࡣ 㸽 �

࣭ Ꮫᰯ ࡣ ࠊ Ꮚ ࡶ ࡓ ࡕ ᩍࠊ ⫋ ဨ ࠊ ಖㆤ ⪅ ࡑࡀ ࢀ ࡒ ࢀ ᙺࡢ  ࢆ ᣢࡗ ࡓ ࠊ ⏕ �

ࡁ ࡚ാ ࡃ ࢥ ࣑ ࢽࣗ ࢸ  ࡍ࡛ ࠋ �

࣭ Ꮚ ࡶ ࡓ ࡕ ᖺࡣ 㱋 ࠊ ᩥ ࡞  ␗ ࡿ࡞ ⫼ ᬒࢆ ᣢ ࡘ Ꮡ ᅾ࡛ ࡍ ࠋ Ꮚ ࡶ ࡓ ࡕ �

ࡣ ࡌྠ ࡛ ࡣ ࠶ ࡲࡾ ࡏ ࢇ ࡋࠋ  ࡶ ከ ᵝ࡞ ౯ ್ほ ࡢ ୰ ࡛ Ꮫࡧ ࠊ ⏕ άࡋ ࡚ ࠸ �

ࡿ ࡛ࡢ ࡍ ࠋ �

��Ꮚ ࡶ ࡓ ࡕ ࠊࡣ ୍ ⥴ ാ ࡁ ࠊ ࠾ ࠸  Ꮫࡽ ࡧ ࡲ ࡍ ࠋ �

࣭ Ꮫᰯ  ࡣ ࠋ ୍⥴  ാ ࠊࡁ ୍ ⥴  㐟ࡧ ࠊ ୍⥴  ヰ ࡋ ୍ࠊ ⥴  ࠺⚃  ࠸ ࠺ �

ࣜ ࣑ࢬ ࢝ ࣝ ࡞ ẖ㐌 ࡢ ィ ࡀ⏬ ࠶ ࡾ ࡲ ࠋࡍ �

࣭ Ꮚ ࡶ ࡓ ࡕ ࠊࡣ ⮬ ศ ⮬㌟ ࡢ Ꮫ ⩦ ࢢ ࣝ ࣉ࣮ ෆ ࡛ ࡢ ⮬ศ ࡢ ᙺ     �

㈐ ࢆ௵ ᣢ ࡘ ࡇ ࢆ Ꮫ ࡧ ࡍࡲ ࠋ �

࣭ ࡓ⚾ ࡕ ࡣ ࠊ Ꮚ ࡶ ࡓ ࡕ 㑅 ᢥ ࡢ వᆅ ࢆ ࠼ ࠊ Ꮫ ⩦ Ⓨ 㐩 ࡢ ┠ᶆ  ㄢ 㢟 �

 ࡾྲྀ ⤌ ࢇ ࡛ ࡲ࠸ ࡍ ࠋ �

࣭ Ꮚ ࡶ ࡓ ࡕ ࡉࡢ ࡲ ࡊ ࡞ࡲ ಶ ᛶ ࡸ ᡯ⬟ ࢆ ఙࡤ ࡍ ᶵ  ᥦࢆ ౪ ࡋ ࡍࡲ ࠋ �

ᖺ ᗘࡢ 㔜 Ⅼ ィ ࡣ⏬ ఱ ࡛ ࢥ㸸ࡍ ࣟ ࡢࢼ ᙳ 㡪 ࡛ ࠊ̔̀ ้ 

ࡋ ࡓ ၥ 㢟  ࢥ ࣟ ࢼ ࡢ ᙳ 㡪 ࡛ ࡛ ࡁ ࡞  ࡗ ࡓ ࠕ ����㹼

���� ᖺ ࡢࠖ ┠ ᶆ ࢆ ࡽࡉ  ᐇ ࡋ⾜ ࡚ ࠸ ࡁ ࡲ ࡍ ࠋ �

࣭ᕷẸ ♫   ࡚ࡋ ⏕ ࡁ ࡿ య ࡢ ⫱ ᡂ  ဴ Ꮫ �ဴ Ꮫ ࡣ ᭱ �

ࡶ 㔜せ ࡞ ࡶ ࡢ ࠶࡛ ࡾ ࠊ ᚋ ࡼ ࡾ ព ㆑ࡉ ࢀ ࡇࡿ   �

࡞ ࡣࡿ ࡎ ࡛ ࡍ ࠋ �

࣭ ⮬ᕫ ㈐ ௵ Ꮫ ⩦㸸 Ꮫ ⩦ ⎔ቃ ࢆ  ⏝ ࡿࡍ ࠋ ��

Ꮚ ࡶ ࡓ ࡕ  Ᏻᚰ Ᏻ  ⎔࡞ ቃ ࢆ ᥦ ౪ࡋ ࠊ ࡢࡑ ୰ ࡛ �

Ꮫ ࡏࡤ ࡲ ࡍ �

࣭ᢸ ௵ ᩍࠊ ⛉ᩍ ᖌ ಖࠊ ㆤ ࡞⪅  ࡢ ࣜ ࢲ࣮ ࣮ ࢵࢩ ࣉ ࢆ 㛤 �

Ⓨ ࡿࡍ ᪉ ἲ  ࠸ࡘ ࡚ ࡣ ࠕࠊ 0\�5DSSRUWIROLRࠖࡢ  �

ᡂ ⥔ ᣢ ࢆ ㏻ ࡚ࡌ ⾜ ࠸ ⮬ࠊ ศ ࡓ ࡕ Ꮫࡢ ⩦ ┠ᶆ  ྜ �

ࢃ ࡚ࡏ Ꮫ ⩦ ࡋ ࡍࡲ ࠋ �

࣭ ⟬ᩘ ᩍ ⫱ 㸸 ⟬ᩘ ᪉ ἲ ࡣ ��*,:� ࡁ⨨  ࡽ࠼ ࢀ ࡲ ࡋ �

ࡓ ࠋ ᚋ ࡶ ࡇ ᣑࡢ ࣭῝  ྥ ࡅ ࡚ྲྀ ࡾ ⤌ ࡛ࢇ ࠸ ࡁ �

ࡲ RQQ\�%RGLQ&ࠋࡍ  ࡼ カࡿ ⦎ ࡞ ࢢࠊ ࣝ ࣉ࣮ ࣜ ࣮ �

ࢲ ࡢ࣮ ▱ ㆑  ࢟ࢫ ࣝ ࡢ ᐃ╔ ࢆ ┠ ᣦ ࡲࡋ ࡍ ࠋ �

補
論.

オ
ラ
ン
ダ
に
お
け
る
教
員
研
修（
評
価
）の
動
向

68



ࠋࠖࡍࡲࡋ⩦Ꮫ࡚ࡏࢃ ᩍࠊࡶࡽࡀ࡞ࡋព㆑ࢆᩍ⫱┠ᶆࡢᏛᰯࠊࡾ࠾ࡿ࠸࡚ࢀࡉᐉゝ

⫋ဨ୍ேࡢࡾࡦಶูࡢ┠ᶆࡀタᐃࡀࡇࡿ࡞ࡇࡿࢀࡉ᫂☜⨨࠸࡚ࢀࡽࡅ

�ࠋࡿ࠶࡛ࡢࡿ

グ㏙㸦㈨ᩱ㸱࡞࠺ࡼࡢḟ࡚ࡋࠖࢺࢡࢱᩍ⫱ⓗࠕࠊࡣෆ࣮ࢲ࣮ࣥࣞ࢝ࣝࢡࢫࠊࡓࡲ

㉥ᯟෆ㸧ࡶぢࠋࡿࢀࡽ�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

㸦 ㈨ᩱ 㸱 � ࢫ ࣮ࢡ ࣝ ࢝ ࣞࣥ ࢲ ࣮ ෆ ᩍࡢ ⫱ ⓗࢱ ࢡ ࢺ ࡢ グ㏙ 㸧 �

ᩍ⫱ⓗࢺࢡࢱ�

ᩍ⫱ⓗᶵ㌿ࠊࡣ⏕ᚐࡶ┠ࡢ㐺ษࠊ࡛ࢢ࣑ࣥࢱ࡞㐺ษ࡞ᣦᑟࢆࡇ࠺⾜ࢆពࠊࡣࢀࡇࠋࡍࡲࡋ㧗ᗘ

㛵ಀ࡛࡞ᩍ⫱ⓗࡢ㛫ࡢࡶᏊ௵ᢸࠊࡣሙྜࡢࡇࠋࡍࡲ࠸࡚࠸ᇶ࡙ࡾࡀ࡞ࡘࡣࡓࡲࠊ㛵ಀࡢ㉁ࡓࡋⓎ㐩

�ࠋࡍ㔜せ࡛ࡶ࡚ࡗ⚟ᖾࡢࡶᏊࠊࡃ࡞࡛ࡅࡔ࠺࠸㐨ࡢ⚟ᖾࠊࡣࢀࡇࠋࡍ

ᩍ⫱ⓗࡣࡓࡲࠊࢺࢡࢱᶵ㌿ࢆࠊࡣື⾜ࡓࡏᏊࡢࡶ㛵ᚰࡸᏊࡀࡶᚲせࡢࡶࡿ࠸࡚ࡋᑐࡿࡍ

ᐶᐜࡉឤཷᛶ࡚ࡋࡑࠊᏊࡢࡶᡂ㛗ࡿࡍពᚿࡢಙ㢗ࢆ㍈ࡿࡍ㛵ಀࡀᚲせ࡛ࠊࡣࡇࡢࡇࠋࡍᏊࡓࡶ

��ࠋࡍࡲࢀࡲ⏕ࡀඹ᭷ࡢ௵㈐ࡽ㛵ಀࡢࡇࠊࢀࡲ⏕ࡀ㛵ಀ┦ࠊࡾࡼࡇࡢࡇࠋࡍࡲ࠸࡚ࢀࡉゎ⌮ࡶࡕ

ᢸ௵ᏊࠊࡣࡕࡓࡶᏛ⣭࠺࠸༢࡚ࡋᵓᡂࠊࢀࡉᢸ௵᭱ࡀ⤊ⓗ࡞㈐௵⪅࡛ࠊࡾ࠶ᶒ㝈ࢆᣢࡲ࠸࡚ࡗ

ࢺᩍ⫱ⓗ࡚ࡋ࣮ࢼࢺ࣮ࣃᩍ⫱ⓗࢆ⪅ಖㆤࠊࡵࡓ࠺ࡽࡶ࡚ࡋ༠ຊࡵࡓࡢ⚟ᖾࡢࡶᏊࠊࡣᏛᰯࠎᡃࠋࡍ

�ࠋࡍࡲ࠸࡚࠼⪄࠸ࡓࡏࡉཧຍ୰ࡢࣝࢢࣥࣛ

�ࠋࡍࡲ࠸࡚ࡋཧຍᐃᮇⓗࢢࣥࢽ࣮ࣞࢺࡢศ㔝ࡢࢺࢡࢱᩍ⫱ⓗࠊࡵࡓࡿࡏࡉୖྥࡋᣢ⥔ࢆ㆑▱ࡣ࣒࣮ࢳ࣭

HQWHU�3HGDJRJLFDO�&RQWDFW&ࠊࡣࢢࣥࢽ࣮ࣞࢺࡿ࡞ࡽࡉ �ࠋࡍࡲࢀࡉᥦ౪࡚ࡗࡼ��0DUFHO�YDQ�+HUSHQࡢ

㸦ୗ⥺ࠋࡿࡼ⪅✏ࠊࡣ㸧�

�

� ࡢ࡚࠸ࡘ⩏ពࡢಟ◊ࡿࡼ࣒࣮ࢳ⫋⌮⟶ࠊࡣࡇࡿ࡞ࡽ᫂ࡽグ㏙ࡓࡋ࠺ࡇ

ㄆ㆑࡛ࠋࡿ࠶ୗ⥺㒊ࡽ᫂ࡀ࣒࣮ࢳ⫋⌮⟶ࠊࡣࡇࡿ࡞ࡽᩍ⫋ဨ࡚ࡋ࣒࣮ࢳࢆ

⨨ࠊࡅᏛᰯࡢᩍ⫱άືࡢ㉁ⓗྥୖࡢࢢࣥࢽ࣮ࣞࢺࡓࡅྥᶵࠊ࡚ࡋ◊ಟࢆ

⨨࠺࠸ࡿ࠸࡚ࡅⅬ࡛ᰯࠊࡣࡇࡢࡇࠋࡿ࠶ෆ◊ಟࢆ༢ࡿ࡞⫋⬟ᡂ㛗ࡢᶵ࡚ࡋ

ᤊࠊࡃ࡞ࡣ࡛ࡅࡔࡿ࠼Ꮫᰯࡢ⤌⧊ⓗࠕࠊࡢࡵࡓࡢ⤌ྲྀ࡞ホ౯ࠖࡢᶵ࡚ࡋᤊࡿ࠸࡚࠼

補
論.

オ
ラ
ン
ダ
に
お
け
る
教
員
研
修（
評
価
）の
動
向

69



�ࠋ࠺ࡼࡁ࡛ࡀࡇࡿྲྀࡳㄞࢆࡇ

�

㸦㸰㸧ホ౯ほⅬࡢ᫂♧ࠊࡿࡼ┬ᐹಁࡢ㐍◊ಟᶵࡢฟ�

ࡽㄒࡀࡇࡿ࠸࡚ࡗᢸࢆᙺࡢ࡚ࡋ࣮ࠖࢲᣦᑟⓗ࣮ࣜࠕࠊࡣ࣒࣮ࢳ⫋⌮⟶ࠊࡽࡉ

ࢡࢵࣂࢻ࣮ࣇࠊࡋほᐹࢆᩍ⫱άືࡸᤵᴗࡢᩍ⫋ဨᐃᮇⓗࠊࡣ࣒࣮ࢳ⫋⌮⟶ࠋࡓࢀ

࣮ࢳ⫋⌮⟶ࠊ࡚ࡋࡑࠋࡓࡗ࠶࡛ࡇ࠺࠸ࡍಁࢆᐹ┬ࡢᩍ⫋ဨࠊ࡚ࡗࡼࡇ࠺⾜ࢆ

�ࠋࡿ࠶㈨ᩱ㸲࡛ࠊࡀࢺ࣮ࢩホ౯ࡢࡵࡓ࠺⾜ࢆホ౯ࠊ࠸⾜ࢆほᐹࡀ࣒

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

㸦㈨ᩱ㸲� ᤵᴗホ౯ࠊࢺ࣮ࢩ㉥Ꮠࡿࡼ⪅✏ࡣヨヂ㸧�

�

㈨ ᩱ 㸲 ࡣ ࠊ 9DQ� 0DQHQ�0������ � 䠄 7KH� WDFW� RI� WHDFKLQJ�� WKH� PHDQLQJ� RI�

SHGDJRJLFDO�WKRXJKWIXOQHVV��2QWDULR��7KH�$OWKRXVH�3UHVV�㸧ࡢ⌮ㄽⓗᯟ⤌ࢆࡳ⏝

ࡿࢀࡽぢ୰ࡢᩍ⫱άືࡸᤵᴗࠊࡾ࠶࡛ࢺ࣮ࢩࡓࡋ㡯┠ࢆࣝ࢟ࢫᣦᑟࡢᩍᖌࠊࡓ࠸

ࢺࢫࣜࡢ㈨ᩱ㸲ࠊࡣ࣒࣮ࢳ⫋⌮⟶ࠋࡓ࠸࡚ࡗ⾜ࢆホ౯࡚ࡋほⅬࢆࠖࣝ࢟ࢫᣦᑟࠕ

ᚑࠊ࠸ᣦᑟࡢ୰ぢࡓࢀࡽᐇࢆ✵ḍ㒊グ㏙ࠋࡃ࠸࡚ࡋᐇ㝿ࡢ࣒࣮ࢳ⫋⌮⟶ࡢホ౯

RGH�%32&�ࠊࡿࡳぢ࡚ࢆࢺ࣮ࢩ �ࠋࡓࢀࡽぢࡀグ㍕࡞࠺ࡼࡢḟࠊࡣḍࡢ

�

Ꮚ୍ࡕࡓࡶேࡰࡾࡦಶูࡢᑐᛂࠊ࡛ࣝ࣋ࣞࡢࢀࡒࢀࡑࠊࡽࡔࠋࡿ࠸࡚ࡁ࡛ࡀᏊࡉࡣࡕࡓࡶ�

�⏕ࡀ㞺ᅖẼ࡞ࡸ✜άⓎ࡛㠀ᖖࠊࡣ࡛ࣥࢫࢵࣞࡢࡇࠊᯝ⤖ࡢࡑ�ࠋࡍࡲ࠸࡚ࢀࡽ࠼ࡀᶵࡿࡍᡂ㛗ࡽ

�ࠋࡍࡲ࠸࡚ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ᫂⾲ࢆࡕẼᣢࡢឤㅰࡿࡍᑐࣉ࣮ࣝࢢࠊࡣࡕࡓࡶᏊࠊࡽࡉࠋࡍࡲ࠸࡚ࢀࡲ

๓ࡢᮇ㛫ẚ㍑ࠊࡶ࡚ࡋࣉ࣮ࣝࢢࠊࡿࡍᏊ୍ࡕࡓࡶேࡶࡾࡦᡂ㛗ࠋࡍࡲ࠸࡚ࡋ�

�

補
論.

オ
ラ
ン
ダ
に
お
け
る
教
員
研
修（
評
価
）の
動
向

70



� ,RGH�6&ࠊࡓࡲ �ࠋࡿࢀࡽぢࡀグ㏙࡞࠺ࡼࡢ௨ୗࠊࡣḍࡢ

�

�ࡿࡅ⥆ࡳ⤌ࡾྲྀࡵࡌࡲࡣࡕࡓࡶᏊࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ࡞ࡀࢡࢵࣂࢻ࣮ࣇ࡞ࣈࢸࢪ࣏㞺ᅖẼ࡞ࡸ✜

ࡓࡋࡃᑾࢆࢺࢫ࣋ࠕࠋࡍࡲ࠸࡚ࡁ࡛ࡀࡇ �ࡇࡿ࠼ࢆಙ⮬ࠊ࡛ࡇࡿࡍࢡࢵࣂࢻ࣮ࣇࠖ࠸Ⰻࡶࢀࡇࠕࠊࠖ

�ࣂࢻ࣮ࣇࡁࡿ࠸࡚ࡗᩓࡀẼ࡛ࢺࢫࢸࠊࡸࡿ࠸࡚ࡋࢆࡾࡷࡋ࠾ࡀࡕࡓࡶᏊࠋࡍࡲ࠸࡚ࡁ࡛ࡀ

�࡞ࢀࡑࢆࡢ࠸Ⰻ࠺ࡼࡢࡀࢀࡑࠊࡃ࡞ࡣ࡛ࠖ࠸Ⰻࡶࢀࡇࠕࠊࡔࡓࠋࡍࡲࡾ࡞ࡃపࡶᯝ⤖ࠊࡿࡍࢡࢵ

�ࠋ࠺ࡻࡋ࡛࠸Ⰻࡾࡼࡿࡍࡾࡓࡏࡉゝⴥࠊࡾࡓࡋ♧ࡃ

�

� ホ౯ࡢࡵࡓࡢࢢࣥࢳ࣮ࢥࡿࡼ࣒࣮ࢳ⫋⌮⟶ࠊࡣࢺ࣮ࢩほⅬ࡛ࠊࡾ࠶ᩍ⫋ဨࡢᡂ㛗

᫂ࡶࡽグ㏙ෆᐜࠊࡣࡇࡿ࠶࡛ࢺ࣮ࢩࢡࢵࣂࢻ࣮ࣇࡿࡍ♧᫂ࢆᐹほⅬ┬ࡢࡵࡓࡢ

�RGH&ࠋࡿ࠶࡛ࡽ %32 ࢳ⫋⌮⟶ࠊࢀࡉグ㏙ࠖࡿࡍẚ㍑ᮇ㛫ࡢ๓ࠕࠊࡣ࡛┠㡯ࡢ

࡚ࡁ࡛ࡀᑐᛂࡢಶูࠕࠊࡽࡉࠋ࠺ࡼࢀྲྀࡳㄞࡀࡇࡿ࠸࡚ࡗ⾜ࢆホ౯ⓗ⥆⥅ࡀ࣒࣮

ࡢࡓࡗ࡞࠺ࡼࡿࡁ࡛ࡀఱ࡚ࡋᩍᖌࠊࡣࡽᐇ࠺࠸ࡿ࠸࡚ࡋホ౯ࢆࡇࠖࡿ࠸

࠶࡛ࡎࡣࡿࡁゎ࡛⌮ࡀࡇࡿ࠸࡚ࡗ࡞ࡇࡿࢀࡉ♧᫂ࡀࡢࡔࢇᏛࢆఱ࡚ࡋࡑࠊ

,RGH�6&ࠊࡽࡉࠋࡿ Ⰻ࠺ࡼࡢࡀࢀࡑࠊࡃ࡞ࡣ࡛ࠖ࠸Ⰻࡶࢀࡇࠕࠊࡔࡓࠕࠊࡣ୰ࡢ

ࠊゝࡾࡓࡋ♧ࡃ࡞ࢀࡑࢆࡢ࠸ ⴥࡾࡼࡿࡍࡾࡓࡏࡉⰋࠋࠖ࠺ࡻࡋ࡛࠸ ㄢ㢟࠺࠸

ࡉࢆ᪉ࡾ࠶ࡢࢡࢵࣂࢻ࣮ࣇࡢศ⮬ࡣᩍᖌ࡚ࡗࡼᣦࡢࡇࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ࡞ࡀᣦࡢ

�ࠋ࠺ࡼࡁண࡛ࡶࡇࡿ࡞ࡇࡃ࠸࡚ࡋ┤࠼ᤊࡽ

ಟ◊ࡓࡗ࠸࠺ࠊࡁࡪᏛࢆఱࡾࡦᩍ⫋ဨ୍ேࠊࡀホ౯ࡿࡼ࣒࣮ࢳ⫋⌮⟶

࡞⤌ྲྀࡍಁࢆࡇࡿࡍ⏝άࢆಟᶵ◊࡚ࡋࠖࡈศ⮬ࠕࠊࡏࡉ㑅ᢥࢆࡁ࠺⾜ࢆ

�ࠋ࠺ࡼࡁ࡛ࡀࡇࡿぢࡿ࠸࡚ࡗ

�

㸦㸱㸧┿ㄢ㢟Ⓨぢࡍಁࢆ㸪⟶⌮⫋ࡿࡼ࣒࣮ࢳホ౯άື�

� ����ࠊࡽࡉ ᖺࡢㄪᰝ࡛ࠊࡣホ౯ほⅬࡢ᫂♧ඹ᭷ࠊ࡚ࡗࡼᩍ⫋ဨࡢព㆑ୖྥࡢ

2RVWHUKRXWࠋࡓࢀࡽぢࡃከࡀ⤌ྲྀࡍᣦ┠ࢆ ࡿ࠶ 0HQRUDK�3ULPDU\�6FKRRO ࠊࡸ⤌ྲྀࡢ

5RWWHUGDP ࡿ࠶ (PPDXV� 6FKRRO ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡅ⨨࡚ࡋ⎔୍ࡢࡇࡶ⤌ྲྀࡢ

�ࠋ࠺ࡼ

� �(PPDXV�6FKRRO �ࢪࡿ࠶㛗࡛ᰯࡢ

�ࡿసࢆࢺ࣮ࣀࡿ࠶㈨ᩱ㸳ࠊࡣẶ࣒

┠ⓗࠕࠊ࡚࠸ࡘぢ࠸࡞ࢁࡇࡿ࠼�

ࠋࠖࡽࡿ࡞ࡃ࡞ࡽࢃ �ࡓࡋⓎゝ

ᚋࠕࠊ⮬ศ࠺࠸࠺ࡇࡀᏛᰯ࠸ࡓࡋ�

ᛮࢆࡇࡿ࠸࡚ࡗఏࠊ࠸࡞࠼ᩍဨ�

�ࡽࢃ࠸࠸࡚ࡋࢆࡇ࠺࠸࠺ࡀ

�ࠊ࡚ࡋࡑࠋ࠸࡞ࡁ࡛ࡶホ౯ࠊࡋ࠸࡞

ᙼࡶࡽᩍᖌ࡚ࡋఱࢆᏛ࠸࠸ࡤ�

�ࠋࡓࡗㄒࠖࡿ࡞ࡃ࡞ࡽࢃࡶ

ྛᏛᰯࡴ⤌ࡾྲྀࡀෆᐜࡀ᫂☜�

⨨࡚ࡋࡑࠊࢀࡽࡅព㆑ࡿࢀࡽࡏࡉ� � �㸦㈨ ᩱ 㸳 � (PPDXV�6FKRRO ࡢ ࣀ ࣮ ࢺ ࡑ ࡢ ୰  ᥖ ㍕ࡉ ࢀ ࡓ ࢫ ࣮ࢡ ࣝ ࣏ ࢩࣜ ࣮ 㸧�

補
論.

オ
ラ
ン
ダ
に
お
け
る
教
員
研
修（
評
価
）の
動
向

71



୰࡛ࡢࡇࠕࠊᏛᰯࠖࡢᩍ⫋ဨ࡚ࡋồ࡚ࡗࡼ࣒࣮ࢳ⫋⌮⟶ࠊࡀ⤌ྲྀࡿࢀࡽࡵホ౯ࢀࡉ

࡚ࡵồࢆሙࡢಟ◊ࠊࡋ┤ࡵࡘぢࢆ㈨㉁࣭⬟ຊࡢᕫ⮬ࡣᩍ⫋ဨࠊ࡛ࡇࡿࢀࡉ♧᫂ࠊࡿ

ࡿ࠶࡛⤌ྲྀࡃ࠸࡚ࡋ㐍ಁࢆᡂ㛗⬟⫋ࡢᩍ⫋ဨࠊࡀࡑࡇᒎ㛤ࡓࡋ࠺ࡇࠋࡿ࡞ࡇࡃ࠸

ࡽࡵồࡲ࠸ࠊࡀ࠸ฟࡢㄢ㢟ࡢ࡚ࡋᩍᖌࡓࡋ࠺ࡇࠊࡽࡉࠋ࠺ࡼࢀࡽࡅ⨨

ࡇࠋࡿ࠶࡛ࡎࡣࡿ࡞ࡇࡿࡍ㐍ಁࢆ࠸ฟࡢಟ◊࡞ᚲせᮏᙜࠊࡾ࠶࡛ࡇࡿࢀ

ࡿࢀࡉᵓᡂࡀࡅࡗࡁࡿࡁᡂ㛗࡛࡚ࡋᩍᖌࠊ࡚ࡗࡼࡇࡿࡍ㦂⤒ࢆ࠸ฟࡓࡋ࠺

᭷ࡣࡇࡃ࠸࡚ࡋ⪄ཧࢆ⤌ྲྀࡢࢲࣥࣛ࢜ࠊព࡛࠺࠸࠺ࡑࠋࡿ࠶࡛ࡎࡣࡿ࡞ࡇ

ຠ࡞᪉ἲ࡛ࡿ࠶⨨ࠋ࠺ࡼࡁ࡛ࡀࡇࡿࡅ�

ࡾ࠶ࡢホ౯ࡿࡼ⫋⌮⟶ࠊࡍ┤ࡵࡘぢࢆᮏ㉁ࡢၥ㢟ࠊᗘ୍ࡲ࠸ࠊどⅬ࡛ࡓࡋ࠺ࡇ

᪉ࡀㄢ㢟ࡀ⫋⌮⟶ࠋࡿ࡞ᝏ࠸ゝ࣒࣮ࢳࠕࠋ࠸࡞ࡣ࡛ࡅࢃ࠸ࡓ࠸Ꮫᰯࠖ࠺࠸ゝⴥࡀ

ྉᰯࠊࡽࡉࠋ࠸ࡋஂ࡚ࢀࡤ㛗ࡸᩍ㢌࠺࠸ᙺ⫋ࠕࠊࡃ࡞ࡣ࡛ࡅࡔᖿᩍㅍ ᣦᑟᩍࠕࠖ

ㅍࠖ࠺࠸᪂࡞ࡓᙺ⫋ࡀసࡢࡑࠊࢀࡽᙺ⫋ࢆᢸࡶ⪅࠺ከࠊࡋࡋࠋࡓࡗ࡞ࡃᙼࠕࡀࡽ⟶

࣮ࢳࠕࠊࡋᵓ⠏ࢆ᪉ἲⓗ┠ࡢホ౯┿࡚ࡋࡑࠊࡢࡿ࠸࡚ࡋ⬟ᶵ࡚ࡋ࣒࣮ࠖࢳ⫋⌮

࡚ࡗゝࡿ࠸࡚ࢀࡽࡵồࡀࡇࡍ┤࠸ၥࢆෆᐇࡢࡑࠊࡢࡿ࠸࡚ࡁ࡛⧊⤌ࢆᏛᰯ࣒ࠖ

�ࠋ࠸ࡲࡿ࠶ࡣ㐣ゝ࡛ࡶ

�

㸦㸲㸧ᆅᇦ࡚ࡋᩍဨ◊ಟࡿࡍ⧊⤌ࢆ�

ㄢ㢟࣒࣮ࢳ⫋⌮⟶ࠕࠊ࡚ࡋࡘ୍ࡢ ࠋࡿࡍᏑᅾࡶᅋయࡿࢃ௦ࢀࡑࠊࡀࡓࡆୖࡾྲྀࠖࢆ

ᩍဨ◊ಟࠊᩍᮦ㛤Ⓨ࣒ࣛࣗ࢟ࣜ࢝ࠊ㛤Ⓨࢆ㏻ࠊ࡚ࡌᑠ࣭୰Ꮫᰯࡢᩍ⫱ࠊ࠺⾜ࢆࢺ࣮࣏ࢧ

&(' ࣛ࢜ࠊࡃᅜቃ㏆ࡢ࣮ࢠࣝ࣋ࢶࢻࠊࡽࡉࠋࡿ࠶࡛⤌ྲྀࡿࡼ㈈ᅋࣉ࣮ࣝࢢ

WHDFKHU�OHDGHUVKLSࠖࠕࠊ࡚ࡋ⤌ྲྀࡢ⩌Ꮫᰯࡢ㸦0DDVWULFKW㸧ᕷࢺࣄࣜࢫ࣮࣐ࡢ༡㒊ࢲࣥ

ࡢᩍ⫱ᨵၿࠊᏛᰯᨵၿࡓࡋ┙ᇶࢆᆅᇦࠊࡶ⪅୧ࠋࡿࡍᏑᅾࡶ⤌ྲྀࡢಟ◊ࡿࡼ

༠ാࡀᏛᰯࡢᆅᇦࠊࡣ⪅ᚋࠊࡅࢃࡾࠊࡀࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡅ⨨࡚ࡋලయࡢ⤌ྲྀ

�ࠋࡿ࠶࡛࡞ᚩⓗ≉ࠊࡴ⤌ࡾྲྀ࡚ࡅྥㄢ㢟ゎỴ࡚ࡋ

ᒸᒣᕷࠊࡣ୰Ꮫᰯ༊ࢆ༢ࠕࠊ࡚ࡋᆅᇦ༠ാᏛᰯ㸦࣮ࣝࢡࢫ࣭ࢸࢽ࣑ࣗࢥ㸧ࠖ ࡢ

ᮅ᪥ᑠࠊࡣᒣ༡Ꮫᅬ㸧࡛ࡢᒣ༡୰Ꮫᰯ༊㸦⌧ᅾࠊ࡚ࡘࠋࡓࡁ࡚ࡵ㐍ඛ㐍ⓗࢆ⤌ྲྀ

ᏛᰯࠊᐑᑠᏛᰯࠊᖾᓥᑠᏛᰯࠊኴᑠᏛᰯࠊᒣ༡୰Ꮫᰯࡢᩍဨࢆᑐ㇟ࠊ࡚ࡋᖾᓥ

ᑠᏛᰯᰯࡢ㛗ࡀᆅᇦࠕࡢᣦᑟⓗ࣮ࣜࡢ⮬⊃ࠊ࡚ࡋ࣮ࠖࢲᩍဨ◊ಟࢆ⏬࣭㐠Ⴀࠊࡋ

ᩍ⫋ဨࡢ㈨㉁࣭⬟ຊࢆ⤌ྲྀࡓࡅྥୖྥࡢᐇࡓࡋᐇ⦼ࠋࡿ࠶ࡶ�

᥎࠸࡞ࡣ࡛ࡢࡓࡗ࠶ࡶ࡛ࡢࡶࡿࡎ㏻WHDFKHU�OHDGHUVKLSࠖࠕࠊࡣ⤌ྲྀࡓࡋ࠺ࡇ

ᐹࠋࡿࡍᆅᇦࡢᩍဨࡢㄢ㢟ࠊᤵᴗࡢㄢ㢟ࢆⓗ☜ホ౯࡛ࠊࡑࡇࡽࡿࡁᩍᖌ࡚ࡋồ

⪅ࠕࠊࡾ࠶࡛ࡢࡿࡁ࡛ࡀࡇࡃ࠸࡚ࡋᵓ⠏ࢆ⤌ྲྀࡓࡅྥᙧᡂࡢ㈨㉁࣭⬟ຊࡿࢀࡽࡵ

ࡢ࡚ࡋᩍᖌࠊࡀࡇࠖࡍฟࡳ⏕ࢆᕫᢈṇ⮬࡞ࠊࡿࡍࡅࡗࡁࢆホ౯࡞㐺ษࡢ

⫋⬟ᡂ㛗ࠕ࡚ࡋࡑࠊࡇࡿ࡞ࡅࡗࡁࡍಁࢆ࡞⮬ᕫᢈṇࠖࡿࡁ࡛ࡀ⬟ຊࡢᙧᡂ

ࡿࡍ㇏ࢆࠖᩥࠕࡢࡧᏛࡢᩍᖌࡓࡋ࠺ࡇࠊࡾ࠶࡛⇍ᡂ╔ᐃࡢᐹᩥ┬ࠊࡀࡑࡇ

�ࠋࡿࢀࡽࡵồࡀࡇ

�

ʤช ʁԮ ࢃ ָ � ٸ ຌ� ߔ ʥ࣑ �

補
論.

オ
ラ
ン
ダ
に
お
け
る
教
員
研
修（
評
価
）の
動
向

72





【執筆者一覧】

熊谷 愼之輔 
中塚 裕子 
村尾 剛介 
大鷹 幹樹 
長谷川 颯大 
渡邊 友萌 
岡崎 善弘 
能勢 憲二 
池田 匡史
宮本 浩治 
(執筆順)

岡山大学学術研究院教育学域 
岡山市教育研究研修センター 
岡山市教育研究研修センター 
岡山大学大学院教育学研究科 
岡山大学大学院教育学研究科 
岡山大学大学院教育学研究科 
岡山大学学術研究院教育学域 
岡山市教育研究研修センター 
岡山大学学術研究院教育学域
岡山大学学術研究院教育学域 

教授
指導副主査 
新センター整備担当課長 
大学院生(データ分析等技術員) 
大学院生(データ分析等技術員) 
大学院生(データ分析等技術員) 
准教授
指導副主査
講師
准教授

【事業協力者一覧】

八木 信英 
中野 公美 
岡田 正和 
原　 祐一

岡山市教育研究研修センター 所長 
岡山市教育研究研修センター 所長補佐 
岡山大学学術研究院教育学域 准教授 
岡山大学学術研究院教育学域 准教授

【発行】 令和6年3月

【発行者】 髙瀬 淳

【編 集】 岡山大学教育学部

　　　　  〒700-8530 岡山県岡山市北区津島中3-1-1

報告書

テーマ1:教員研修の成果確認と評価モデルの確立に関すること
文部科学省委託事業　令和 4 年度 教員研修の高度化に資するモデル開発事業

実施テーマ：

若手教員を育てる岡山市型教員研修評価モデルの開発
― 研修転移による学校改善を目指して ―






