




国立大学法人 岡山大学

報 告 書
令和6年3月

文部科学省委託事業
令和4年度 教員研修の高度化に資するモデル開発事業

実施テーマ：

 テーマ1:教員研修の成果確認と
　　　　評価モデルの確立に関すること

若手教員を育てる
岡山市型教員研修評価モデルの開発
― 研修転移による学校改善を目指して ―
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ධࡾྲྀࢆ㸧⩦₇ࡸ⩏ㅮࢽ࣑ࡢࢢࣥࢽ࣮ࣛࣥ࢔ࠊࡤ࠼࡜ࡓᕤኵ㸦࡞࠺ࡼࡃ࠸࡚ࡋಁࢆ㌿᥮ࡢࡧ

�ࠋࡿࡍウ᳨ࡶ࡜ࡇࡿࢀ

�

㸦�㸧ࠕ⮬ᕫຠຊឤࠖࢆ୰ᚰࠕࡓࡋ࡜◊ಟ┤ᚋㄪᰝࠖࡢᐇ᪋�

◊ಟ┤ᚋࢺ࣮ࢣࣥ࢔࡟ㄪᰝཷࠕࡣࢀࡑࠊ࡟࠺ࡼࡓࡁ࡚ࡳ࡛ࡲࡇࡇࠊࡀ࠺⾜ࢆㅮ⪅ࡢ‶㊊ᗘࠖ

ಟ◊ࠕ୰ཎ῟௚ࠗ◊ಟ㛤Ⓨධ㛛ࠊࡣ࡚ࡋ࡜✲◊⾜ඛࡿࡍ㛵࡟⛣ಟ㌿◊ࠋ࠸࡞ࡣ࡛ࡢࡶ࠺ၥࢆ

ホ౯ࠖࡢᩍ⛉᭩ 㸦࠘ࠊ♫ࢻࣥࣔ࢔࢖ࢲ���� ᖺ㸧ࠊࢀࡽࡆ࠶ࡀᮏ஦ᴗࢺ࣮ࢣࣥ࢔ࡢㄪᰝࢹࣔࡸ

ࣝ㛤Ⓨࡢཧ⪃ࠊࡋࡔࡓࠋࡿ࡞࡟ᩍဨࢆᑐ㇟ࡓࡋ࡜◊ಟホ౯࡛ࡲ࡟㋃ࡳ㎸ࠋ࠸࡞ࡣ࡛ࡢࡶࡔࢇ

ᕫຠຊឤ㸦VHOI�HIILFDF\㸧ࠖ⮬ࠕ࡟ࡾࢃ࠿ࡢ㊊ᗘ‶ࠊ࡜ࡿࡼ࡟✲◊⾜ඛࡢࡑ ♧ࡀ᭷ຠᛶࡢ➼

㸦FDQ㸧ࠖࡿࡁ࡛㊶ᐇࡶ࡟⚾ࠕࠊ࡟ಟᚋ◊ࡀ⪅ㅮཷࠊࡾࡲࡘࠋࡿ࠸࡚ࢀࡉ ㊶ᐇࢆࢀࡇࡣ⚾ࠕ࡜
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㸦ZLOO㸧ࠖࡿࡍ ࡚ࢀࡉ࡟࠿ࡽ᫂ࡀ࡜ࡇࡍಁࢆ㊶ሙᐇ⌧ࡢᚋࡢࡑࠊࡀ࡜ࡇࡿ࡞࡟ࡕẼᣢ࠺࠸࡜

�ࠋ࠺⾜ࢆಟ┤ᚋㄪᰝࠖ◊ࠕ࡟୰ᚰࢆタၥࡢᕫຠຊឤ⮬ࠊࡵࡓࡢࡑࠋࡿ࠸

�

�

㸦�㸧ᮇ㛫ࠕ࡚ࡅ࠶ࢆ◊ಟ㌿⛣ࢆ ᐃࢺ࣮ࢣࣥ࢔ࡿࡍ㸦◊ಟ㌿⛣ㄪᰝ㸧ࠖ �ᐇ᪋ࡢ

◊ಟ㌿⛣ࠊࡵࡓࡃ࠸࡚ࡋ࡟࠿ࡽ᫂ࢆ◊ಟᚋᮇ㛫ࡅ࠶ࢆ ಟ㌿⛣ㄪᰝ◊ࠕ࡚ ࠊ㝿ࡢࡑࠋ࠺⾜ࢆࠖ

ཷㅮ⪅ᮏேࡀ◊ಟෆᐜࢆά⏝ࠊࡋᏛᰯ⌧ሙ࡛ᐇ㊶࡛ࢆ࠿࠺࡝࠿ࡿ࠸࡚ࡁ☜ㄆ࡜ࡇࡃ࠸࡚ࡋ

࡚ࡋ࡜࣮ࣝࢶᨭ᥼ࡢ࡬ᶆ㐩ᡂ┠ࡢᩍဨࡣ࡛࣮ࢱࣥࢭᒸᒣᕷᩍ⫱◊✲◊ಟࠊ࡟ࡳ࡞ࡕࠋࡿ࡞࡟

࠿ࡿࡏࡉᨵၿࡣ࠸ࡿ࠶ࠊ㐃ື࡜ࢺ࣮ࣀࡓࡋ࠺ࡑࠋࡿ࠸࡚ࡋᑟධࢆࠖࢺ࣮ࣀ࢔࣭ࣜࣕ࢟࢖࣐ࠕ

�ࠋ࠸ࡓࡁ࠸࡚ࡗ࡞⾜ࢆ㛤Ⓨࡢࠖࣝࢹᒸᒣᕷᆺᩍဨ◊ಟホ౯ࣔࠕࠊ࡛ࡕࡓ

ࡢᮏ஦ᴗࠊ࡟ࡽࡉ � ᖺ㛫࠺࠸࡜◊✲ᮇ㛫ࠕࠊ࡚࠸࠾࡟◊ಟ┤ᚋㄪᰝࠖ࡞⬟ྍ࡜㝈ࡾᮇ㛫ࢆ

ࡁ࠸࡚ࡋ♧ࢆࣝࢹホ౯ࣔࡿ࠶ࡢ᭷ຠᛶ࡟࡜ࡶࢆศᯒࡢࡑࠊࡋᐇ᪋ࢆಟ㌿⛣ㄪᰝࠖ◊ࠕࡓࡅ࠶

࠿ࡽ᫂ࡀࢀࡑࠋ࠸ࡓࡳヨࡶᐹ⪄ࡢ࡚࠸ࡘ࡟せᅉࡍಁࢆ⛣ಟ㌿◊࡟࡜ࡶࢆࢱ࣮ࢹࠊࡓࡲࠋ࠸ࡓ

࡚ࡗᥱࢆ㘽࡞㔜せࡀ࡟࡞ࠊ࡚࠸࠾࡟ࡧᏛࡢᩍᖌ࠺ᢸࢆࠖ⫱᪥ᮏᆺᏛᰯᩍࡢ௧࿴ࠕࠊࡤࢀ࡞࡟

�ࠋ࠺ࢁࡔࡿࡁᣦ᦬࡛ࡶ࠿ࡢࡿ࠸

�

㸦�㸧ᡂຌ஦౛ࡢࡑ࡜ࠖࢢࣥࣜ࢔ࣄࠕࡢά⏝�

� ◊ಟ㌿⛣ㄪᰝ࡛◊ಟࢆά⏝࡚ࡋⰋ࠸⤖ᯝࡢࢫ࣮ࢣࢫࢭࢡࢭ࠺࠸࡜ࡓ࡛ࡀⱝᡭᩍဨ࡟ࡕࡓ

ᑐࡢ⏕ࠕࡓࡋ࠺ࡇࠋ࠺⾜ࢆࢢࣥࣜ࢔ࣄࠊ࡚ࡋኌࠖࢆࢺࢵࣞࣉࣥࣃ࡚ࡋ࠿࠸ࢆసᡂࠊࡾࡓࡋ㘓

ࡢࢢࣥࣜ࢔ࣄࠋࡿࡁ࡛ࡶ࡜ࡇࡿࡍ௓⤂࡚ࡋ࡜ኌࡢಟ➼࡛ඛ㍮◊ࡢḟᖺᗘࠊࡁ࠾࡚ࡋࡾࡓࡋ⏬

୰࡛ཷࠊࡣㅮ⪅࡟ᑐࠕ࡚ࡋᇶ♏ᙧᡂᮇ㸦�㹼� ᖺ┠㸧ࠖ ㄒࢆᡂ㛗ࡸࡧᏛࡢࡽᙼ࣭ᙼዪࡿࡅ࠾࡟

࡛⏬ືࠊࡾ࡞࡜ㄒࠖ≀ࠕࡢࡽᙼ࣭ᙼዪࡤࢃ࠸ࡣࡾㄒࡢࡇࠋࡿࡍ࡟࡜ࡇ࠺ࡽࡶ࡚ࡗ㏉ࡾ᣺ࠊࡾ

グ㘓࣭⦅㞟࡚ࡋ᭷ຠά⏝ࠋ࠸ࡓࡁ࠸࡚ࡋ�

㸦�㸧ࡽ࠿㸦�㸧ࡢ࡛ࡲ◊ಟ㌿⛣ྍࢆど໬࡟⤌ྲྀࡿࡍ࡜࠺ࡑಁࢆࢀࡑࠊࡋຍࠊ࡚࠼㸦�㸧ࣄࡢ

࡚ࡋ⏝Ⓨಙ࣭ά࡟Ꮫᰯࢆࢀࡑࡣ࡟ࡽࡉࠊ࠸⾜ࢆࡾ㏉ࡾ᣺ࡀ㌟⮬ࡽᙼ࣭ᙼዪ࡚ࡋ㏻ࢆࢢࣥࣜ࢔

�ࠋࡿࢀࡉᮇᚅࡀ࡜ࡇࡍࡽࡓࡶࢆࢺࢡࣃࣥ࢖࡟Ꮫᰯ⌧ሙࡀಟ◊ࠊ࡛࡜ࡇࡃ࠸

�

㸦�㸧◊ಟ㌿⛣ࡍಁࢆᩍဨ◊ಟࡾ࠶ࡢ᪉᳨ࡢウࠕ࡜ᒸᒣᕷᆺᩍဨ◊ಟホ౯ࣔࡢࠖࣝࢹ㛤Ⓨ�

೉ࢆຊࡢศᯒ➼ᢏ⾡ဨࠖࢱ࣮ࢹࠕࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟཰㞟࣭ศᯒࡢࢱ࣮ࢹࡸ᥎㐍ࡢ஦ᴗࡓࡋ࠺ࡇ

ᩍဨ◊ಟ㸦ホࡍಁࢆ⛣ಟ㌿◊࡚ࡋ༠ാࡀ࣮ࢱࣥࢭᒸᒣᕷᩍ⫱◊✲◊ಟ࡜ᒸᒣ኱Ꮫࠊࡽࡀ࡞ࡾ

౯㸧ࡾ࠶ࡢ᪉᳨ࢆウࠕࠊ࡚࠼ࡲࡩࢆࢀࡑࠋࡃ࠸࡚ࡋᒸᒣᕷᆺᩍဨ◊ಟホ౯ࣔࡢࠖࣝࢹ㛤Ⓨࢆ

┠ᣦࡢࡑࠋࡍ㝿ࠊᩍဨࠕࡢ┬ᐹ㸦ࣜࣥࣙࢩࢡࣞࣇ㸧ࠖ ࡿᥱࢆ㘽ࡢ⛣ಟ㌿◊ࡣ࡟ࡽࡉࠊಟ◊ࡀ

࣮ࣟࣉ࢔࣭ࢡࢵ࢕ࢸࢫࣜ࢔ࣜࡄ࡞ࡘࢆ㊶ᐇ࡜ㄽ⌮࡟୰ᚰࢆᐹ┬ࠊ࡛ࡇࡑࠋࡿࢀࡉண᝿ࡀ࡜ࡇ

࠺ࡿࡍ㛤Ⓨࢆࣝࢹࣔࠊࡶྥືࡢᩍဨ◊ಟࡿࡅ࠾࡟ࢲࣥࣛ࢜࡞ᩍᖌᩍ⫱࡛᭷ྡࡃ࡙࡜ࡶ࡟ࢳ

�ࠋ࠸ࡓࡁ࠾࡚ࡅ࡙⨨఩࡚ࡋ࡜ㄽ⿵ࠊࡾ࠶၀ⓗ࡛♧࡛࠼

� ᭱ᚋ࡟㸦�㸧ࡽ࠿㸦�㸧ࡢᡂᯝࢆ♫఍࡟ᥦ᱌ࠊࡋホ౯ࣔࡢࣝࢹᬑཬ࣭Ⓨᒎࢆ┠ᣦ࣏ࣥࢩࡓࡋ

ࡓࡅྥ࡟ḟᖺᗘࠊ࡟୰ᚰࢆ⪅ᢸᙜࡿࢃ࠿࠿࡟ᮏ஦ᴗࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ㛤ദࢆ࣒࢘ࢪ )' ◊ಟ఍

�ࠋࡿࡍ࡟࡜ࡇࡃ࠸࡚ࡋ࠿࠸࡟ᨵၿࡢ௒ᚋࠊࡋ㛤ദࢆ

� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 㸦ᩥ㈐㸸ᒸᒣ኱Ꮫ� ⇃㇂� ឵அ㍜㸧�
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Ⅱ岡 山 市 に お ける 教 員 研 修 の現 状 をふまえた 事 業 概 要

1 . 若 手 教 員 ( 基 礎 形 成 期 )に対する教 員 研 修の現 状  

2 . 事 業 の概 要と実 施スケジュール
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ϩ㸬ᒸᒣᕷࡿࡅ࠾࡟ᩍဨ◊ಟࡓ࠼ࡲࡩࢆ≦⌧ࡢ஦ᴗᴫせ�

�

㸯㸬ⱝᡭᩍဨ㸦ᇶ♏ᙧᡂᮇ㸧࡟ᑐࡿࡍᩍဨ◊ಟࡢ⌧≧�

� ᒸᒣᕷ࡛ࠊࡣᩍ⫋ဨ࡟ồࡿࡵ㈨㉁⬟ຊࠕ࡚ࡋ࡜ᩍ⫱࡟ᑐࡿࡍᦂ࠸࡞ࡂࡿ᝟⇕ ᑓࡢ⫱ᩍࠕࠖ

㛛ᐙ࡞࠿☜ࡢ࡚ࡋ࡜ຊ㔞 ࡟ᒸᒣᕷᩍဨ➼⫱ᡂᣦᶆࠖࠕࠊࡾ࠾࡚ࡆᥖࢆே㛫ຊࠖ࡞ⓗྜ⥲ࠕࠖ

ᒸࠕࡁᇶ࡙࡟ᣦ㔪ࡢᅜ࡟௧࿴㸳ᖺ㸱᭶ࠋࡿ࠸࡚ࡗ⾜ࢆಟ◊ࡅ఩⨨௜ࢆ㈨㉁⬟ຊࡢࡘ㸱ࡢࡇ

ᒣᕷᩍဨ➼⫱ᡂᣦᶆ ࠊᏛ⩦ᣦᑟࠊ⣲㣴࡞ᚲせ࡟⫋ᩍࠊࢆ㈨㉁⬟ຊࡿࡵồࠊࡋᨵᐃࢆ㒊୍ࡢࠖ

⏕ᚐᣦᑟࠊ≉ูᨭ᥼7&,ࠊ ᒸࠕࠊࡣ࡛࣮ࢱࣥࢭᒸᒣᕷᩍ⫱◊✲◊ಟࠋࡓࡋ⌮ᰕ࡛෌ᩚࡢࡘ㸳ࡢ

ᒣᕷᩍဨ➼⫱ᡂᣦᶆࠖࡓࡋ♧࡟㈨㉁⬟ຊࢆୖྥࡢᅗࡢࡵࡓࡿ⣔⤫ⓗ࣭⥅⥆ⓗ࡞◊ಟࢆィ⏬

⇕᝟ࠕࠊࡽࡀ࡞ࡅ௜࡟㌟ࡃࡼࢫࣥࣛࣂࢆ㈨㉁⬟ຊࡢࡽࢀࡇࠊࡋ ຊ㔞ࠕࠖ ࠊࡋ᭷ࢆே㛫ຊࠖࠕࠖ

Ꮫࡿࡅ⥆ࡧᩍ⫋ဨࡢ⫱ᡂࢆᅗࠋࡿ࠸࡚ࡗ� � � �

ⱝᡭᩍဨ㸦ᇶ♏ᙧᡂᮇ㸧ࡿࡅ࠾࡟◊ಟࠊࡣ᥇⏝ � ᖺ┠ࡽ࠿㸱ᖺ┠ࡢᩍㅍࢆᑐ㇟ࠕࠊ࡟ᇶ♏

ᙧᡂᮇࠖࡢ㸱ᖺ㛫ࢆ㏻ࠊ࡚ࡋᩍ⫋ဨ࡚ࡋ࡜ᚲせ࡞ᇶ♏࣭ᇶᮏࢆ㌟࡟௜ࠊࡅᏊࡢࡶ࡝Ꮫࢆࡧ

ᨭ᥼ࡿࡍຊࢆ⫱ᡂࢆ࡜ࡇࡿࡍ┠ⓗࠋࡿ࠸࡚ࡋ࡜⫱ᡂᣦᶆࡢ㸳ࡢࡘᰕ࢖ࣃࢫࡃࡼࢫࣥࣛࣂࢆ

࡛ࣛࣝᏛ࠺ࡼࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡪ◊ಟ࡟఩⨨௜ࠕࡅᏛࡿࡅ⥆ࡧᩍ⫋ဨࠖࡢ⫱ᡂࢆᅗࠋࡿ࠸࡚ࡗ�

ᒸᒣᕷᩍဨ➼⫱ᡂᣦᶆࠕࠊࡣ࡛࣮ࢱࣥࢭᒸᒣᕷᩍ⫱◊✲◊ಟࠊ࡟ࡽࡉ ࣭࢖࣐ࠕࠊࡁᇶ࡙ࠖ࡟

ࢆᶆ┠ࡢࡽ⮬ࡀᩍဨ୍ே୍ேࠊ࡛࡜ࡇࡿࡍ⏝άࢆࢀࡇࠊࡾ࠾࡚ࡋసᡂࢆࠖࢺ࣮ࣀ࢔ࣜࣕ࢟

㌟ࢆ㈨㉁⬟ຊࡿࢀࡽࡵồ࡟ᩍဨࡢᇶ♏ᙧᡂᮇࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍㄆ☜ࢆ㈨㉁⬟ຊࡢ㌟⮬ࠊࡕࡶ

࠿ಟ◊⪅௵ึࠋࡿ࠼⪄࡜ࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡴ⤌ࡾྲྀ࡟ಟ◊࡟୺యⓗ࣭ィ⏬ⓗࠊ࡟ࡵࡓࡿࡅ௜࡟

ᰯࠊࡾࡓࡋ⏝άࢆࠖࢺ࣮ࣀ࢔࣭ࣜࣕ࢟࢖࣐ࠕ࡟㦂ᖺᩘู◊ಟ࡛ᐃᮇⓗ⤒ࠊࡣ㸱ᖺ㛫࡛ࡢࡽ

ෆ࡛ࡶά⏝ࠊ࡛࡜ࡇࡿࡍࡾࡓࡋ㸲ᖺ┠௨㝆ࡶᩍဨ୍ே୍ேࡀ⮬ศ࡛ᡂᯝ࡜ㄢ㢟ࢆᢕᥱࠊࡋ

୺యⓗ࡟Ꮫࠊࡓࡲࠋࡿ࠼⪄࡜ࡿ࡞࡟࠺ࡼࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡅ⥆ࡧ㸱ᖺ┠◊ಟ௨㝆୰ሀᩍㅍ◊

ಟ࡟࡛ࡲᚲಟ◊ಟࢆࠖࢺ࣮ࣀ࢔࣭ࣜࣕ࢟࢖࣐ࠕࠊࡶࡽ࠿࡜ࡇ࠸࡞ࡀά⏝ࡽࡀ࡞ࡋᚲせ࡞㈨㉁

⬟ຊࢆ㌟࡟௜ࠊ࡟ࡵࡓࡿࡅᇶ♏ᙧᡂᮇ࡟ࡕ࠺ࡢ⮬㌟ࡢ┠ᶆࡅྥ࡟ᡂᯝ࡜ㄢ㢟ࡀ࡞ࡋ⌮ᩚࢆ

⮬࡚࠸࠾࡟ᮇࠖୖྥࠕࡿ࠶࡛ࢪ࣮ࢸࢫࡢḟࠊࡾ࠶኱ษ࡛ࡣ࡜ࡇࡃ࠸࡚ࡅ௜࡟㌟ࢆ᪉ࡧᏛࡽ

ศ࡛Ꮫࠋࡿ࠼⪄࡜ࡿࡀ࡞ࡘ࡟࡜ࡇࡿࡅ⥆ࡧ�

�

�

�

�

�

�

ᅗϩ㸫㸯㸫㸯� �ᩍ⫋ဨീࡿࡅ⥆ࡧᏛ࡜ᵓᡂࡢࢺ࣮ࣀ࢔࣭ࣜࣕ࢟࢖࣐
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�

�

�

�

�

�

�

ᅗϩ㸫㸯㸫㸰� �ࢺ࣮ࣀ࢔࣭ࣜࣕ࢟࢖࣐ ⤒㦂ᖺᩘู◊ಟ࡛ࡢά⏝�

�

� ලయⓗ࡞◊ಟෆᐜึࠊࡣ௵⪅◊ಟ࡛ࠊࡣᐇ㊶ⓗᣦᑟຊཬࡧ౑࿨ឤࢆ㣴࡟ࡶ࡜࡜࠺ᖜᗈ࠸
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Ⅲ䠊◊ಟ効ᯝのྍど໬１䡚アン䜿ー䝖ㄪᰝのᐃ㔞ศᯒ䡚  

１䠊ᑐ㇟⪅  

ᒸᒣᕷ教⫱◊✲◊ಟࢭンࢱー࡛⾜ࢃれた㸱年目◊ಟをཷㅮしたᒸᒣᕷの教ဨ࡟調

ᰝ回⟅の༠力をồࡵた。調ᰝ࡟回⟅したྛᏛᰯの分析ᑐ㇟⪅数とྛᣦᶆのᖹᆒ್を表

Ϫ㸫㸯ࡍ♧࡟。調ᰝは㸰回実施してࡾ࠾、㸰回分の回⟅ࢹࡿ࠶ࡀーࢱを分析ᑐ㇟とし

た。  

 
表Ⅲ－１  ཧຍ⪅のᇶ♏᝟ሗ  

 
 

䠎䠊฼用䛧䛯ᑻ度  

（１）関連度・有用度・自己効力感  

ྛ㉁ၥ㡯目を表Ϫ㸫㸰࡟♧した。関連度、有用度、自己効力感の尺度は୰ཎ・関᰿・

ᓥᮧ・ᯘ（2022）を用いた。いずれも㸯㡯目࡛ࡾ࠶、㸳௳ἲ࡛ᑜࡡた㸸（㸯）඲࠺ࡑࡃ

ᛮࢃない、（㸰）࠺ࡑࡾࡲ࠶ᛮࢃない、（㸱）࡛ࡽࡕ࡝もない、（㸲）だいたい࠺ࡑᛮ࠺、

（㸳）඲࠺ࡑࡃᛮ࠺。  

表Ⅲ－䠎  ྛᑻ度の㉁ၥ㡯目  

関連度 ࠺とᛮࡿ関連してい࡟の◊ಟは、自分の௙஦ࡇ   

有用度 ࠺とᛮࡘ❧ᙺ࡟の◊ಟは、自分の௙஦ࡇ   

自己効力感 ࠺とᛮࡿࡁとを、自分の௙஦࡛ά用࡛ࡇだࢇの◊ಟ࡛Ꮫࡇ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Յं数ࢂ ���໌

ঈ֐数 ��໌

෾ੵଲেं数 ���໌

ॶ଒

ঘָߏ ��໌

஦ָߏ �9໌

৮೧数گ ���೧
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（䠎）ᩍဨ◊ಟのά用度䜢ᑜ䛽䜛㉁ၥ㡯目  

教ဨ◊ಟのά用度は௨ୗの㑅ᢥ⫥を用いてᑜࡡた（表Ϫ㸫㸱）。ཧຍ⪅は㸲ࡘの㑅ᢥ

⫥のࡕ࠺、㸯ࡘの㑅ᢥ⫥を回⟅していࡿ。教ဨ◊ಟ࡛Ꮫ⩦したࡇとを௙஦࡛ࠕά用し

なかった ⩦た、教ဨ◊ಟ࡛Ꮫࡲ。分㢮した࡟ά用なしࠖࠕなかったࠖをࡁά用࡛ࠕࠖ・

したࡇとを௙஦ ฟたࡀά用し、Ⰻい結果ࠕ࡛ だ結果はฟていないࠖࡲ、ࡀά用したࠕࠖ・

をࠕά用࡟ࠖࡾ࠶分㢮した。  

表Ⅲ－３  ᩍဨ◊ಟのά用䜢ᑜ䛽䜛㉁ၥ㡯目とά用䛒䜚・䛺䛧のศ㢮  

㡯目  㑅ᢥ⫥  分㢮  

㸯  ◊ಟ࡛Ꮫࢇだࡇとを、௙஦࡛ά用しなかった  ά用なし  

㸰  ◊ಟ࡛Ꮫࢇだࡇとを、௙஦࡛ά用࡛ࡁなかった  ά用なし  

㸱  ◊ಟ࡛Ꮫࢇだࡇとを、௙஦࡛ά用し、Ⰻい結果ࡀฟた  ά用ࡾ࠶  

㸲  ◊ಟ࡛Ꮫࢇだࡇとを、௙஦࡛ά用したࡲ、ࡀだ結果はฟていない  ά用ࡾ࠶  

 
（３）省察・批判的省察・アンラーニング 

省察を ᐃࡿࡍ尺度は West（2000）をཧ↷してసᡂした（表Ϫ㸫㸲）。用いた㉁ၥ

は㸳㡯目だった。尺度は௨ୗの㸳௳ἲ࡛回⟅をồࡵた㸸（㸯）඲࠺ࡑࡃᛮࢃない、（㸰）

࠺ࡑࡃ඲（㸳）、࠺ᛮ࠺ࡑもない、（㸲）だいたい࡛ࡽࡕ࡝ない、（㸱）ࢃᛮ࠺ࡑࡾࡲ࠶

ᛮ࠺。  

表Ⅲ－４  省察の㉁ၥ㡯目  

 省察の㉁ၥ㡯目  

㸯  ௙஦ୖの目ᶆをぢ┤ࡇࡍとࡀከい  

㸰  自分ࡃࡲ࠺ࡀാࡅていࡿか࠺࡝かを᣺ࡾ㏉ࡇࡿとࡀከい  

㸱  ௙஦の㐍ࡵ᪉をぢ┤ࡇࡍとࡀከい  

㸲  ≧ἣの変໬࡟ᛂࡌて௙஦ୖの目ᶆをಟṇしていࡿ  

㸳  ௙஦のアࣟࣉーࢳをぢ┤ࡇࡍとࡀከい  

 
批判的省察（῝い省察）を ᐃࡿࡍ尺度は Kember et al.（2000）をཧ↷してసᡂ

した（表Ϫ㸫㸳）。用いた㉁ၥは㸳㡯目だった。尺度は௨ୗの㸲௳ἲ࡛回⟅をồࡵた㸸

（㸯）඲࠺ࡑࡃᛮࢃない、（㸰）࠺ࡑࡾࡲ࠶ᛮࢃない、（㸱）࡛ࡽࡕ࡝もない、（㸲）だ

いたい࠺ࡑᛮ࠺、（㸳）඲࠺ࡑࡃᛮ࠺。  

表Ⅲ－䠑  批判的省察の㉁ၥ㡯目  

 批判的省察の㉁ၥ㡯目  

㸯  自分をホ౯ࡿࡍᇶ‽をぢ┤ࡇࡍとࡀከい  

㸰  自分ࡀᅛࡃಙࡌていࡇࡿとを␲ってࡇࡿࡳとࡿ࠶ࡀ  

㸱 ከいࡀとࡇࡍ┤࠼⪄᪉をࡾࡸࡿ実施していࢇだࡩ   

㸲  ௨๓ṇしいとಙࡌていたࡇとࡀ㛫㐪い࡛࠶ったࡇと࡟Ẽ࡙ࡇࡃとࡿ࠶ࡀ  

 

アンラーニングを ᐃࡿࡍ尺度は Akgun et al.（2006）をཧ↷してసᡂした（表Ϫ
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㸫㸴）。用いた㉁ၥは 10 㡯目だった。尺度は௨ୗの㸳௳ἲ࡛回⟅をồࡵた㸸（㸯）඲ࡃ

変࠼ていない、（㸰）ࡾࡲ࠶変࠼ていない、（㸱）࡛ࡽࡕ࡝もない、（㸲）ࡿ࠶⛬度変࠼

た、（㸳）኱ࡃࡁ変࠼た。  

表Ⅲ－䠒  アンラーニングの㉁ၥ㡯目  

 アンラーニングの㉁ၥ㡯目  

㸯  教ဨࡀᢸ࠺ᴗົࡘ࡟いての⪃࠼᪉ࡸಙᛕ  

㸰  ᤵᴗࡘ࡟いての⪃࠼᪉ࡸಙᛕ  

㸱  教⫱ᢏ⾡ࡘ࡟いての⪃࠼᪉ࡸಙᛕ  

㸲  Ꮫᰯ⤌⧊をྲྀࡾᕳࡃእ㒊⎔ቃࡘ࡟いての⪃࠼᪉ࡸಙᛕ  

㸳  ඣ❺・⏕ᚐのニーࡘ࡟ࢬいての⪃࠼᪉ࡸಙᛕ  

㸴  ௙஦のᡭ⥆ࡸࡁ᪉ἲ  

㸵  ᝟ሗの཰㞟・ඹ有の᪉ἲ  

㸶  ௙஦のィ⏬  

㸷  職ົ㐙⾜のたࡵのࢶーࣝ（᝟ሗᶵჾࢺࣇࢯࡸ➼）  

㸯㸮  意ᛮỴᐃのࡸࢫࢭࣟࣉ᪉ἲ  

 
３䠊グ㏙⤫ィ㔞  

（１）関連度・有用度・自己効力感のᖹᆒ್とᩍဨ◊ಟά用の有↓  

ྛᏛᰯのྛᣦᶆのᖹᆒ್と◊ಟά用の⛬度を表Ⅲ－㸵࡟♧した。ᚋの分析࡛は、ࠕ（㸯）

ά用しなかった とࠖࠕ（㸰）ά用࡛ࡁなかった をࠖࠕά用なし （㸱）ࠕ、たࡲ。分㢮したࠖ࡟

ά用ࡾ࠶・結果Ⰻዲࠖとࠕ（㸲）ά用ࡾ࠶・結果ᮍᐃࠖをࠕά用࡟ࠖࡾ࠶分㢮した（表

Ϫ㸫㸱ཧ↷）。  

表Ⅲ－䠓  ྛᣦᶆのᖹᆒ್と◊ಟά用  

 

̏回໪ ̐回໪

関連度 4.74 ʷ

有用度 4.64 ʷ

自己効力感 4.52 ʷ

用׈रݜ

ʤ�ʥ׈用͢͵͖ͮͪ ʷ 0

ʤ�ʥ׈用Ͳ͘͵͖ͮͪ ʷ 4

ʤ�ʥ׈用͍Εʀ݃Վྒྷ޹ ʷ 48

ʤ�ʥ׈用͍Εʀ݃Վາఈ ʷ 49

঴ࡱ 13.1 13.8

൹൓ద঴ࡱ 17.9 18.2

Πϱϧʖωϱή 31.0 32.0
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（䠎）関連度・有用度・自己効力感とά用の有↓㻌

ྛᣦᶆのே数を表Ⅲ－㸶࡟♧した。関連度のప⩌࡟ヱᙜࡿࡍཧຍ⪅は 21 、ࡾ࠶࡛ྡ

㧗⩌࡟ヱᙜࡿࡍཧຍ⪅は 80 ྡだった。有用度のప⩌࡟ヱᙜࡿࡍཧຍ⪅は 30 ࠶࡛ྡ

ཧຍ⪅はࡿࡍヱᙜ࡟⩌㧗、ࡾ 71 ྡだった。自己効力感のప⩌࡟ヱᙜࡿࡍཧຍ⪅は 38

ཧຍ⪅はࡿࡍヱᙜ࡟⩌㧗、ࡾ࠶࡛ྡ 63 ྡだった。  

表Ⅲ－䠔㻌 関連度・有用度・自己効力感のྛ⩌とά用䛒䜚・䛺䛧のேᩘ㻌

関連度  ά用ࡾ࠶  ά用なし  ྜィ  

ప⩌  19 2 21 

㧗⩌  78 2 80 

 

有用度  ά用ࡾ࠶  ά用なし  ྜィ  

ప⩌  28 2 30 

㧗⩌  69 2 71 

 

自己効力感  ά用ࡾ࠶  ά用なし  ྜィ  

ప⩌  35 3 38 

㧗⩌  62 1 63 

 
（３）関連度・有用度・自己効力感のྛ⩌のά用๭ྜ㻌

関連度をప⩌と㧗⩌࡟分ࡅたのࡕ、ά用ࡾ࠶・なしのே数を๭ྜ࡛♧した（ᅗⅢ－

㸯）。関連度の㧗⩌はࠕά用ࠖࡾ࠶を㑅ᢥしていࡿ傾向ࡀ㧗いࡇとࢃࡀかࡿ。有用度と

自己効力感もྠᵝ࡛ࡾ࠶、㧗⩌はࠕά用ࠖࡾ࠶を㑅ᢥしていࡿ傾向ࡀ㧗かった（ᅗⅢ

－2、3）。  

 

 
ᅗⅢ－１㻌 関連度の⩌ูのά用๭ྜ（䠂） 㻌

㻜

㻞㻜

㻠㻜

㻢㻜

㻤㻜

㻝㻜㻜

ప⩌ 㧗⩌

ά用䛒䜚 ά用䛺䛧
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ᅗⅢ－䠎  有用度の⩌ูのά用๭ྜ（䠂）  

 

 

 
ᅗⅢ－３  自己効力感の⩌ูのά用๭ྜ（䠂）  
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４䠊ศᯒ⤖ᯝ  

（１）関連度・有用度・自己効力感とά用䛒䜚・䛺䛧 

関連度・有用度・自己効力感を説明変数（年齢・教職年数は調整変数）として、ά

用ࡾ࠶・なしを目的変数としたࣟࢡࢵ࢕ࢸࢫࢪ回帰分析を実施した結果、いずれも有

意な関連はなかった（表Ⅲ－㸷）。  

表Ⅲ－䠕  関連度・有用度・自己効力感とά用䛒䜚・䛺䛧の関連  

 
 
（䠎）関連度・有用度・自己効力感と省察（1 回目）  

関連度・有用度・自己効力感を説明変数（性別・年齢・教職年数は調整変数）とし

て、省察の尺度得点を目的変数とした重回帰分析を実施した結果、いずれも有意な関

連はなかった（表Ⅲ－10）。  

表Ⅲ－10 関連度・有用度・自己効力感と省察（1 回目）の関連  

 

 

 

下限 上限

関連度 8.12 0.04 1802.14 0.45

有用度 0.08 0.00 32.54 0.42

自己効力感 2.27 0.30 16.93 0.43

೧ྺ 2.34 0.39 14.14 0.35

৮೧数گ 0.59 0.09 3.92 0.59

*p  < .05

95%信頼区間
Ψρθർ p 値

下限 上限

関連度 1.65 0.29 -0.60 3.90 0.15

有用度 -1.14 -0.22 -3.57 1.28 0.35

自己効力感 0.25 0.06 -1.14 1.63 0.73

*p  < .05

95%信頼区間
偏回帰係数

標準化
偏回帰係数

p 値
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（３）関連度・有用度・自己効力感と批判的省察（１回目）  

関連度・有用度・自己効力感を説明変数（性別・年齢・教職年数は調整変数）とし

て、批判的省察の尺度得点を目的変数とした重回帰分析を実施した結果、関連度と批

判的省察の関連は有意傾向だった（表Ⅲ－11）。  

表Ⅲ－11 関連度・有用度・自己効力感と批判的省察（1 回目）の関連  

 

 
（４）関連度・有用度・自己効力感とアンラーニング（１回目）  

関連度・有用度・自己効力感を説明変数（性別・年齢・教職年数は調整変数）とし

て、アンラーニングの尺度得点を目的変数とした重回帰分析を実施した結果、いずれ

も有意な関連はなかった（表Ⅲ－12）。  

表Ⅲ－12 関連度・有用度・自己効力感とアンラーニング（ 1 回目）の関連  

 

 

 

 

 

 

下限 上限

関連度 2.72† 0.36 -0.22 5.66 0.07

有用度 -0.48 -0.07 -3.65 2.69 0.77

自己効力感 -0.97 -0.17 -2.79 0.84 0.29

†p  < .10

標準化
偏回帰係数

偏回帰係数
95%信頼区間

p 値

下限 上限

関連度 1.57 0.11 -4.30 7.44 0.60

有用度 -2.09 -0.15 -8.42 4.24 0.51

自己効力感 0.99 0.09 -2.64 4.62 0.59

*p  < .05

p 値偏回帰係数
標準化

偏回帰係数

95%信頼区間
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（䠑）関連度・有用度・自己効力感と省察（䠎回目）  

関連度・有用度・自己効力感を説明変数（性別・年齢・教職年数は調整変数）とし

て、省察の尺度得点を目的変数とした重回帰分析を実施した結果、いずれも有意な関

連はなかった（表Ⅲ－13）。  

表Ⅲ－13 関連度・有用度・自己効力感と省察（䠎回目）の関連  

 

 
（䠒）関連度・有用度・自己効力感と批判的省察（䠎回目）  

関連度・有用度・自己効力感を説明変数（性別・年齢・教職年数は調整変数）とし

て、批判的省察の尺度得点を目的変数とした重回帰分析を実施した結果、いずれも有

意な関連はなかった（表Ⅲ－14）。  

表Ⅲ－14 関連度・有用度・自己効力感と批判的省察（䠎回目）の関連  

 

 

 

 

 

 

 

下限 上限

関連度 -0.22 -0.05 -1.97 1.53 0.81

有用度 0.54 0.13 -1.35 2.43 0.57

自己効力感 0.21 0.06 -0.88 1.29 0.71

*p  < .05

標準化
偏回帰係数

95%信頼区間
偏回帰係数 p 値

下限 上限

関連度 -1.14 -0.21 -3.31 1.03 0.30

有用度 1.54 0.30 -0.80 3.88 0.20

自己効力感 0.08 0.02 -1.26 1.42 0.91

*p  < .05

偏回帰係数
標準化

偏回帰係数

95%信頼区間
p 値
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（䠓）関連度・有用度・自己効力感とアンラーニング（䠎回目）  

関連度・有用度・自己効力感を説明変数（性別・年齢・教職年数は調整変数）とし

て、アンラーニングの尺度得点を目的変数とした重回帰分析を実施した結果、有用度

とアンラーニングは有意࡟関連していた。ࡲた、関連度とアンラーニングの関連は有

意傾向だった（表Ⅲ－15）。  

表Ⅲ－15 関連度・有用度・自己効力感とアンラーニング（䠎回目）の関連  

 

 
（䠔）省察と批判的省察の関連  

 省察を説明変数（性別、年齢、教職年数は調整変数）、批判的省察を目的変数とした

回帰分析を実施した結果、省察と批判的省察は有意࡟関連していた（表Ⅲ－16）。  

表Ⅲ－16 省察と批判的省察の関連  

 

 

 

 

 

下限 上限

関連度 -4.38† -0.34 -9.12 0.36 0.07

有用度 5.72* 0.48 0.61 10.83 0.03

自己効力感 1.81 0.19 -1.12 4.74 0.22

*p  < .05, †p  < .10

偏回帰係数
標準化

偏回帰係数

95%信頼区間
p 値

下限 上限

঴ࡱ 0.91* 0.73 0.74 1.08 0.00

੓พ 0.12 0.02 -0.91 1.14 0.82

೧ྺ -0.02 -0.03 -0.20 0.15 0.80

৮೧数گ 0.04 0.03 -0.21 0.30 0.74

*p  < .05

p 値偏回帰係数
標準化

偏回帰係数

95%信頼区間
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（䠕）批判的省察とアンラーニングの関連  

 批判的省察を説明変数（性別、年齢、教職年数は調整変数）、アンラーニングを目的

変数とした回帰分析を実施した結果、批判的省察とアンラーニングは有意࡟関連して

いた（表Ⅲ－17）。  

表Ⅲ－17 批判的省察とアンラーニングの関連  

 

（１䠌）省察・批判的省察・アンラーニング（１回目）とά用䛒䜚・䛺䛧 

省察・批判的省察・アンラーニング（㸯回目）を説明変数（年齢・教職年数は調整

変数）として、ά用ࡾ࠶・なしを目的変数としたࣟࢡࢵ࢕ࢸࢫࢪ回帰分析を実施した

結果、省察とά用の関連は有意傾向だった。ࡲた、批判的省察とά用の関連も有意傾

向だった（表Ⅲ－18）。  

表Ⅲ－18 省察・批判的省察・アンラーニング（１回目）とά用䛒䜚・䛺䛧の関連  

 

下限 上限

൹൓ద঴ࡱ 0.73* 0.31 0.29 1.18 0.00

੓พ 1.76 0.11 -1.55 5.06 0.29

೧ྺ 0.28 0.14 -0.29 0.84 0.33

৮೧数گ -0.43 -0.15 -1.25 0.39 0.30

*p  < .05

p 値偏回帰係数
標準化

偏回帰係数

95%信頼区間

下限 上限

঴ࡱ 0.59† 0.34 1.03 0.06

൹൓ద঴ࡱ 2.58† 0.96 6.96 0.06

Πϱϧʖωϱή 0.91 0.74 1.11 0.35

೧ྺ 3.92 0.38 40.79 0.25

৮೧数گ 0.34 0.04 3.32 0.35

†p  < .10

Ψρθർ
95%信頼区間

p 値
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（１１）省察・批判的省察・アンラーニング（䠎回目）とά用䛒䜚・䛺䛧 

省察・批判的省察・アンラーニング（㸰回目）を説明変数（年齢・教職年数は調整

変数）として、ά用ࡾ࠶・なしを目的変数としたࣟࢡࢵ࢕ࢸࢫࢪ回帰分析を実施した

結果、いずれも有意な関連はなかった（表Ⅲ－19）。  

表Ⅲ－19 省察・批判的省察・アンラーニング（䠎回目）とά用䛒䜚・䛺䛧の関連  

 

 

 
ཧ⪃ᩥ⊩  

 

Akgün, A. E., Lynn, G. S., & Byrne, J. C. (2006). Antecedents and consequences of 

unlearning in new product development teams. Journal of Product Innovation 
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E. (2000). Development of a questionnaire to measure the level of reflective 

thinking. Assessment & Evaluation in Higher Education, 25(4), 381-395. 
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୰ཎ  ῟・関᰿  㞞Ὀ・ᓥᮧ  බಇ・ᯘ  ༤அ  (2022). ࠗ◊ಟ㛤Ⓨධ㛛 ಟホ౯ࠖの教◊ࠕ 

⛉᭩ ࠘ࡿ࠼ㄒ࡛ࠖ⤒Ⴀ・⌧ሙを変≀ࠕ数Ꮠࠖとࠕ  ♫ࢻンࣔࣖ࢖ࢲ   

West, M. A. (2000). Reflexivity, revolution and innovation in work teams. In 

M.M.Beyerlein, D.A. Johnson, & S. T. Beyerlein  (Eds.), Product development 
teams (Vol.5, pp. 1-29). Stamford CT: JAI Press. 

 

 
（ᩥ㈐㸸ᒸᒣ኱Ꮫ  ⇃㇂  ឵அ㍜・኱㮚  ᖿᶞ㸨・㛗㇂ᕝ  㣁኱㸨・Ώ㑔  ཭ⴌ㸨・ᒸᓮ  ၿᘯ）  

㸨ࢹーࢱ分析➼ᢏ⾡ဨ（ᒸᒣ኱Ꮫ኱Ꮫ㝔教⫱Ꮫ◊✲⛉኱Ꮫ㝔⏕）  

下限 上限

঴ࡱ 1.22 0.78 1.91 0.39

൹൓ద঴ࡱ 0.73 0.40 1.33 0.30

Πϱϧʖωϱή 0.99 0.86 1.14 0.89

೧ྺ 2.23 0.44 11.23 0.33

৮೧数گ 0.53 0.10 2.93 0.47

*p  < .05

Ψρθർ
95%信頼区間

p 値
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� ௒ᅇࢺ࣮ࢣࣥ࢔ࠊࡣࢢࣥࣜ࢔ࣄࡢㄪᰝ್ᩘࡢ⤖ᯝࠊࡽ࠿ᡂຌ஦౛ࢆᘬࡁฟྍࡿࡏ⬟ᛶࡀ

㧗࠸ᩍဨ �� 㸯ྡࡢᒸᒣᕷᩍ⫱ጤဨ఍ࠊ㸯ྡࡢᒸᒣ኱Ꮫ㸦ᩍᤵ㸧ࠊࡣᡭࡁ⪺ࠋࡓࡋ㑅ᢤࢆྡ

ࣥࣜ࢔ࣄࠊ࠿ࡢࡓࡗ࠶ࡀ᪂㩭࿡ࡣᑐヰࡢ࡜ே࠸࡞ࡀ࡜ࡇࡍヰࡾࡲ࠶ᬑẁࠋࡿ࠸࡚ࡋᢸᙜࡀ

ࡃࡗࡊࠊࡵࡓ࠺㐪ࡣ࡜⫋⌮⟶ࡢᰯ⮬࡟㏫ࠊࡋ࠿ࡋࠋࡓࢀࡽࡵ㐍࡚ࡗࡶࢆᙇឤ⥭࠸ࡼ⛬ࡣࢢ

�ࠋ࠸࡞ࢀࡋࡶ࠿ࡢࡓࡁ࡛ࡶ࡜ࡇࡍヰ࡟ࢇࡽࡤ ேࡾࡓ࠶ � ᫬㛫⛬ᗘࠊࢆࢢࣥࣜ࢔ࣄࡢᑐ㇟

ᩍဨࡀᅾ⡠ࡿࡍᏛᰯ࡛⾜ࠊࡣ࡚ࡗࡓ࠶࡟࠺⾜ࢆࢢࣥࣜ࢔ࣄࠊ࠾࡞ࠋࡓࡗᏛᰯ㛗࡟ࡧࡽ࡞ᮏ

ேࡢ஢ゎࢆᚓࠊ࡛࠼࠺ࡓᏛᰯ㛗ࢢࣥࣜ࢔ࣄࡣ࡟ෆᐜࢆ஦๓ࠋࡿ࠸࡚ࡋ♧࡟ᮏேࣥࣜ࢔ࣄ࡟

�ࠋࡓࡋ࡜ุ᩿ࡢᏛᰯ㛗ࠊࡣ࠿࠺࡝࠿ࡿ࠼ఏ࡟஦๓ࢆෆᐜࢢ

� ಟ㸦㸱◊ࡢ㏆┤࡟ึ᭱ࠋࡿ࠸࡚࠸⪺࡚࠸ࡘ࡟┠㡯ࡢࡘ㸱࡚ࡅศࡃࡁ኱ࠊࡣ࡛ࢢࣥࣜ࢔ࣄ

ᖺ┠◊ಟ㸧ࡢࡑࠊ࡚࠸ࡘ࡟ᚋࠊ㸱ᖺ㛫඲యࡢ◊ಟ᭱ࠊ࡚࠸ࡘ࡟ᚋࠊ࡟� ᖺ┠௨㝆ࡢᩍᖌ⏕

ά➼ࠋࡿ࠸࡚࠸⪺࡚࠸ࡘ࡟ヰࡋᡭ࡛ࡿ࠶ᩍဨࡑࡼ࠾࠾ࠊࡣ⌧ᅾЍ㐣ཤЍᮍ᮶ࡢ㡰࡛ㄒ࡚ࡗ

�ࠋ㸧ࡾ࠾࡜ࡢ௨ୗࡣ࡚࠸ࡘ࡟┠㉁ၥ㡯࡞㸦ᇶᮏⓗࡿ࡞࡟ࢪ࣮࣓࢖ࡿ࠸

�

㸺㉁ၥ㡯┠㸼�

㸯� 㸱ᖺ┠◊ಟࢆ᣺ࡾ㏉࡚ࡗ�

ձ� ◊ಟ࡛Ꮫࠊࡕ࠺ࡢ࡜ࡇࡔࢇఱࢆ౑ࠋ࠿ࡓࡗ�

ղ� �ࠋ࠿ࡓฟࡀ㸧⤖ᯝ࠸㸦Ⰻ࡞ࢇ࡝

ճ� �ࠋ࠿ࡓࡋฟ࡚ࡋ࡟࠺ࡼࡢ࡝ࢆᯝ⤖ࡢࡑ

մ� �ࠋ࠿࠺ࡑฟࡀᯝ⤖࠸Ⰻࡤࢀ࠶ࡀᨭ᥼࡞࠺ࡼࡢ࡝

㸰� 㸱ᖺ㛫ࡢ◊ಟ඲యࢆ᣺ࡾ㏉࡚ࡗ�

յ� ◊ಟ๓ࡢ≧ែ࣭≧ἣࠋ࠿ࡓࡗࡔ࠺࡝ࡣ�

ն� ◊ಟ୰ࡢฟ᮶஦࡛༳㇟࡟ṧࡸࡢࡶࡿ◊ಟ࡛ᚓࡣࡢࡶࡓఱࠋ࠿�

շ� ◊ಟࢆ㏻ࠊ࡚ࡋᩍ⫱࡟㛵࠼⪄ࡿࡍ᪉ࡸಙᛕࠊ௙஦ࡾࡸࡢ᪉࣭᪉ἲࢆኚࡀ࡜ࡇࡓ࠼�

�ࠋ࠿ࡿ࠶

ո� ◊ಟᚋࡢ≧ែ࣭≧ἣࠋ࠿࠺࡝ࡣ�

㸱� �௚ࡢࡑ

չ� ᇶ♏ᙧᡂᮇ㸱ᖺ㛫ࡢᏛࠊ࡚ࡋ࠿⏕ࢆࡧ௒ᚋ┠ᣦࡍᩍဨീࡣ㸽�

պ� �㸟ࡣࢪ࣮ࢭࢵ࣓ࡢ࡬⪅௵ึࡢࡽ࠿ࢀࡇ

� ࡢ┠ࡘ㸯ࠋ࠸ࡓࡋㄝ࡚᫂ࡆᣲ࡚ࡋ࡜ࢻ࣮࣮࣡࢟ࢆࡢࡶࡓࡁ࡚࠼ぢࡽ࠿ࢢࣥࣜ࢔ࣄࠊࡣ࡛

Ꮫᰯࢆ࡜ࡇࡔࢇᏛࠊࡋࡔࡓࠋࡿ࠶ࡀࡧᏛࡎᚲࡶ࡟ಟ◊ࡢ࡝ࠋࡿ࠶ᑐヰ࡛ࠖࠕࡣࢻ࣮࣮࣡࢟

⌧ሙ࡛ά⏝ࡾࡲࡘࠊࡿࡍ◊ಟ㌿⛣ࠊࡣ࡟ࡵࡓࡿࡏࡉᕤኵࡀᚲせ࡛ࠋࡿ࠶ᢸᙜࡿ࠸࡚ࡋᩍ⛉
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ࡀಟෆᐜ◊࡜Ꮫᰯ⌧ሙࠊࡾࡲࡘࠊሙྜ࠸࡞ࢃྜ࡜ಟෆᐜ◊ࡀ࡝࡞ᵝᏊࡢඣ❺⏕ᚐࠊ✀ᰯࡸ

⏝ά࡟ࡢࡿ࠸࡚ࡋࢢࣥࢳࢵᗘ࣐⛬ࡿ࠶ࠊࡋ࠿ࡋࠋ࠺ࢁࡔࡿ࠶ࡶሙྜ࠸࡞࠸࡚ࡋࢢࣥࢳࢵ࣐

⾡ࡿࡅ௜ࡧ⤖ࢆᏛᰯ⌧ሙ࡜ಟෆᐜ◊ࠊࡣᩍဨࡿ࠸ฟ࡚ࡀᯝ⤖ࢺ࣮ࢣࣥ࢔࠺࠸࡜࠸࡞࠸࡚ࡋ

ࠊࡕ࠺ࡢ࡜ࡇࡔࢇձ◊ಟ࡛Ꮫࠕ┠㉁ၥ㡯ࠊࡀᕤኵ࡞ᚲせ࡛ࡇࡑࠋ࠸࡞ࢀࡋࡶ࠿ࡢ࠸࡞ࡽ▱ࢆ

ఱࢆ౑࠿ࡓࡗ ࠿ࡓฟࡀ㸧⤖ᯝ࠸㸦Ⰻ࡞ࢇ࡝ղࠕࠖ ࠖ࠿ࡓࡋฟ࡚ࡋ࡟࠺ࡼࡢ࡝ࢆᯝ⤖ࡢࡑճࠕࠖ

◊ࠊࡣࢀࡑࠋࡓࡁ࡚ࡗࡀୖࡧ࠿ᾋࡽ࠿ࠖ࠿࠺ࡑฟࡀᯝ⤖࠸Ⰻࡤࢀ࠶ࡀᨭ᥼࡞࠺ࡼࡢ࡝մࠕ

ಟ┤ᚋࠊᏛᰯ࡟ᡠࠊ⤌ྲྀ࠺⾜ࡽ࠿࡚ࡗᑐヰࡢᚲせᛶ࡛ࠋࡿ࠶◊ಟ࡛Ꮫࡸ⫋⌮⟶ࢆ࡜ࡇࡔࢇ

ྠ൉࡟ヰࠊࡤࢀࡍ࡜࠺ࡑᩍဨࡣ◊ಟෆᐜࢆせ⣙ࡾࡼ࡟ࢀࡇࠋ࠸࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋ◊ಟ୍ࢆ

᪦⥲ᣓࠊࡋ⮬ศࡢ୰࡟ⴠࡋ࡜㎸ࠊࡣ࡛ࢢࣥࣜ࢔ࣄࠊࡓࡲࠋࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡴᑐヰࡢ㝿ࠊ⟶⌮

ࡓࡅཷࢆಟ◊ࡢᵝྠࡶ⚾ࠕࡽ࠿൉ྠࡸ⫋ ࢆࢺࣥࣄ࠺࠸࡜ࠖࡓࡋ⏝ά࡟࠺ࡼࡢࡇࠊಟᚋ◊ࠕࠖ

࠺ࢁࡔࡿ࠸ࡶᩍဨࡿ࠸࡚ࡅタ࡟୺ⓗ⮬ࢆሙࡢᑐヰࠊࢇࢁࡕࡶࠋࡓ࠸ࡀᩍဨ࠺࠸࡜ࡓࡗࡽࡶ

඲యࡀࡧᏛࡢಟ◊ࡢ㸯ேࠊࡾ࡞࡜ሙࡢఏ㐩ࡣᑐヰࠋࡿ࠶ࡶሙྜࡿ࠸࡚ࡋタᐃࡀ⫋⌮⟶ࠊࡀ

ࡘ⫱ࡀⱝᡭᩍဨࠊࡤ࠼ゝ࡟ࡽࡉࠋࡿࡀ࡞ࡘ࡟ࣉࢵ࢔ࣝ࣋ࣞࡢᏛᰯ඲యࠊࡤࡅ࠸࡚ࡗࡀᗈ࡟

⎔ቃ࡙ࠊ࡚ࡋ࡜ࡾࡃᬑẁࡽ࠿ᑐヰ࠸ࡍࡸࡋ⫋ሙ࡙ࢆ⫋⌮⟶ࠊࢆࡾࡃ୰ᚰࡿ࠸࡚ࡗ⾜࡟Ꮫᰯ

�ࠋ࠺ࢁࡔࡿ࠼ゝࡶ࡜ࡿ࡞࡜ᅉ୍ࡢ㧗ᗘ໬ࡢಟ◊ࠊࡀ

� � ࡣ࡜㔜せᛶࡢࡾ㏉ࡾ᣺ࡿࡅ࠾࡟ࢢࣥࣜ࢔ࣄࠋࡿ࠶࡛ࠖࡾ㏉ࡾ᣺ࠕࡣࢻ࣮࣮࣡࢟ࡢ┠ࡘ

ఱࠋ࠿ࡢ࡞௒ᅇࠊࡣࢢࣥࣜ࢔ࣄࡢ㸯ᖺ㛫࡛ࡃ࡞ࡣ㸱ᖺ㛫࡚ࡵ࡜ࡲࢆ᣺ࡾ㏉ࠋࡿ࠸࡚ࡗᚲṚ

ᩍᖌ⏕άࡓࡁ࡛ࢇṌ࡟ � ᖺ㛫ࡕ❧ࢆṆ࡚ࡗࡲ᣺ࡾ㏉ࠊ࡟ࡁ࡜ࡓࡗ⮬ศࡢᡂ㛗ࢆᙉࡃឤࡿࡌ

࠿ࡓࡗࡔ࠺࡝ࡣែ࣭≧ἣ≦ࡢյ◊ಟ๓ࠕ┠㉁ၥ㡯ࠋࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇ ែ࣭≧ἣ≦ࡢո◊ಟᚋࠕࠖ

�ࠊࡣ࡛ࠖ࠿࠺࡝ࡣ ᖺ┠ࡢᐇຊࡓࡗ࠿࡞ࡀ⮬ศࢆᐈほⓗ࡟ㄒࡓࡲࠊࡾ � ᖺ┠ࡢᡂ㛗ࡓࡋ⮬

ศࢆ୺ほⓗ࡟ㄒࡿጼࡀ༳㇟ⓗࡢࡑࠋࡓࡗࡔᡂ㛗ࡁ⪺ࢆᡭࡽ࠿ㄆ࡟ࡽࡉࠊ࡛࡜ࡇࡿࢀࡽࡵ኱

ᚲせࡢࢺ࣮࣏ࢧࡢᖺᗘึࠊࡣࡢࡓࡁ࡚࠼ぢ࡟᫬ྠࠊࡋ࠿ࡋࠋ࠺ࢁ࠶࡛࡜ࡇࡓᚓࢆಙ⮬࡞ࡁ

ᛶ࡛ࠋࡿ࠶㉁ၥ㡯┠ࠕն◊ಟ୰ࡢฟ᮶஦࡛༳㇟࡟ṧࡸࡢࡶࡿ◊ಟ࡛ᚓࡣࡢࡶࡓఱ࡛ࠖ࠿ከ

ᗘ኱⛬ࡿ࠶ࡣᩍ⛉ᣦᑟࠋࡓࡗࡔ㔜せᛶࡢಟ◊ࡢᏛ⣭⤒Ⴀ㠃ࡸᚐᣦᑟ㠃⏕ࠊࡣࡢࡓࢀ࠿⪺ࡃ

Ꮫ➼࡛Ꮫࠊࡀࡿ࠸࡚ࡁ࡛ࢇ⏕ᚐᣦᑟࡸᏛ⣭⤒Ⴀࡣ࡚࠸ࡘ࡟⌧ሙ࡟ฟ࡚ࡽ࠿Ꮫࡀ࡜ࡇࡪከࠋ࠸

ᮍ⇍࡞ � ᖺ┠࡛᭱ึ࡟┤㠃ࡿࡍㄢ㢟ࡢከࠊࡣࡃ⏕ᚐᣦᑟ㠃ࡸᏛ⣭⤒Ⴀ㠃࡛ࢧࢆࢀࡑࠊࡾ࠶

ึࠊ࡛ࢺࢵࢭ࡜ᑐヰࠖࠕࡢ๓㏙ࠋࡓࡌឤࢆᚲせᛶࡃ࠸࡚ࡏࡉ඘ᐇ࡟᪩ᮇࢆಟ◊ࡿࡍࢺ࣮࣏

�ࠋ࠸ࡓࡁ࠸࡚ࡋ࡟ࡢࡶ࡞ᙉᅛࢆࡾࡀ࡞ࡘࡢᏛᰯ⌧ሙ࡜ಟ◊ࡢ⪅௵

� � �ࠋࡿ࠶ᐹ࡛ࠖ┬ࠕࡣࢻ࣮࣮࣡࢟ࡢ┠ࡘ ഃ㠃ࡿ࠸ఝ࡚࡜ࠖࡾ㏉ࡾ᣺ࠕࢻ࣮࣮࣡࢟ࡢ┠ࡘ

ࢆշ◊ಟࠕ┠㉁ၥ㡯ࠋࡿ࠶࡛࡜ࡇࠖࡿ࠼⪄ࢆࡋᝏࡋⰋࡢࡑࠕࠊ࡚ࡗ㏉ࡾ᣺ࡣᐹ┬ࠊࡀࡿ࠶ࡶ

㏻ࠊ࡚ࡋᩍ⫱࡟㛵࠼⪄ࡿࡍ᪉ࡸಙᛕࠊ௙஦ࡾࡸࡢ᪉࣭᪉ἲࢆኚ࢔ࠊࡣࠖ࠿ࡿ࠶ࡀ࡜ࡇࡓ࠼

࡚ࡁ࡛ࡀᐹ┬࡛ࢢࣥࣜ࢔ࣄࠊࡾ࠶ෆᐜ࡛ࡓࡋ㔜せどࡶ᭱ࠊ୰࡛ࡢᯝ⤖್ᩘࡢ┠㡯ࢺ࣮ࢣࣥ

࠸ࡋⱞࠋࡓࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡃ⪺ࢆヰࡢᩍဨࡿ࠸ � ᖺ┠ࢆ஌ࡾษࠊ࡜ࡿ� ᖺ┠ࡣࡽ࠿ᑡࡘࡎࡋぢ

㏻ࠊ࡚ࡶࡀࡋవ⿱ࡀฟጞࠊࡓࡲࠋࡿࡵ⮬ศࡶࣝ࢖ࢱࢫࡢࡽࡀ࡞ᑡࠋࡃ࠸࡚ࡋ❧☜ࡘࡎࡋ�

ࡣ᪉ࡾࡸࡢศ⮬ࠕࠋࡿ࠶ࡶሙྜࡿࡀ࡞ࡘ࡟㐣ಙࡣࢀࡑࠊࡤࢀ࠸࡚ࡋ࡜ࠖࡋⰋࠕࢆ඲࡚ࠊࡔࡓ

ṇ࠿ࡢ࠸ࡋ ࡿࡁ࡛ࡀᢈุⓗ┬ᐹࡾࡲࡘࠊᐹ┬࠺࠸࡜ࠖ࠿ࡢ࠸࠸࡚ࡃ࡞࠼ኚࢆ᪉ἲࡢศ⮬ࠕࠖ

ࡤࠖࡋᝏࠕࠋࡿ࠼ゝ࡜࠸ከࡀࢫ࣮ࢣࡿ࠸࡚ࡁ࡛⏝ሙ࡛ά⌧ࢆࡧᏛࡢಟ࡛◊ࠊࡀࡑࡇᩍဨࡿ࠸

ࠖࡋᝏࠕࠊࡋ࠿⏕ࢆᶵ఍ࡢᑐヰࠖࠕࡢ๓㏙ࡸಟ◊ࠊࡀࡿ࡞࡟࡜ࡇ࠺ኻࢆಙ⮬ࡣ࡚࠸ぢ࡚ࡾ࠿

ᩍဨ࠸ᗈࡢᖜࠊࡾ࡞࡟࡜ࡇࡘࡶࢆࡋฟࡁᘬࡢࡃከࡣᒁ⤖ࠊࡣᩍဨࡿ࠸࡚࠼ኚ࡟ࠖࡋⰋࠕࢆ

ே㛫࡟๓ࡿ࠶ᩍဨ࡛ࠋࡿ࠼ゝࡶ࡜࠸ࡋࢃࡉࡩ࡟ᩍဨࠖࡿࡅ⥆ࡧᏛࠕࠊ࡟ࡉࡲࠋࡃ࠸࡚ࡗ࡞࡟
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ࡘࡶࢆࡉㅬ⹫࡞࠺ࡼࡿࡍ࡜㇟ᑐࡢࡧᏛࡶ࡚ࡗ࠶࡛ࡶ࡝Ꮚ࠼࡜ࡓࡀࢀࡑࠊே㛫ࡌྠࠊࡾ࠶࡛

�ࠋ࠺ࢁ࠶኱ษ࡛ࡀ࡜ࡇ

᭱ᚋࠊ࡟ෑ㢌࡟㏙ࡓ࡭❧యⓗྍ࡞ど໬࡚࠸ࡘ࡟㏙ࠊࡣࡕࡓ⚾ࠋ࠸ࡓࡁ࠾࡚࡭ᩍဨࢆᘓ≀

࡞࠺ࡼࡃ࠸࡚ࡋࡾࡓࡆᗈࠊࡾࡓࡋࡸቑࢆ㒊ᒇࡢ㸯㝵࡟࡜ࡈࡍቑࡀ㦂ᖺᩘ⤒ࠊሙྜࡓ࠼౛࡟

ᖹ㠃ⓗ࡛ࢪ࣮࣓࢖࡞ᤊࠊࡋ࠿ࡋࠋ࠸࡞ࢀࡋࡶ࠿ࡢࡿ࠸࡚࠼ᩍဨࡣᇶᮏ㸯ᖺ༢఩࡛⮬ศࢆ᣺

�ࠊࡾࡲࡘࠋࡿ࠸࡚ࡋ㏉ࡾ⧞ࢆ࡜ࡇࡍ࠿⏕࡟ḟᖺᗘࢆ㦂⤒ࡢࡑࠊࡾ㏉ࡾ ᖺ┠ࡢᅵྎ࡟ୖࡢ �

ᖺ┠ࠊࡀ� ᖺ┠࡟ୖࡢ � ᖺ┠࡟ୖࠊ࡟࠺ࡼࡓࡗ࠸࡜ࡀ㝵ࢆቑࡃ࠸࡚ࡋࡸ❧యⓗࢪ࣮࣓࢖࡞
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V研修転移を促す「岡山市型教員研修評価モデル」の
開発と研修改善

1 .「 岡 山 市 型 教 員 研 修 評 価モデル」の開発  

2 . 岡 山 市における若 手 教 員を対 象とした
　教員研修の改善　
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ࡣᮏ஦ᴗ࡛࡚ࡵ㎸ࡶド᳨ࡢࡑࠊࡵࡓ࠸࡞ࡣ࡛ࡢࡶࡓࡋ࡜㇟ᑐࢆᩍဨࡣ✲◊⾜ඛࡓࡋ࠺ࡇ
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 ᐃࡓࡏࢃྜࡳ⤌ࢆホ౯࡛ࡢ࡛ࡲࢀࡇࠋࡿ࠶◊ಟホ౯ࡣ◊ಟ┤ᚋࡢ ᐃࡀ୰ᚰ࡛ࠊࡀࡓࡗ࠶

ᮏ஦ᴗ࡛ࠊࡣ◊ಟ㌿⛣࠼⪄ࡢ᪉ࢆᑟධࠊࡵࡓࡿ࠸࡚ࡋ◊ಟ┤ᚋࢺ࣮ࢣࣥ࢔ࡢㄪᰝ࡟ຍࠊ࡚࠼

◊ಟᚋࡃࡽࡤࡋ࡟ᮇ㛫ࡽ࠿࡚࠸࠾ࢆ ᐃ࠺࠸࡜ࡿࡍᡭἲࠊࡣࡾࡓ࠶ࡢࡇࠋࡿ࠸࡚ࡗ࡜ࡶ◊ಟ

ホ౯ࠕࡿࡅ࠾࡟ղ⥲ᣓⓗホ౯ᶵ⬟ ࡶ࡜ࡇࡿ࠼ᤊ࡜ࡓࡋᨵၿ࡚ࢀධࡾྲྀࢆᡭἲࡢΰྜホ౯ࢆࠖ

�ࠋ࠺ࢁࡔࡿࡁ࡛

�ࠊ࠺࠸࡜ࢢ࣑ࣥ࢖ࢱ࡜㢮✀ࡢࢱ࣮ࢹࡢࡇ ᮏ࡚ࡋᑟධࢆᡭἲࡢΰྜホ౯ࠖࠕࡢព࿡࡛ࡢࡘ

஦ᴗࢆᐇ᪋ࡢ࡛ࡲࡇࡇࠊࡋศᯒ⤖ᯝࡣ࡟ࡽࡉࠊ◊ಟホ౯ࡢ � ᶵ⬟ࠕ࡚࠼ࡲࡩࢆᒸᒣᕷᆺᩍဨ

◊ಟホ౯᳨ࣔࡢࠖࣝࢹウࡢࡑࠋࡓࡗ࡞⾜ࢆ㝿࡟ᑟࡁฟࠕࡓࡋᒸᒣᕷᆺᩍဨ◊ಟホ౯ࠖࡾ࠶ࡢ

᪉ࠕࢆᚑ᮶ᆺࡢᩍဨ◊ಟホ౯ࠖࡢ࡜ᑐẚ࡛ࠊࡀࡢࡓࡵ࡜ࡲ⾲ 9㸫�㸫� �ࠋࡿ࠶࡛

�

�

�

�

⾲ 9㸫�㸫�� ᚑ᮶ᆺ࡜ᒸᒣᕷᆺࡢᩍဨ◊ಟホ౯ࡢᑐẚ�

�
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㸦�㸧ࠕᒸᒣᕷᆺᩍဨ◊ಟホ౯ࣔࡢࠖࣝࢹ㛤Ⓨ�

� ⾲ 9㸫�㸫� ᅗࠊࡀࡢࡓࢀࡉ㛤Ⓨ࡟࡜ࡶࢆᑐẚࡢ 9㸫�㸫� ᒸᒣᕷᆺᩍဨࠕࡍಁࢆ⛣ಟ㌿◊ࡢ

◊ಟホ౯ࣔࣝࢹࣔࠋࡿ࠶࡛ࠖࣝࢹᅗࠕࡎࡲࠊ࡟࠺ࡼࡿࢀࡽࡳ࡟ձᙧᡂⓗホ౯ᶵ⬟࡚ࠖ࠸ࡘ࡟

ࢱࣥࢭࠊ࡛࡜ࡇࡿࡍㄆ☜࡚ࡡᑜ࡟୰ᚰࢆᕫຠຊឤࠖ⮬ࠕ᭷⏝ᗘ࣭ࠖࠕ㛵㐃ᗘ࣭ࠖࠕࡢ⪅ㅮཷࠊࡣ

�ࠋࡃ࠸࡚ࡗᅗࢆᨵၿ࡟ᖖ࡟࠺ࡼࡃ࠸࡚ࡗࡀ࡞ࡘ࡟⛣ಟ㌿◊ࡾࡼࡀࡧᏛࡢ࡛࣮

ḟࠕࡢղ⥲ᣓⓗホ౯ᶵ⬟ࠖࠕࠊࡣ࡚࠸࠾࡟ΰྜホ౯ࠖࢆᑟධࠊ࡚ࡋᏛᰯ⌧ሙ࡛◊ಟ㌿⛣ࡀ

ᅗ᳨ࢆ࠿࠺࡝࠿ࡿ࠸࡚ࢀࡽドࡓࡋ࠺ࡑࠋࡿࡍ◊ಟຠᯝྍࡢど໬ࢆ㏻ཷࡓࡋㅮ⪅࢕ࣇࡢࡽ࠿

ࡾྲྀࢆᡭἲࡢΰྜホ౯ࠖࠕࡢࡇࠋࡍᣦ┠ࢆᨵၿࠊࡋホ౯࡟ᣓⓗ⥲ࢆಟ◊࡟࡜ࡶࢆࢡࢵࣂࢻ࣮

ධࡓࢀ◊ಟ㌿⛣ࡢほⅬࠕࡢࡽ࠿⥲ᣓⓗホ౯ᶵ⬟ࠖࡢᨵၿࠕࠊࡀᒸᒣᕷᆺᩍဨ◊ಟホ౯ࠖࡢ኱

�ࠋࡿ࠸࡚ࡗ࡞࡜ࡳᙉ࡞ࡁ

� ࡃ࠸࡚ࡗᢸࢆಟホ౯◊ࡣ࡟ࡽࡉࠊᩍဨ◊ಟ࡚ࡋ㐃ᦠࡀᰯ௵⌧࡜࣮ࢱࣥࢭ࡟࠺ࡼࡢᅗࠊࡓࡲ

ࡪᏛ࡟ᐹⓗ┬ࡽ࠿㊶ᐇࠊࡣᩍဨ࡚࠸࠾࡟Ꮫᰯ⌧ሙࠋࡿ࠼࠸࡜㛗≉ࡢᒸᒣᕷᆺࡶ࡜ࡇ 2-7 ⾜ࢆ

ࡓࡋ࠺ࡇࠋࡿ࠸࡚ࡗ࡞ 2-7 ┬࡟ࡶࡃࡳࡸࠊ࡚࠸ࡘ࡟㊶ᩍ⫱ᐇࡢࠎ᪥ࠊࡶࡘࡘࡵㄆࢆ㔜せᛶࡢ

ᐹࠋ࠸࡞ࡶ࡛ࡅࢃ࠺࠸࡜࠸ࡼࡤ࠼⾜ࢆ┬ᐹࠊࡣᣢ⥆ⓗ࡛ィ⏬ⓗࠕࡾࡲࡘయ⣔ⓗ࡞┬ᐹⓗᐇ㊶ࠖ

ࡿ࠸࡚ࢀࡽ࠼⪄࡜࠸࡞ࡋⓎ᥹ࢆຠᯝࡤࢀࡅ࡞ࢃ⾜ࢆ ��㸧ࠊࡵࡓࡢࡑࠋ᪥ࡢࠎᩍ⫋⏕άࡢሙ࡛

ࡓࢀ㞳ࢇࡓࡗ࠸ࡽ࠿Ꮫᰯ⌧ሙࡿ࠶ 2II�-7 ಟ◊࡞ィ⏬ⓗ࡛య⣔ⓗࡿࡅ࠾࡟࣮ࢱࣥࢭࠊ࡚ࡋ࡜

࠸࡚ࡋ┤࠸ၥࠊࡾ㏉ࡾ᣺ࡃ῝ࢆࣥ࢕ࢸ࣮ࣝࡸಙᛕࡢ௙஦ୖࠊࡅࢃࡾ࡜ࠋࡿࡃ࡚ࡗ࡞࡟ᚲせࡀ

2II�-7ࠊࡣ࡟ࡧᏛࡢᆺࠖࢺ࣮ࢹࣉࢵ࢔ࠕ࡞࠺ࡼࡃ �ࠋ࠺ࢁࡔࡿ࡞࡟᭷ຠࡀ

�
ᅗ 9㸫�㸫�� �ᅗࣝࢹࣔࡢᒸᒣᕷᆺᩍဨ◊ಟホ౯ࠖࠕ

�
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㸦௬⛠㸧ࠖࢫࣥࣞ࢓ࣇ࣭ࣥ࢝ࢺ࣮ࣀ࢔࣭ࣜࣕ࢟࢖࣐ࠕࠊⅬ࡛࠺࠸࡜㐃ᦠࡢ⪅୧ࠊ࡟ࡽࡉ ࡼ࡟

ࢹᒸᒣᕷᆺᩍဨ◊ಟホ౯ࣔࠕࠊࡣ࡜ࡇࡓࡅ࡙⨨఩ࢆࠖ⬟య໬ᶵ୍ࡢホ౯࡜ճᣦᑟ࣭ᨭ᥼ࠕࡿ

�ࠊࡣࢫࣥࣞ࢓ࣇࣥ࢝ࡢ࡛ࡇࡇࠋࡿ࠼࠸࡜᪂ᶵ㍈ࡢࠖࣝ ᖺ㛫ࡢᩍဨ◊ಟࠊࡃ࡞ࡅࡔᩍဨ⮬㌟

ࡍಁࢆᢈุⓗ┬ᐹࠖࠕ࡚ࡗ㏉ࡾ᣺ࡃ῝ࡶ࡚࠸ࡘ࡟ࣥ࢕ࢸ࣮ࣝࠊ᪉࠼⪄ࡸಙᛕࡿࡍ㛵࡟௙஦ࡢ

㔜せ࡞ሙ࡚ࡋ࡜఩⨨࡙ࡓࡋ࠺ࡇࠋࡃᢈุⓗ┬ᐹࠊࡣࢢࣥࢽ࣮ࣛࣥ࢔࡟ࡽࡉࠊᏛ⩦⪅ࡢᇶ♏ⓗ

ࠋ࠺࠸࡜ࡿࢀࡉಁ࡚ࡗࡼ࡟࡜ࡇࡿࡅཷࢆ่⃭࡚ࡗࡼ࡟ேࡢ࿘ᅖࡿࡅ࠿ࡆᢞࢆ␲ၥ࡟๓ᥦ࡞

࡛ࡢ࠸࡞ࡏ࠿ḞࡀᏑᅾࡢ⪅ᨭ᥼ࡍಁࢆኚᐜࠊࡾࡪࡉᦂࢆ౯್ほࡸ๓ᥦࡢࡽᙼ࣭ᙼዪࠊࡾࡲࡘ

ࢆኚᐜࡢࡽᙼ࣭ᙼዪࡀဨ⫋ࡢ࣮ࢱࣥࢭࡸ⫋⌮⟶ࡢᰯ௵⌧ࠊࡣ࡚࠸࠾࡟ࢫࣥࣞ࢓ࣇࣥ࢝ࠋࡿ࠶

௚⪅㸦ᨭ᥼⪅㸧ࠖࡿ࠶ព࿡ࠕࡍಁ �ࠋࡿ࡞࡟࡜ࡇࡃ࠸࡚ࡋࡓᯝࢆᙺ๭ࡢ

�

㸦�㸧␃ពⅬ࡜௒ᚋࡢㄢ㢟 �
⪅ᨭ᥼ࠊ࡚ࡗ࠶࡛ࠖࢺ࣓࣮ࣥ࣡ࣃ࢚ࣥࠕࡢⱝᡭᩍဨࠊࡣࡢࡿࢀࡽࡵồ࡟ᨭ᥼ࡢࡑࠊࡋࡔࡓ

࡚ࡋព␃࡟༑ศࠊࡣ࡟࡜ࡇ࠸࡞ᩍ໬࡛ࠖࠕ࠺࠸࡜ࡿࡅ௜ࡋᢲ࡟ࡽᙼ࣭ᙼዪࢆ౯್ほࡸಙᛕࡢ

࠸࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞࠿࠸ ��㸧ࠋ�

௧࿴ � ᖺ �� ᭶ࡢ୰ኸᩍ⫱ᑂ㆟఍⟅⏦ࠗࠕ ௧࿴ࡢ᪥ᮏᆺᏛᰯᩍ⫱࠘ࢆᢸ࠺ᩍᖌࡢ㣴ᡂ࣭᥇

⏝࣭�◊ಟ➼ࡢᅾࡾ᪉࡛࡚ࠖ࠸ࡘ࡟ᣦ᦬ࠊ࡟࠺ࡼࡿ࠸࡚ࢀࡉᩍဨࡢᏛࡢࡧጼࠕࡣᏊ౪ࡢࡕࡓ

Ꮫࡢࡧ┦ఝᙧ࡛ࡢࡇࠋࡿࢀࡉ࡜ࠖࡿ࠶ㄆ㆑࡟ᚑࡤ࠼࡜ࡓࠊࡶ࡚࠸࠾࡟ࢫࣥࣞ࢓ࣇࣥ࢝ࠊࡤ࠼

࠿ࡍ࡛ࡢ࠸ࡓࡾ๰ࢆᤵᴗ࠺࠸࠺࡝ࠕ ��㸧 ࢇ࡞ᚲせࡀఱࡣ࡟ࡃ࠸࡚ࡗ๰ࢆᤵᴗ࡞࠺ࡼࡢࡑࠕࠊࠖ

࠺ࢁࡔ ࡅ࠿࠸㉁ၥ࡛ၥ࡞࠺ࡼࡿࡏࡉ࠼⪄࡟ⱝᡭᩍဨࡃࡌྠ࡜ࡧᏛࡢࡶ࡝Ꮚࠊ࡟࠺ࡼ࠺࠸ࠖ࡜

ࠋࡿ࠸࡚ࢀࡉಙ㢗ࡽ࠿ࡕࡓࡶ࡝Ꮚࡣศ⮬ࠕ᪉୍࡛ࡢࡑࠊࡋࡔࡓࠋ࠺ࢁࡔࡿ࡞࡟㔜せࡀ࡜ࡇࡿ

ᅗ᭩❧┴ࡣศ⮬ࠕࠊ࠿࡜ࠖࡔࡅࡔศ⮬ࡣࡢࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿ࠼⪄ࢆᤵᴗ࠺ྜ࡟ࡕࡓࡶ࡝Ꮚࡢࡇ

㤋࡚ࡗ⾜࡛ࡲㄪࠋࡔࢇࡓࡁ࡚࡭ᩍᮦゎ㔘࡟࠺ࡼ࠺࠸࡜ࠖࡔࡾࡶࡘࡿ࠸࡚ࡋࡾ࠿ࡗࡋࡶ ��㸧ࠊ

ⱝࡸ࠸ࠊ࠼ࡺࡉ኱ே࡛࡟࠼ࡺࡀࡿ࠶㢌ࡀᅛࠊࡃ⮬ศࡢ⤒㦂࡟࠼⪄ࡸᅛᇳ࠺࠸࡜࠺ࡲࡋ࡚ࡋᡂ

ேࡢࡣ࡛ࡽ࡞Ꮫ⩦⪅ࡢ࡚ࡋ࡜≉ᛶࡶ࡜ࡇࡿ࠶ࡀぢⴠࠊࡾࡲࡘࠋ࠸࡞ࡽ࡞ࡣ࡚ࡋ࡜኱ேࡢᏛࡧ

ᡂேᏛ⩦ㄽࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟ࡾࡓ࠶ࡢࡇࠋࡔࡢࡿ࠶ࡶ㒊ศ࠸࡞ࡣఝᙧ࡛ࠖ┦ࠕࡢࡧᏛࡢࡶ࡝Ꮚࡣ

�ࠋࡿ࠶ࡀᚲせࡃ࠸࡚ࡗ᥈ࢆ᪉ࡾ࠶ࡢࡧᏛࡢᩍဨࡿ࠶኱ே࡛ࡁ⥆ࡁᘬࠊࡽ࠿ほⅬࡢ

࣮ࢥ࡛࠼࠺ࡿࡍ㐍ಁࢆᐹ┬ࡢᩍဨࠊࡣᕸᩄᘺࠎ༓ࠊ࡚ࡋ㛵࡟ࡅ࠿࠸ၥࡿࡼ࡟㉁ၥࠊ࡟ࡽࡉ

ࡿ࠸࡚ࡋᣦ᦬࡜ࡿ࠶㉁ၥ࡛ࡣࣝ࢟ࢫ࡞㔜せࡶ᭱ࡢࡑࠊࡾ࠶᭷ຠ࡛ࡀࢢࣥࢳ ��㸧ࠊ࡟࠿ࡋࡓࠋ

ࡣࢢࣥࢳ࣮ࢥࡿࡼ࡟㉁ၥ࡞ຠᯝⓗࠊࡶ࡚࠸࠾࡟ࠖࢫࣥࣞ࢓ࣇ࣭ࣥ࢝ࢺ࣮ࣀ࢔࣭ࣜࣕ࢟࢖࣐ࠕ

᭷ຠ࡛࡟ࡿ࠶㐪ࢆࢢࣥࢳ࣮ࢥࠊ࡚ࡗ࠸࡜ࡽ࠿ࡔࠊࡋ࠿ࡋࠋ࠸࡞࠸㐍ࡢࡵࡓࡿࡵ㉁ၥ㡯┠࣐ࢆ

ࢥࡶᕸࠎ༓ࠋࡿ࠼࠸࡜ၥ㢟ࡶࡢ࠺ࡲࡋ࡚ࡋഴᩳ࡟ࢢࣥࢳ࣮ࢥࡢ࡚ࡋ࡜ᡭἲࠊ࡚ࡋ໬ࣝ࢔ࣗࢽ

ࡿ࠸࡚ࡋࡽ㬆ࢆ㆙㚝࡟༴㝤ᛶࡢ࡜ࡇࡿࡍ᥎ዡ࡚ࡋ࡜ࢡࢵࢽࢡࢸࢆࢢࣥࢳ࣮ ��㸧ࠋ�

ࢆࢢࣥࢳ࣮ࢥ࡚ࡋ࡜ᡭἲ࡟༢ࠊ࡟࠺ࡼࡿ࠸࡚ࡋᣦ᦬ࡶᙼࠊ࡜࠺࠸࡜࠿㔜せࡀఱࠊࡣ࡛ࢀࡑ

ᤊࠊࡃ࡞ࡣ࡛ࡢࡿ࠼ⱝᡭᩍဨࡢ┬ᐹࡍಁࢆ⟶⌮⫋ഃࡶᖖࡶࡽ⮬࡟┬ᐹࠕ࠺࠸࡜ࡃ࠸࡚ࡋጼໃࠖ

ࡿ࠶࡛ ��㸧ࡓࡋ࠺ࡇࠋ┬ᐹࢆᑛ㔜ಁࠊࡋ㐍ࡿࡍጼໃࠕࡿࡼ࡟஫ࡢ࠸┬ᐹࡢ㐃㙐 ��㸧ࠖࡀᩍဨ㛫

ࡔⱝᡭᩍဨࡀಟ◊ࡿࡼ࡟ᮏ஦ᴗࠋࡿࢀࡽ࠼⪄࡜ࡿࡍ㈨ࡶ࡟Ꮫᰯᨵၿࡣ࡚࠸ࡦࠊࡵ῝ࢆᐹ┬ࡢ

ࡢホ౯࡜ճᣦᑟ࣭ᨭ᥼ࠕࡿࡼ࡟ࠖࣝࢹᒸᒣᕷᆺᩍဨ◊ಟホ౯ࣔࠕࠊࡃ࡞ࡣ࡛ࡢࡿࡍ⛣㌿࡟ࡅ

୍య໬ᶵ⬟ ࡇ࡛࡜ࡇ࠺࠶ࡧᏛࡋᐹ┬࡟࠸஫࡚ࡋ㏻ࢆᑐヰࡀ➼⫋⌮⟶࡜ⱝᡭᩍဨࠊ࡚ࡋ㏻ࢆࠖ

�ࠋ࠺ࢁࡔࡢࡃ࠸࡚ࡗࡀ࡞ࡘ࡟Ꮫᰯᨵၿࠊࡋࡽࡓࡶࢆࢺࢡࣃࣥ࢖࡞ࡁ኱࡟Ꮫᰯ⌧ሙࠊࡑ

᭱ᚋࠊ࡟௒ᚋࡢㄢ㢟ࠊ࡜ࡿࡆ࠶ࢆᮏ஦ᴗࡿࡼ࡟࣮ࢱࣥࢭࡣ⾜ᨻ◊ಟࠊࡾ࠶࡛࡚ࡋ࡜⎔୍ࡢ
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◊ಟᚋࡢ◊ಟ㌿⛣ࢆ ᐃࡵࡓࡿࡍグྡᘧㄪᰝࡶ࡜ࡇࡓࡗࡔᙳ㡪ࢺ࣮ࢣࣥ࢔ࠊ࠿࡚ࡋㄪᰝ⤖

ᯝࡣ࡟⫯ᐃⓗ࡞ᅇ⟅ࠊࡾࡂ࠿ࡿࡳࢆࢀࡑࠊࡕ❧┠ࡀ◊ಟ㌿⛣࡚ࡗࡼ࡟Ꮫᰯ⌧ሙࡢࢫࣛࣉ࡟ຠ

ᯝࠊࡤ࠼࡜ࡓࠋࡓࢀࢃࡀ࠿࠺ࡀ࡜ࡇࡿ࠸࡚ࢀࡉࡽࡓࡶࡀ⾲Ϫ㸫㸵ࠊ࡟࠺ࡼࡿࢀࡽࡳ࡟��� ྡ

࠿ࡎࢃࡣࡢࡓࡗ࠿࡞ࡁ࡛⏝άࡀಟ◊ࠊࡕ࠺ࡢ⪅ㅮཷࡢ � ᡂࡢ⛣ಟ㌿◊ࡓࡋ࠺ࡇࠋࡓࡗ࠶࡛ྡ

ᯝࡣዲ࡟࡜ࡇ࠸ࡋࡲ㐪ࠊࡀ࠸࡞࠸グྡᘧㄪᰝ࡛࠺ࡶࠊࡶ࡚ࡗ࠶ᑡࡋⱝᡭᩍဨࠕࡢᮏ㡢ࠖࡢ㒊

ศࡶᘬࡁฟࢺ࣮ࢣࣥ࢔࡞࠺ࡼࡿࡏㄪᰝ㡯┠᳨ࡢウࡶᚲせ࡛ࠊ࡚ࡋࡑࠋ࠺ࢁ࠶ᮏ஦ᴗࡀ༢ᖺᗘ

ಟᚋ◊ࡶಟ㌿⛣ㄪᰝ◊ࠊࡵࡓࡗ࠶࡛ � ࣨ᭶⛬ᗘ࠿ࡋᮇ㛫ࠋࡓࡗ࠿࡞ࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡅ࠶ࢆඛ⾜

ಟᚋ◊ࠕࠊ࡜ࡿࡼ࡟✲◊ �㹼� ࣨ᭶௨ෆࠖࡢ☜ㄆࢆ᥎ዡࡿ࠸࡚ࡋ ��㸧ࠋ௒ᚋࠊࡣ◊ಟᚋ࠺ࡶᑡ

ⱝᡭ࡛ࡲࡃ࠶ࡣಟ㌿⛣ㄪᰝ◊ࡢࡑࠊࡓࡲࠋ࠸ࡓࡁ࠸࡚ࡋᐇ᪋ࢆಟ㌿⛣ㄪᰝ◊࡚ࡅ࠶ࢆᮇ㛫ࡋ

ᩍဨࡿࡼ࡟୺ほⓗ࡞ホ౯ࠋࡿ࡞࡜ᮏேࡣ◊ಟࠕࢆά⏝ࠊࡶ࡛ࡾࡶࡘࠖࡿ࠸࡚ࡋ࿘ࡿࡳࡽ࠿ࡾ

࠺ࢁࡔࡿ࠶ࡶሙྜࠖ࠸࡞࠼ᛮࡣ࡜ࡿ࠸࡚ࡋ⏝άࠕ࡜ ��㸧ࠕࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟ࡾࡓ࠶ࡢࡇࠋճᣦᑟ࣭

ᨭ᥼࡜ホ౯୍ࡢయ໬ᶵ⬟ ᝟ሗ཰㞟ࡢ࡛⥺┠࡞ᐈほⓗࠊࡋ⏝άࢆሙࡢࢫࣥࣞ࢓ࣇࣥ࢝ࡿࡼࠖ࡟

ࡉ㛤Ⓨ࡚ࡗࡼ࡟ᮏ஦ᴗࠊ࡟ࡽࡉࠋ࠸ࡓࡋᕤኵ࡟࠺ࡼࡿࢀධࡾྲྀࡶどⅬࡢ௚⪅ホ౯ࠖࠕࡿࡼ࡟

◊ࡢࢪ࣮ࢸࢫ࢔ࣜࣕ࢟ࡢ௚ࠊࡃ࡞࡛ࡅࡔⱝᡭᩍဨࠊࡣࠖࣝࢹᒸᒣᕷᆺᩍဨ◊ಟホ౯ࣔࠕࡓࢀ

ಟࡶ࡟᥼⏝ྍ⬟ࠊࡾ࠶࡛ࡎࡣ࡞௚⮬἞యࡢᩍ⫱ጤဨ఍㸦ᩍ⫱◊ಟ࣮ࢱࣥࢭ➼㸧ࡶ࡚ࡗ࡜࡟ཧ

ࡢࣝࢹ࡚ࣔࡋ㏻ࢆ㊶ᐇࡿ࡞ࡽࡉࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ௒ᚋ᳨ドࡶ࡚࠸ࡘ࡟Ⅼࡢࡇࠋ࠺ࢁࡔࡿ࡞࡟⪄

⢭⦓໬ࡶᅗࠋ࠸ࡓࡁ࠸࡚ࡗ�

�

ὀ�

�㸧୰ཎ῟࣭㛵᰿㞞Ὀ࣭ᓥᮧබಇ࣭ᯘ༤அࠗ◊ಟ㛤Ⓨධ㛛ࠕ◊ಟホ౯ࠖࡢᩍ⛉᭩㸫ᩘࠕᏐࠖ

����ࠊ♫ࢻࣥࣔ࢔࢖ࢲ࠘ࡿ࠼ኚࢆㄒ࡛ࠖ⤒Ⴀ࣭⌧ሙ≀ࠕ࡜ ᖺࠊSSࠋ�������

�㸧ྠୖࠊSS����ࠋ����

�㸧ᯇᑿ╬ࠗ௙஦̿ࢢࣥࢽ࣮ࣛࣥ࢔ࡢാࡁ᪉ࢆᏛᩥྠ࠘̿ࡍࡄ࡯ࡧ⯓ฟ∧ࠊ���� ᖺࠊSࠋ���

ࠊࡀࡿ࠸࡚ࡋヂ࡜ࠖ┬ෆࠕࢆ㸦UHIOHFWLRQ㸧ࣥࣙࢩࢡࣞࣇࣜࡣ࡛✲◊⾜ඛࡢᯇᑿࠊ࠾࡞

ᮏ஦ᴗ࡛ࠕࡣ┬ᐹ࡚ࠖࡋ࡜ヂ᳨࡚ࡋウࢆ㐍ࠋࡿ࠸࡚ࡵ௨ୗࡢὀ � �ࠋࡿ࠶ᵝ࡛ྠࡶ

�㸧ྠୖࠊSࠋ����

�㸧๓ᥖ �㸧ࠊSࠋ����

�㸧๓ᥖ �㸧ࠊSࠋ�����

�㸧๓ᥖ �㸧ࠊSS�������ࠋ

�㸧๓ᥖ �㸧ࠊSࠋ����

�㸧ྠୖࠊSࠋ����

��㸧๓ᥖ �㸧ࠊSSࠋ�������

��㸧࣮ࢱ࣮ࢫ࣭ࣥ࢕ࢸ࣮࣐ࠊࣥࢺࣗࢩ࣭ࣛࣥ࢔࢖㸭୕㍯ᘓ஧ヂࠗᩍᖌࡢ┬ᐹⓗᐇ㊶㸫Ꮫᰯᩍ�

����ࠊᾭᏛ⩦࠘㬅᭩ᡣ⏕࡜⫱ ᖺࠊSࠋ�����

��㸧⇃㇂឵அ㍜࣭ග஭♸௓ࠕᩍᖌࠗಶேࡢ┬ᐹⓗᐇ㊶࠘ࡽ࠿Ꮫᰯ⤌⧊ࠗࡿࡅ࠾࡟༠ാⓗ࡞┬�

ᐹⓗᐇ㊶࠘࡬㹼ᩍ⫋኱Ꮫ㝔ࡢᩍ⫱ᐇ㊶◊✲ࢆ㏻࡚ࡋ㹼ࠖࠗ ᒸᒣ኱Ꮫ኱Ꮫ㝔ᩍ⫱Ꮫ◊✲⛉

◊✲㞟㘓࠘➨ ��� ����ࠊྕ ᖺࠊSSࠋ���������

��㸧༓ࠎᕸᩄᘺࠗඛ⏕ࣥࣙࢩࢡࣞࣇࣜࡢࡕࡓ� ୺యⓗ࣭ᑐヰⓗ࡛῝࠸Ꮫ࡟ࡧ㏆࡙ࡓࡗࡓࠊࡃ�

� � ����ࠊᩍ⫱㛤Ⓨ◊✲ᡤ࠘័⩦ࡢࡘ୍ ᖺࠊSࠋ�����

��㸧༓ࠎᕸᩄᘺࠗ �ධ㛛ࢢࣥࢳ࣮ࢥࡢࡵࡓࡢ࣮ࢲ࣮࣮ࣜࣝࢡࢫ �⛎ࡍฟࡁᘬࢆẼࡿࡸࡢ࡞ࢇࡳ �
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� ⟇࠘᫂἞ᅗ᭩ฟ∧ࠊ���� ᖺࠊSࠋ����

��㸧๓ᥖ ��㸧ࠊS����ࠎ༓ࡢࡇࠊࡀࡿ࠸࡚ࡋ࡜ᢈุⓗ┬ᐹࠖࠕ࡜ᐹࠖ┬ࠕࠊࡣᮏ஦ᴗ࡛ࠊ࠾࡞ࠋ�

ᕸࠕ࡜ࠖࣥࣙࢩࢡࣞࣇࣜࠕࢀࡒࢀࡑࠊࡣ࡛✲◊ࡢᢈุⓗࣜ࡜ࠖࣥࣙࢩࢡࣞࣇグ㍕࡚ࢀࡉ�

�ࠋࡿ࠸

��㸧ྠୖࠊS����ࠋ�

��㸧ྠୖࠊSS��������ࠋ�

��㸧ྠୖࠊS����ࠋ�

��㸧๓ᥖ �㸧ࠊSSࠋ���������

��㸧ྠୖࠊSࠋ�����

� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 㸦ᩥ㈐㸸ᒸᒣ኱Ꮫ� ⇃㇂� ឵அ㍜㸧�
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㸰㸬ᒸᒣᕷࡿࡅ࠾࡟ⱝᡭᩍဨࢆᑐ㇟ࡓࡋ࡜ᩍဨ◊ಟࡢᨵၿ�

�

ࡿࢀࡽࡌឤ࡜ࠖ࠸㏆ࡾࡼ࡟ἣ≦ࡢሙ⌧ࠕࡀෆᐜࡔࢇಟ࡛Ꮫ◊ࠊࡽ࠿ศᯒ⤖ᯝࡢ࡛ࡲࡇࡇ

₇ࡾࡲ㞟ࡀᩍဨྠኈࡿࡁඹ᭷࡛ࢆࡧᏛࡸㄢ㢟ࡌྠࠊ࡜ࡇࡿ࡞࡟ᐜ᫆ࡀ㊶ᐇࡢሙ࡛⌧ࠊ࡝࡯

ࡸࢀࡉಁࡀ⛣ಟ㌿◊ࡘ࠿ࠊࡾ࠶኱ษ࡛࡚ࡗ࡜࡟ᩍဨࡢᇶ♏ᙧᡂᮇࠊࡀ࡜ࡇࡿࡍࢆ༠㆟ࡸ⩦

�ࠋࡓࡁㄆ࡛☜ࡀ࡜ࡇ࠸ࡍ

࠸࡚ࡗࡶࢆጼໃࡿࡅ⥆ࡧᏛ࡜࠺ࢁࢃኚࠊࡀࡿ࠶࡛ࢇࢁࡕࡶࡶࢺ࣮࣏ࢧࡢࡽ࠿ࡾ࿘ࠊࡓࡲ

�ࠋࡓࡗ࠿ศࡶ࡜ࡇࡿ࠸࡚ࢀࡉಁࡀ⛣ಟ㌿◊ࡾࡼࠊࡀ᪉ࡢᩍဨࡿ

௒ᅇᐇ᪋ࢢࣥࣜ࢔ࣄࡓࡋ⮬యࠊࡀ⮬㌟ࢆᐈほⓗ࡟ぢࠊࡾࡓ㸱ᖺ㛫ࡢẼᣢࡢࡕ᥎⛣ࢆศᯒ

�ࠋࡓࡁㄆ࡛☜ࡶ࡜ࡇࡓ࠸࡚ࡗ࡞࡜ᡭẁ࡞᭷ຠࡿࡍࡾࡓࡋ

୰ኸᩍ⫱ᑂ㆟఍ࡢᑂ㆟ࠕࠊࡣ࡛ࡵ࡜ࡲ᪂࡞ࡓᩍᖌࡢᏛࡢࡧጼࠖࠊ࡚ࡋ࡜�

࣭ኚ໬ࢆ๓ྥࡅཷ࡟ࡁṆࠊࡵ᥈✲ᚰࢆᣢࡘࡘࡕ⮬ᚊⓗ࡟Ꮫࠕ࠺࠸࡜ࡪ୺యⓗ࡞ጼໃࠖ�

࣭ồࡿࢀࡽࡵ▱㆑ᢏ⬟ࡀኚࢆ࡜ࡇࡃ࠸࡚ࡗࢃព㆑ࠕࡓࡋ⥅⥆ⓗ࡞Ꮫࠖࡧ�

࣭᪂࡞ࡓ㡿ᇦࡢᑓ㛛ᛶࢆ㌟࡟௜ࡢ࡝࡞ࡿࡅᙉࢆࡳఙ୍ࠊࡢࡵࡓࡍࡤே୍ேࡢᩍᖌࡢ�

ಶᛶ࡟༶ࠕࡓࡋಶู᭱㐺࡞Ꮫࠖࡧ�

࣭௚⪅ࡢ࡜ᑐヰࡸ᣺ࡾ㏉ࡢࡾᶵ఍ࢆ☜ಖࠕࡓࡋ༠ാⓗ࡞Ꮫࠖࡧ�

�ࠋࡿ࠸࡚ࢀࡉ♧ࡀ

ᒸᒣᕷࡀồࡿࡵᩍ⫋ဨീࠕࠊࡶ᝟⇕ࠊຊ㔞ࠊே㛫ຊࢆ᭷ࠊࡋᏛࡿࡅ⥆ࡧᩍ⫋ဨ࡛ࠖࠋࡿ࠶

㔜せࡣ࡜ࡇࡘࡶࢆጼໃࡃ࠸࡚ࡅ⥆ࡧᏛࡀㅮ⪅⮬㌟ཷࠊ࡚ࡏࢃྜ࡟ኚ໬ࡢ఍♫࠸ࡋࡿࡄࡲ┠

ࡢᏛᰯ⌧ሙࡸ఍᝟ໃ♫ࡢࠎ᫬ࡢࡑࠊࡶᩍ⫱ጤဨ఍ࡿࡍᐇ᪋ࢆಟ◊ࠊ࡟᫬ྠ࡜ࢀࡑࠋࡿ࠶࡛

ㄢ㢟➼ࢆᢕᥱ࡛ୖࡓࡋ㸪ᩍဨࡢ◊ಟ㌿⛣࡞࠺ࡼࡿࢀࡉಁࡾࡼࡀ◊ಟࢆィ⏬ࡀ࡜ࡇࡃ࠸࡚ࡋ

㔜せࠕࠊࡽ࠿࡜ࡇࡢࡽࢀࡇࠋࡿࡃ࡚ࡗ࡞࡜ᒸᒣᕷᆺᩍဨ◊ಟホ౯ࣔࠊ࡚࠼ࡲࡩࢆࠖࣝࢹ௧࿴

㸴ᖺᗘ࠸ࡼࡾࡼ࡚ࡅྥ࡟◊ಟࠊ࡟ࡵࡓࡃ࠸࡚ࡋ࡟௒ᚋࡢ◊ಟホ౯࠼⪄ࡢ᪉ࠊࡀࡢࡶࡓࡋ♧ࢆ

⾲Ϭ̿㸰㸫㸯࡛ࠋࡿ࠶�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�
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⾲㹔̿㸰̿㸯� ௒ᚋࡢ◊ಟホ౯࠼⪄ࡢ᪉�

�
� ᩍ⫱◊✲◊ಟࠊࡶ࡚࠸࠾࡟࣮ࢱࣥࢭẖᖺ◊ಟෆᐜࡢぢ┤ࡸࡋᨵၿࢆᅗࢀࡇࠊࡀࡓࡁ࡚ࡗ

ࠖ࠿ࡿ࠸࡚ࡗ࡞࡜ಟ◊ࡿࡵ㧗ࢆᕫຠຊឤ⮬ࠊ᭷⏝ᛶࡸ㛵㐃ᛶࠕ࡚ࡗ࡜࡟ᩍဨࠊ࡟௨ୖ࡛ࡲ

ࠊࡶ࡚ࡋ㏻ࢆㄪᰝࢢࣥࣜ࢔ࣄࠋ࠸࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞࠿࠸࡚ࡋࢆタィ࣭㐠ႠࡢどⅬ࡛◊ಟ࠺࠸࡜

ㅮ⩏࣭₇⩦࣭༠㆟ࠕ ࠖ࠸ࡓࡳ࡚ࡗሙ࡛౑⌧ࢆ࡜ࡇࡔࢇᏛࠕࠊࡸ࡜ࡇࡿ࠶኱஦࡛ࡀࢫࣥࣛࣂࡢࠖ

�ࠋࡓࡌឤࢆᚲせᛶࡃ࠸࡚ࡋᨵၿ࡟ಟ◊࡞࠺ࡼࡿࡌឤ࡜

⌧ࠕࡓࡗ࠸࡜ࡪᏛࡽ࠿⪅௚ࡸ㦂⤒ࡢࠎ᪥ࡢࡽ⮬ࠊ࡜ከᵝᛶࡢෆᐜࡢࡧᏛࡢᩍᖌࠊࡵࡓࡢࡑ

ሙࡢ⤒㦂ࠖࡴྵࡶᏛࡢࣝ࢖ࢱࢫࡢࡧከᵝᛶࢆ㔜どࠕࠊࡋ⌧ሙࡢ≧ἣࡾࡼ࡟㏆࡜ࠖ࠸ឤࢀࡽࡌ

➼⩏ㅮࠊ࡚ࡗ࡜࡟ᩍဨࡢᇶ♏ᙧᡂᮇࠋࡃ࠸࡚ࡋᐇ᪋ࢆಟ◊ࠊ࡚ࡋᶍ⣴ࢆಟᙧែ◊࡞࠺ࡼࡿ

୰࡛ࡢࡑࠊࡀࡿ࠶ࡣᚲせ࡛ࡶሙ㠃ࡪᏛࢆಟ◊ࡢ㸦▱㆑ఏ㐩㸧ᆺࠖࡳ㎸ࡵࡓࠕࡿࡍ࡜୰ᚰࢆ

Ꮫ࡞༠ാⓗࠕࡓࡋಖ☜ࢆᶵ఍ࡢࡾ㏉ࡾ᣺ࡸᑐヰࡢ࡜⪅௚ࠊࡅタࡎᚲࢆ᫬㛫ࡢ༠㆟ࡸ⩦₇ࡶ

ᐇࢆಟ◊ࡢᆺࠖࢺ࣮ࢹࣉࢵ࢔ࠕࡃ࠸࡚ࡋ᭦᪂࡟ࡢࡶࡢ᪂᭱ࢆᣦᑟἲࡢ㌟⮬ࠊ࡚ࡋ㏻ࢆࠖࡧ

᪋ࠋ࠸ࡓࡁ࠸࡚ࡋ�

ᐇࢆಟ㌿⛣ㄪᰝ◊࡜ಟ┤ᚋㄪᰝ◊࡟㇟ᑐࢆ⪅ㅮཷࡢ㸱ᖺ┠◊ಟㅮᗙࠊࡣᮏ஦ᴗ࡛ࠊࡓࡲ

᪋ࠊࡀࡓࡋ௧࿴㸴ᖺᗘࡣࡽ࠿ㄪᰝᑐ㇟ࢆᇶ♏ᙧᡂᮇ㸱ᖺ㛫ࡢ◊ಟㅮᗙཷࡢㅮ⪅࡟ᣑ኱ࠊࡋ

◊ಟᚋ୍࡟ᐃࡢᮇ㛫ࠊࡾ࡜ࢆ◊ಟຠᯝࠕࡢぢࡿ࠼໬ ࠊࢆ࠿ࡿ࠸࡚ࢀࡽᅗࡀ⛣ಟ㌿◊ࡾࡲࡘࠊࠖ

◊ಟ㌿⛣ㄪᰝࢆ⥅⥆ⓗࠋࡃ࠸࡚ࡋ࡟࠿ࡽ࡛᫂࡜ࡇ࠺⾜࡟ḟᖺᗘ௨㝆ࡢ◊ಟ┤ᚋㄪᰝ࡜◊ಟ
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補論 .
オランダにおける

教員研修（評価）の動向

１．学校を基盤とした教員研修

2 . 省 察 文 化の「 定 着 」と「 成 熟 」を目指すために
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ⓗ࡞Ꮫ⩦ࡢᒎ㛤ྛࡿࡅ࠾࡟ẁ㝵࡛ࠊᩍᖌ࡞࠺ࡼࡢ࡝ࡣᣦᑟ࠺⾜ࢆ࠸ࡲࡿࡩࡸᚲせ࠶ࡀ

ෆ࠺࠸࡜ࡿࡍㄆ☜ࢆලయࡢࡇࠊࡣಟ◊ࡢᙜ᪥ࠋࡿ࠶࡛ࡢࡶࡓࡋ♧ࢆ࡜ࡇ࠺࠸࡜࠿ࡢࡿ

ᐜ࡛ࠋࡓࡗ࠶◊ಟࡢࡇࡣ࣒ࣛࢢࣟࣉᏛ⩦ࡢᒎ㛤ࡢ㡰࡟ᚑ࡚ࡗᐇ᪋ࠕࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ㸯㸬ᑟ

ධࠖࠕ࡜㸰࡞ࣈ࢕ࢸࢡࣛࢱࣥ࢖�ᣦᑟࠖ࡟↔Ⅼࢆᙜ࡚ࡓ◊ಟࡣᙜ᪥ࢀࢃ⾜࡟࡛ࡍ࡟࡛ࡲ

⛬Ꮫ⩦㐣࡞ࣈ࢕ࢸࢡ࢔�㸱ࠕࠊࡣゼၥᙜ᪥ࠋࡓ࠸࡚ ࡓᙜ࡚ࢆⅬ↔࡟ࠖ⤖⤊ࡢ㸲㸬ᤵᴗࠕࠖ

ෆᐜࠋࡓ࠸࡚ࡗ࡞࡜�

�ࡍᡂ⫱ࢆ⪅⩦Ꮫࡿࡍཧ୚࡟⩦㸧Ꮫ࡟ࣈ࢕ࢸࢡ࢔㸦࡟ᴟⓗ✚ࠊࡣࣝࢹࣔࡢࡇࡶࡑࡶࡑ

ᅗ��� �0HQRUDK�3ULPDU\�6FKRRO�
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ࡑࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞࡜ࢫ࣮࣋ࡀ㸯ࣝࢹẁ㝵ⓗጤㆡࣔࡢ௵㈐ࡿࡅ࠾࡟⩦Ꮫࠊࡋᣦ┠ࢆ࡜ࡇࡿ

ࡢࡿ࠸࡚ࢀ⾲࡟඾ᆺⓗࡀࢀࡑ㸯࡛⾲ࠋࡿ࠸࡚ࡗ࡞࡜ࡢࡶࡿࡼ࡟Ꮫ⩦ᣦᑟほࡓࡗక࡟ࢀ

ࡗࡸ࡟⥴୍࡜ࡾ࿘ࠕ̿ࠖ࠺ࡻࡋࡲࡳ࡚ࡗࡸ࡟࠺ࡼࡢࡇࠕ�̿ࠖࡿࡏࡳ࡚ࡗࡸࡀᩍᖌࠕ�ࠊࡀ

̿ࠖ࠺ࡼࡳ࡚ ࠸ࡉࡔࡃ࡚ࡳ࡚ࡗࡸ࡛ࡅࡔࡕࡓࡓ࡞࠶ࠕ �ࠖ㸦LN�㹙⚾㹛�ZLM�㹙⚾ࡕࡓ㹛�MXOOLH

㹙ࡓ࡞࠶㹛�MLM�㹙ࡕࡓࡓ࡞࠶㹛㸧࠺࠸࡜ᅄࡀࢬ࣮࢙ࣇࡢࡘ㝶ᡤ࡟ព㆑࡛࡜ࡇࡿ࠸࡚ࢀࡉ

�ࠋࡿ࠶

ࡿ࠶ࡀຊᕪ⬟࡟Ꮫ⩦⪅ྠኈࡢ୰ࡢᩍᐊࠊ࡚ࡋᑐ࡟Ꮫ⩦┠ᶆࡸᏛ⩦ෆᐜࠊࡣࢀࡇࡓࡲ

࠸࡚ࡗ࡞࡜ࡢࡶࡿࡵㄆࢆᚲせᛶࡿࡍᒎ㛤ࢆᣦᑟࡓࡌᛂ࡟ࢀࡒࢀࡑࠊࡕ❧࡟๓ᥦ࠺࠸࡜

ࠋࡿ࠶㒊ศ࡛ࡿ࠸࡚ࢀࡽࡅタࡀิࡢࡘ㸯࡛୕⾲ࠊࡀࡢࡿ࠸࡚ࢀ⾲࡟ලయⓗࡀࢀࡑࠋࡿ

ࡀ࠿ࡢࡿ࠶ࡀᚲせࡿࡍࢆᨭ᥼࡞࠺ࡼࡢ࡝ࠊ࡚ࡌᛂ࡟ຊ⬟ࡢ⪅⩦Ꮫࡢࢀࡒࢀࡑࠊࡣࢀࡇ

ࡇࡿࡆୗࡾ᥀ࡃ῝࡚࠸ࡘ࡟࣐࣮ࢸࡿ࠶ࠕ�ࠊࡣ࡚ࡋ࡜༊ศࡢ⪅⩦Ꮫࠋࡿ࠶࡛ࡢࡶࡓࢀࡉ♧

⪅⩦Ꮫࡿࡵồࢆ࡜ ⪅⩦Ꮫ࡞ࢡࢵࢩ࣮࣋ࠕࠊࠖ ࠖ⪅⩦Ꮫࡿ࠶ࡢᚲせࡿࡍᙉ໬࡟㞟୰ⓗࠕࠊࠖ

࡟୰ࡢᩍᐊ࡞࠺ࡼࡢࡇࠊࡾࡲࡘࠋࡿ࠶ㄆ㆑࡛࠺࠸࡜ࡿ࠸࡚࠼ᢪࢆᅔ㞴࡟⩦Ꮫࠊ࡟㡰ࡢ

Ꮡᅾࡿࡍ⬟ຊᕪ࡟ᛂ୍ࠊ࡚ࡌ᫬㛫ࡢᤵᴗෆ࡛ᨭ᥼ࡢලయྠࠊࡢࡢࡶࡿ࡞␗ࢀࡒࢀࡑࡣ

࢜ࠊࡃಟᥦ౪⪅᭣◊ࠋࡿ࠶࡛ࡢࡶࡓࢀࡉ♧ࡀᏛ⩦ീ࡞࠺ࡼࡿ࠸࡚ࡆᥖࢆⓗ࣭┠ᶆ┠ࡌ

ྑࡢ㸯⾲ࠊ࡜ࡿ࠼ࡲ㋃ࢆ≦⌧ࡢ⫱ᩍࡢࢲࣥࣛ �ࠖ⪅⩦Ꮫࡿ࠶ࡢᚲせࡿࡍᙉ໬࡟㞟୰ⓗࠕิ

⾲㸯� '3/ �ࢳ࣮ࣟࣉ࢔ࡢࡘ୕ࡿࡅ࠾࡟ࣝࢹࣔ

ࡾ᥀ࡃ῝࡚࠸ࡘ࡟࣐࣮ࢸࡿ࠶

ୗࢆ࡜ࡇࡿࡆồࡿࡵᏛ⩦⪅�
�⪅⩦Ꮫ࡞ࢡࢵࢩ࣮࣋ 㞟୰ⓗ࡟ᙉ໬ࡿࡍᚲせࡿ࠶ࡢᏛ⩦⪅�

Ꮫ⩦⪅࡟ᛂࡓࡌᏛ⩦㐣⛬ࡿ࡞࡜ᣦᑟ�

㸯㸬ᑟධ�

Ꮫ⩦⪅ࡢ⯆࿡ࢆᘬࡃᑟධ�

ணഛ▱㆑ࡢάᛶ໬�

ᤵᴗࡢ┠ᶆ㸩ࡢࡑ┠ᶆ࡟ᑐࡿࡍᇶ‽�

ᤵᴗࡢᵓᡂ�

�㉁ၥࡿࡍ࣮ࣝࣟࢺࣥࢥ㸽࠿࡟࡞ࡣᶆ┠ࡢᤵᴗࡢ࡛ࡲࢀࡇ

㸰࡞ࣈ࢕ࢸࢡࣛࢱࣥ࢖�ᣦᑟ�

ಶูࡢάືࡿࡍࢆ� 㞟୰ⓗ࡟ᙉ໬ࡿࡍᚲせࡿ࠶ࡢᏛ⩦⪅�

㸱࡞ࣈ࢕ࢸࢡ࢔�Ꮫ⩦㐣⛬�

ㄢ㢟ࡢㄝ᫂�

ᮃ࠸ࡋࡲ⾜ື࣭άື᫂ࡢ☜໬�

ᮇ㛫ᣦᑟ�

�ࢡࢵࣂࢻ࣮࢕ࣇ

Ꮫ⩦ࡢಶู໬�

ᮘ㛫ᣦᑟ㸦▷ࡵ㸧� άືࡢ㛤ጞࡢ࡚ࡗࡓ࠶࡟ㄢ㢟�

ಶูࡢάືࡿࡍࢆ� ಶูࡢάືࡿࡍࢆ�

⣽࡞࠿ࡸᣦᑟ�

㸦ࠕᩍᖌࡼࡢࡇࠕ̿ࠖࡿࡏࡳ࡚ࡗࡸࡀ

࡜ࡾ࿘ࠕ̿ࠖ࠺ࡻࡋࡲࡳ࡚ࡗࡸ࡟࠺

࠺ࡼࡳ࡚ࡗࡸ࡟⥴୍ 㸧ࠖ�

ᮘ㛫ᣦᑟ�

Ꮫ⩦ࢫࣥࢲ࢖࢞ࡢࢫࢭࣟࣉ

㸦ࡋࢆࢳ࣮ࣟࣉ࢔࡟࠺ࡼࡢ࡝

�㸽㸧࠿ࡓ

�࡚ࡋࡑ㸭ࡣࡓࡲ

⿵㊊ⓗ࡞ᣦᑟ�

ヲ⣽࡞㈨ᩱࡢᥦ౪�

ಶูࡢάືࡿࡍࢆ� ಶูࡢάືࡿࡍࢆ�

ᮘ㛫ᣦᑟ�

㸲�ᤵᴗࡢ⤊⤖�

฿㐩ᗘࡢホ౯㸦ᤵᴗࡢ┠ᶆࡀ㐩ᡂࡢ࠿ࡓࢀࡉ☜ㄆ㸧�

ᤵᴗࡢ┠ᶆࠊᏛ⩦ࡔࢇ⤌ࡾྲྀࠊࢫࢭࣟࣉጼໃࣥࣙࢩࢡࣞࣇࣜࡢ࡚࠸ࡘ࡟࡝࡞�
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�ࠋ㸰ࡓࡗ࠶࡛࡜ࡇࡢ࡜ࡿ࠶ࡀᚲせࡃ๭ࢆປຊ࡜᫬㛫ࡢ⣙㸷๭࡟

� ◊ಟᙜ᪥ࡢෆᐜࡿࢀࡉ♧࡟ࣝࢹࣔࡢࡇࠊࡣ࡚ࡋ࡜Ꮫ⩦ࡢᒎ㛤࡟ἢࡢࢀࡒࢀࡑࠊ࡚ࡗ

ෆᐇࡸ⌮ㄽⓗ⫼ᬒࠊලయⓗ࡞࠺ࡼࡢ࡝࡟ᡭ❧࡚ࡀ᝿ᐃ࡛࠺࠸࡜࠿ࡿࡁㅮ⩏ⓗ࡞ᛶ᱁ࢆ

⾲㸰� ᩍᖌࢆほᐹ࣭ホ౯ࡢ࡚ࡋ࡜ࢻ࢖࢞ࡢࡵࡓࡿࡍ㡯┠ࣜࢺࢫ�

㸯㸬ᑟධ�

��ᤵᴗ‽ഛ࡟┠ࡀぢࡿ࠸࡚ࡁ࡛࡚࠼㸦ᩍᮦࠊᯈ᭩ࠊᏛ⩦ࡢಶู໬㸧ࠋ㸭��᫬㛫㏻࡟ࡾᤵᴗࢆ㛤ጞ

��㸭ࠋࡍ♧࡟☜᫂ࢆ㛤ጞࡢ㸭��ᤵᴗࠋ࠺ᡶࢆὀព࡟࡚࡭ࡍࠊ࡟࠺ࡼࡿࡁ㛤ጞ࡛ࢆ㸭��ᤵᴗࠋࡿࡍ

Ꮫ⩦⪅ࡢ⯆࿡ࢆᘬࡃᑟධ࡛ᤵᴗࢆጞࠋࡿࡵ㸭��Ꮫ⩦┠ᶆ࡟ゝཬࡿࡍ㸦ఱࢆᏛ࠿ࡢࡪ㸽㸧ࠋ㸭��Ꮫ

⩦┠ᶆࢆලయⓗ࡛ ᐃྍ⬟ࠋࡿࡍ࡟ࡢࡶ࡞㸭��Ꮫ⩦┠ᶆࡣ⚾ࠕ�ࢆ㹼ࠖࡽ࠿ጞ࡛᫂ࡤ࡜ࡇࡿࡲ♧ⓗ

�㸭ࠋࡿࡍ⌧⾲࡟�Ꮫ⩦┠ᶆࡢ㔜せᛶࡿࡍ࡟☜᫂ࢆ㸦ࢆࢀࡑࡐ࡞Ꮫ࠿ࡢࡪ㸽㸧ࠋ㸭���ホ౯ᇶ‽ࢆ♧

ணഛ▱㆑�࣭ࡿࡍ㛵㐃࡟㸭���Ꮫ⩦┠ᶆࠋࡍ ඛ⾜▱㆑ࢆᘬࡁฟࠊࡋᏛ⩦⪅ࢆᕳࡁ㎸ࡃ࠸࡛ࢇ�㸦࡛ࡍ

㸭ࠋࡿࡍ࡟☜᫂ࢆ㛵ಀࡢ࡜ᤵᴗ┠ᶆ࡜㸭���ணഛ▱㆑࣭ᑓᨷ▱㆑ࠋ㸽㸧࠿ఱࡣ࡜ࡇࡿ࠸࡚ࡗ▱࡟

���Ꮫ⩦⪅ࡀᤵᴗࡢᵓ㐀ࢆ⌮ゎ࡛ࠋࡿ࠸࡚ࡋ࡟࠺ࡼࡿࡁ㸭���Ꮫ⩦⪅ࡢ࡬㧗࠸ᮇᚅࡿࡍ⌧⾲ࢆ㸭

���Ꮫ⩦⪅ࡢ⬟ຊᕪ࡟ᛂࡓࡌᣦ♧ࠋࡿ࠸࡚ࡋࢆ㸭����Ꮫ⩦⪅ࡢ⬟ຊᕪ࡟ᛂࡓࡌㄢ㢟ࡢ๭ࡾᙜ࡚᪉

�ࠋࡿ࠸࡚ࡋࢆ

㸰㸬࡞ࣈ࢕ࢸࢡࣛࢱࣥ࢖ᣦᑟ�

��ᣦᑟ㸦᫬㛫㸧ࠊࡣᤵᴗ┠ᶆࡶ࡚࡜࡟↔Ⅼ໬ࠋࡿ࠸࡚ࢀࡉ㸭ࠕ���ᩍᖌࡢࡇࠕ̿ࠖࡿࡏࡳ࡚ࡗࡸࡀ

ࡃ࡚ࡳ࡚ࡗࡸ࡛ࡅࡔࡕࡓࡓ࡞࠶ࠕ̿ࠖ࠺ࡼࡳ࡚ࡗࡸ࡟⥴୍࡜ࡾ࿘ࠕ̿ࠖ࠺ࡻࡋࡲࡳ࡚ࡗࡸ࡟࠺ࡼ

�ࠋࡿࡏࡉάᛶ໬ࢆ⪅⩦ᩍᤵἲ࡛Ꮫ࡞ከᵝࠊ࡚࠸࠾࡟ẁ㝵ྛ࠺࠸࡜ࠖ࠸ࡉࡔ

�ࢬ࣮࢙ࣇࠖࡿࡏࡳ࡚ࡗࡸࡀᩍᖌࠕ

��Ꮫ⩦┠ᶆ࡚࠸࠾࡟㔜せ࡞せ⣲ࢆᩍࠋࡿ࠼㸭��ㄝ᫂ࠊࡋぢࠊࡏᶍ⠊ࠋࡍ♧ࢆ㸭��ྍ⬟࡞㝈ࡾᮏ≀

ே୍࡛ࡤࡽ࡞⪅⩦Ꮫࡢ࡝ࠊ࡚࠸ᇶ࡙࡟ࢱ࣮ࢹ��㸭ࠋ࠺౑ࢆゝⴥ࠸ࡍࡸࡾ࠿ࢃ��㸭ࠋ࠺౑ࢆᩍᮦࡢ

άືࡿࡍุ᩿ࢆ࠿ࡿࢀࡽࡅ⥆ࢆࡢࡿࡍ㸦᪂࠸ࡋᏛ⩦┠ᶆ࠸࡞ࡣ࡛ࡵࡓࡢ㸧ࠋ�

�ࢬ࣮࢙ࣇࠖ࠺ࡻࡋࡲࡳ࡚ࡗࡸ࡟࠺ࡼࡢࡇࠕ

��ᩍᖌࡢᣦᑟࠊ࡜ᩍᖌࡀࢻ࢖࢞ࡿࡼ࡟కࢆ⩦⦏࠺஺஫ࠋ࠺⾜࡟㸭��Ꮫ⩦࡚࠸ࡘ࡟ࢫࢭࣟࣉ㉁ၥ

࠸ࡘ࡟ẁ㝵ࡢ≦⌧���㸭ࠋࡿࡍ ணࢆ࠿ࡿࡍኻᩋ࠿ࡿࡍᡂຌࠊ࡚ࡋᑐ࡟άືࡢ⪅⩦㸭���Ꮫࠋࡿࡍ

࡚Ꮫ⩦⪅࡟ሗ࿌ࠋࡿࡏࡉ㸭���㉁ၥᙧᘧࢆ౑࠸ศࠋࡿࡅ㸭ࣉ࣮ࣝࢢ���ෆ࡛⧞ࡾ㏉ࡋၥ࠼⟆࡟࠸

⩦㸭���Ꮫࠋࡿࡅࡘࢆᕪ࡟㉁ၥࡢ࡬⪅⩦㸭���Ꮫࠋࡿࡵ㧗ࢆࡳ⤌ࡾྲྀࡢ࡬⩦Ꮫࡢ⪅⩦Ꮫࠊ࡛࡜ࡇࡿ

�ࠋࡿ࠼୚࡟༑ศࢆ᫬㛫ࡿ࠼⪄࡟⪅

�ࢬ࣮࢙ࣇࠖ࠺ࡼࡳ࡚ࡗࡸ࡟⥴୍࡜ࡾ࿘ࠕ

���Ꮫ⩦⪅࡚ࡗ࡞࡟⥴୍ࡀࡕࡓㄢ㢟ࢆ᏶஢࠺ࡼࡿࡍᣦᑟࠋࡿࡍ㸭���Ꮫ⩦⪅ྠኈ࠾ࡀ஫ࣉ࢔ࡢ࠸

�ࠋࡿࡍᣦᑟ࡟࠺ࡼࡿࡁㄝ࡛᫂࡟☜᫂ࢆࢳ࣮ࣟ

�ࢬ࣮࢙ࣇࠖ࠸ࡉࡔࡃ࡚ࡳ࡚ࡗࡸ࡛ࡅࡔࡕࡓࡓ࡞࠶ࠕ

���Ꮫ⩦⪅ࡀᣦᑟࡓࡋෆᐜࢆ⌮ゎࠋࡿࡍࢡࢵ࢙ࢳࢆ࠿࠺࡝࠿ࡓࡋ㸭���Ꮫ⩦⪅ࡿ࡞ࡽࡉࡀᣦᑟࡀ

ᚲせ୍࡟࡛ࡍࠊࡸ࠿࠺࡝࠿ே࡛࡛ࠋࡿࡍุ᩿ࢆ࠿࠺࡝࠿ࡓࡗ࡞࡟࠺ࡼࡿࡁ�

㸱࡞ࣈ࢕ࢸࢡ࢔�Ꮫ⩦㐣⛬�

��Ꮫ⩦┠ᶆ࡟㛵㐃ࡿ࠸࡚ࡋᏛ⩦ㄢ㢟ࢆ㑅ࠋࡪ㸭��Ꮫ⩦ㄢ㢟࡟☜᫂ࢆㄝ᫂ࠋࡿࡍ㸭��ᮃ࠸ࡋࡲ⾜

ࡁ࡛ࡾࡓࡋάື࡟⥴୍࡜ேࡢ௚ࠊࡾࡓࡵồࢆᨭ᥼࡟࠺ࡼࡢ࡝ࠊࡘ࠸ࡀ⪅⩦㸭��Ꮫࠋࡿࡍㄝ᫂ࢆື

┠⩦㸭��Ꮫࠋࡍ♧࡟どぬⓗࢆ㸭��άື᫬㛫ࠋࡿࡍどぬ໬ࢆື⾜࠸ࡋࡲ㸭��ᮃࠋࡿࡍ࡟☜᫂ࢆ࠿ࡿ

ᶆ࡜ホ౯ᇶ‽ࢆཧ↷࡛ࠋࡿࡍ࡟࠺ࡼࡿࡁ㸭��Ꮫ⩦⪅ࠊࡀඹ᭷ࡓࢀࡉ᪉ἲ࡛άືࡓࡗ࠿࠿ࡾྲྀ࡟

�㸭ࠋࡿࡍࢡࢵ࢙ࢳࢆ࠿࠺࡝࠿�ᣦᑟࡢࡵࡓࡢᮘ࡛ࠊᏛ⩦⪅࠸▷ࡢࡵࡓࡢ㛤ጞㄢ㢟ࢆ୚ࠋࡿ࠼㸭

ࢆᣦᑟࡢ㛗᫬㛫ࠊ㛫ࡿࡍࢆάືࡢಶูࠊࡣ࡚ࡋᑐ࡟ࠖ⪅⩦Ꮫࡿ࠶ࡢᚲせࡿࡍᙉ໬࡟㞟୰ⓗࠕ���

���㸭ࠋࡍ㏉ࡾ⧞ࢆࢢࣥࣜࢹ㸭���ࣔࠋࡿࡍࢆᨭ᥼ࡢࡃከࡾࡼࠊ࡚ࡗ౑ࢆᩍᮦ࡞㸭���ලయⓗࠋ࠺⾜

Ꮫ⩦⪅ࡢᏛ⩦ࢆࢫࢭࣟࣉ⌮ゎࡢࡵࡓࡿࡍ㉁ၥࠋࡿࡍࢆ㸭ࡾ᥀ࡃ῝࡚࠸ࡘ࡟࣐࣮ࢸࡿ࠶ࠕ���ୗࡆ

㸭���Ꮫࠋ࠺⾜ࢆᣦᑟࡿ࠼୚ࢆ඘ᐇឤ࡜ࡳ῝ࡿ࡞ࡽࡉ࡟Ꮫ⩦ㄢ㢟ࠊࡣ࡟ࠖ⪅⩦Ꮫࡿࡵồࢆ࡜ࡇࡿ

⩦ែᗘࢆほᐹࠋࡿࡍ㸭���Ꮫ⩦᫬㛫ࠋࡿࡍ࣮ࢱࢽࣔࢆ㸭���ᮘ㛫ᣦᑟ᫬࡟㸦άືࡸែᗘ࡟㛵࡚ࡋ㸧

ලయⓗࠋ࠺⾜ࢆࢡࢵࣂࢻ࣮࢕ࣇ࡞㸭���ᕼᮃ࡟ᛂࠊ࡚ࡌάືࡢ㝿࡟༠ാⓗ࡞࠺ࡼࡿ࡞࡟ᡭ❧࡚ࢆ

��㸭ࠋࡿ࠸⏝�Ꮫ⩦⪅ࡀ⮬ศࡢᡂᯝ≀࡟࠺ࡼࡢ࡝ࢆぢ┤ࠊࡋಟṇ࡛ࠋࡍ♧ࢆ࠿ࡿࡁ㸭���ㄢ㢟࡜ࡈ

�ࠋࡍ♧࡟☜᫂ࢆࢀࡑࠊࡋഛ‽ࢆศᢸࡿ࠶ࡢព࿡࡟

㸲㸬ᤵᴗࡢ⤊⤖�

��άືࡸ᧯సࡢ┤ᚋ㸦᭱ࡣ࠸ࡿ࠶୰㸧࡟ሗ࿌఍ࠋࡿࡍ࡟࠺ࡼ࠺⾜ࢆ㸭��Ꮫ⩦┠ᶆࡢ㐩ᡂ࠸ࡘ࡟

ࢳࢆ࠿࠺࡝࠿ࡓࢀࡉ㐩ᡂࡀ㸭��Ꮫ⩦┠ᶆࠋࡿࡏࡽ㏉ࡾ᣺࡚࠸ࡘ࡟⫣㈉ࡢศ⮬࡟Ꮫ⩦⪅⮬㌟ࠊ࡚

࠸ࡘ࡟άືែᗘࠊࢫࢭࣟࣉ⩦㸭��㸦Ꮫࠋ㸧ࡿ࡞␗࡚ࡗࡼ࡟ࣉ࣮ࣝࢢࡢ⪅⩦Ꮫࡢࡘ㸦୕ࡿࡍࢡࢵ࢙

 㸭ࡿࡏ࠿㸭᭩ࡿࡏࡽㄒ࡟⪅⩦Ꮫࢆ࠿ࡓࡗ࠿࡞࠿࠸ࡃࡲ࠺ࡀఱࠊࡁ࠸ࡃࡲ࠺ࡀఱࠊ㸧ᤵᴗ୰ࠊ࡚

ᐃࠋࡿࡏࡉ㸭ࡢࡇ��Ꮫ⩦ࢆࢫࢭࣟࣉḟᅇࡢᏛ⩦࡛ࠋࡍ♧ࢆ࠿ࡢࡿࡁ࡛⥆⥅࡟࠺ࡼࡢ࡝ࠊ㸭��Ꮫ⩦

�ࠋࡿࡵ〕ࢆ࡜ࡇࡔࢇᏛࡀ⪅
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�ࠋࡓ࠸࡚ࢀࡉࡸ㈝ࡀ᫬㛫ࡢࡃከ࡟ᒁ㠃ࡓࡗࡶ �

�

ճᏛ⩦ࡢᒎ㛤ྛࡿࡅ࠾࡟ẁ㝵࡛ᩍᖌࢆほᐹ࣭ホ౯ࢻ࢖࢞ࡢࡵࡓࡿࡍ�

� ࡢࡇࠊࡣ࡛ '3/ ᡭ࡞࠺ࡼࡢ࡝࡟ලయⓗࠊ㝿ࡿࡍ࡜࠺⾜ࢆ㊶ᩍ⫱ᐇࡓ࠸ᇶ࡙࡟ࣝࢹࣔ

ࡍ♧࡟㸯⾲ࠊࡣ⪅ಟᥦ౪◊ࠋࡃ࠸࡚ࡋㄆ☜ࡃ࠿⣽ࡾࡼࢆⅬ࠺࠸࡜࠿ࡿࡁ᝿ᐃ࡛ࡀ࡚❧

ྛẁ㝵ࠊ࡚࠸࠾࡟ᩍᖌ࡚ࡋ࡜ື⾜ࡢලయⓗ࡞࠺ࡼࡢ࡝ࠊ࡟ጼࡀほᐹ࡜࠿࠸ࡼࡤࢀࢀࡉ

�ࠋࡿ࠶㸰࡛⾲ࠊࡀࢀࡑࠋࡓ࠸࡚ࡋ᝿ᐃࢆࢺࢫࣜ࠺࠸

� ࡑࡘ࠿ࠊࢀࡽぢࡀጼࡢࡑࠕࠊ࡚ࡋ࡜ᑻᗘࡢホ౯ࠊ࡚ࡋᑐ࡟ࢀࡒࢀࡑ┠㡯ࡢ㸰⾲ࡢࡇ

ࡑࠕࠖࠋࡿ࠶ẁ㝵࡛࡞ᚲせࡀὀពࡔࡲࠊࡀࡿࢀࡽぢࡣጼࡢࡑࠕࠖࠋࡿ࠶ຠᯝⓗ࡛ࡀࢀ

ࢀࡉ࣮ࣂಟ࡛࢝◊ࠊࡣ┠㡯ࡢࡇࠕࠖࠋ࠸࡞ࡁ࡛⏝㐺ࡣ࡛ࡇࡇࠕࠖࠋ࠸࡞ࢀࡽぢࡣጼࡢ

ࢆᤵᴗࡢᩍဨྛ࡟ᐇ㝿ࠊࡀࡿࡍᚋ㏙ࠋࡿ࠸࡚ࢀࡉタᐃࡀ஬ẁ㝵࠺࠸࡜ࠖࡓࡗ࠿࡞࠸࡚

ᚋ᪥◊ಟᥦ౪⪅ࡧࡼ࠾ࠊᏛ⩦ᣦᑟ㠃ࠕࡿ࠶࡛⫋⌮⟶ࡿࡅ࠾࡟ᣦᑟ࣮࣮ࣜࠖࢲ㸱ࡀཧほࡍ

ᮦࠊࢱ࣮ࢹࡓࡅྥ࡟ࢢࣥࢳ࣮ࢥࡢࡵࡓࡢᡂ㛗ࡢᩍᖌࠊࢀࡉุ᩿࡟࠺ࡼࡢࡑࠊࡣ࡟㝿ࡿ

ᩱ࡜ࡢࡶࡿ࡞࡟ᛮࠋࡿࢀࢃ�

�

մᩍᖌࡢᣦᑟࢡࢵࢽࢡࢸ�

ࢆ┠㡯ྛࡁ࡭ࡍ࣮ࣂ࢝ࡀᩍᖌࡿࡅ࠾࡟Ꮫ⩦ẁ㝵ྛࡘ࠿ࠊ࡛ࡢࡶࡿ࠶࡟ᬒ⫼ࡢࡽࢀࡇ

ලయⓗ࡟ᐇ㊶࡟ࡵࡓࡿࡍ㢖⦾࡟◊ಟෆ࡛ゐ7͆ࠊ࡟ࡢࡶࡓ࠸࡚ࢀࡽࢀHDFK� OLNH� D�

FKDPSLRQ͇ࡢ࣓࢝ࣜ࢔ࠊࡣࢀࡇࠋࡿ࠶ࡀඃࡓࢀᩍᖌࡀࡕࡓඹ㏻࡚ࡋᐇ⾜ࡓ࠸࡚ࡋ஦㡯

ࢆ �� �������������ᡂᯝ�㸦/HPRYࡿࡼ࡟ࣇ࣭ࣔࣞࢢࢲࡓࡋ⌮ᩚ࡚ࡋ࡜ࢡࢵࢽࢡࢸᣦᑟࡢ�

/HPRY�HW�DO�������㸧࡛ࠊࡾ࠶ಙᛕ࡛ࡿ࠶ࡶ㸲ࠋᩍᖌࡣ࡟ᇶᮏⓗ3'ࠊ࡟/ ࡜ࣝࢹࣔ 7HDFK�

OLNH� D� FKDPSLRQ ୰࡛⣣࡙ࡢᩍᖌ⮬㌟ࢆࡽࢀࡑࡓࡲࠊ࡜ࡇࡿࡅ╔࡟㌟ࢆ஦᯶ࡢࡘ஧ࡢ

࣮ࢲᣦᑟ࣮ࣜࠕࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ㔜せどࡀ࡜ࡇࡃ࠸࡚ࡅ ࡿࡍᣦᑟࡽࡀ࡞ࡋࢆࢢࣥࢳ࣮ࢥࡀࠖ

ࡗᣢ࡟ึ᭱ࢆ࡝࡞ⴭ᭩ࡢࣇࣔࣞࡀᩍᖌࠊࡋࡔࡓࠋࡓࡗ࠶࡛࡜ࡇࡢ࡜ࡿ࠸࡚ࡗ࡞࡟࡜ࡇ

࡜ࡿ࡞࡟࡜ࡇࡿ▱ࢆࢀࡑ࡜↛⮬࡚ࡋ㏻ࢆ࣒ࣛࢢࣟࣉಟ◊ࡢ㸱ᖺ㛫ࠊࡃ࡞ࡣᚲせࡃ࠾࡚

�ࠋࡿ࠸࡚ࡗ࡞࡜ࡢࡶࡢࡅ࡙⨨఩࠺࠸

�

㸦㸱㸧ࠕ◊ಟ㌿⛣ࠖࡢほⅬࡽ࠿◊ಟホ౯ࡢᅾࡾ᪉᳨ࢆウࡿࡍ㝿࡟ᚓࡿࢀࡽ♧၀�

ᮏ◊ಟࡢෆᐜ࡛ࠊࡿ࠶ඃࡓࢀᩍᖌࡀ㥑౑ࡿࢀࡉ࡜ࡿ࠸࡚ࡋᣦᑟ࣮ࣂ࢝ࡀࢡࢵࢽࢡࢸ

࡞ⓗ࣓࢝ࣜ࢔࡚ࡵᴟࠊࡾ࠶ᩍ⫱ᢏ⾡ⓗ࡛ࢁࡇ࡜ࡿࡍぢ୍ࠊࡣⓎ᝿࠺࠸࡜࠸ࡼࡤࢀࡁ࡛

ᩍဨ࡞ᐃ㔞ⓗࠊࡣ࡜ࡇࡿࡍタᐃࢆほⅬࡢᏛ⩦ᣦᑟࡃ࠿⣽ࠋࡿࢀࢃᛮ࡟࠺ࡼࡿ࠶࡛ࡢࡶ

◊ಟࡢホ౯࡟㐺ࡣ࡜ࡇࡿ࠸࡚ࡋ᝿ᐃ୍࡛ࠊࡀࡿࡁ᪉࡛ࠊໟᣓⓗ࡞どⅬ࡛࢜ࠊࡾࡓࡗ࠶

ྍ࠺ぢኻࢆࡾࡓࡗ࠶୺యᛶ࡛ࡢᩍဨಶேࡓ࠼ࡲ㋃ࢆᐹᩥ໬┬ࡿ࠼࠸ࡶ࡜ࡉࡋࡽࢲࣥࣛ

⬟ᛶࡽࡍ♧၀ࠊࡣࢀࡇࠋࡿࢀࡉᮏሗ࿌᭩➨Ϭ❶࡛ゝཬࡓࡋၥ㢟ࡶ࡟㏻ࠊࡋࡔࡓࠋࡿࡌ

ㄢ㢟ࡿ࠸࡚ࡋᅾ┤㠃⌧ࡀ⫱Ꮫᰯᩍࡢࢲࣥࣛ࢜ࡣ࡟⏤⌮ࡓࡋᑟධࢆࡳ⤌ࡾྲྀ࡞࠺ࡼࡢࡇ

ࡀᩍဨ⤒㦂ࡤ࠼࡜ࡓࠋ㸳ࡓ࠼❚ࡶ㠃࠺࠸࡜ࡵࡓࡿ࠶ࡀᚲせᛶࡿࡍᑐᛂ࡟ �� ᖺࢆ㉸ࡿ࠼

┤ṇࠕ�ࠊࡣᩍᖌࡢࡑ࡜ࡿࡍࠋࡓࡡᑜࢆឤ᝿ࡿࡍᑐ࡟ಟෆᐜ◊ࡢᙜ᪥ࠊ࡟ᩍᖌࡿ࠶࠺࠸࡜

ࡢேཱྀࡤ࠼࡜ࡓࠊࡔࡓࠋࡓࡗࡔࡢࡶ࠸ࡋ㞴ࡣ࡟ࡕࡓ⚾ࡣෆᐜࡢಟ◊ࡢ௒᪥ࠊࢁࡇ࡜࡞
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㠃ࠊࡶ࡚ࡗ࠸ࡽ࠿�� ᖺ๓ࡀ⚾ࠊࡢᩍဨ㣴ᡂẁ㝵࡛Ꮫࡓ࠸࡛ࢇ᫬௦ࡣ࡜኱ࡃࡁ≧ἣࡀ␗

ࠋࠖࡿ࠸࡚ࡗ࠿ࢃࡶࡢࡿ࡞࡟ᚲせࡀ࡜ࡇ࡞࠺ࡼࡢࡇࠊࡽ࠿ࡔࡢࡿ࠸࡚ࡗ࡞ ᐤࢆኌ࠺࠸࡜

໬ᩥ࡞ከᵝ࡝࡞Ẹ⛣ࠊࡿࡅ࠾࡟ᅜෆࢲࣥࣛ࢜ࠊࡣ࡜ἣࠖ≦ࠕ࠺࠸࡛ࡇࡇࠋࡓࢀࡃ࡚ࡏ

ⓗ⫼ᬒࡘࡶࢆඣ❺ࡢቑຍࢆᣦ࡜ࡢࡶࡍᤊࡢࡇࠋࡿࢀࡽ࠼ᩍဨࡢⓎゝࠊࡣ◊ಟෆᐜࢆ⮬

ࡃ࠸࡚ࡅព࿡࡙ࠊࡘࡘࡾ㏉ࡾ᣺ࢆ㊶ᩍ⫱ᐇࡢࡽ⮬ࠊࡽࡀ࡞ࡋࡽ↷࡟ἣ≦ࡓࢀ࠿⨨ࡢࡽ

ࡿ࠸ࡀᩍᖌ࡞ᐹⓗ┬ࡢᐃ୍ࠊព࿡࡛ࡢࡑࠋࡿ࠼࠸࡜ࡢࡶࡢࡑࡇࡽ࠿ࡿ࠸࡚ࡁ࡛ࡀ࡜ࡇ

㞟ᅋࠊୖࡑࡇࡽ࠿ࡔ グ࡞࠺ࡼࡢ◊ಟෆᐜࡀ㑅ᢥࠋࡿ࠶࡛⬟ྍࡶ࡜ࡇࡿ࠼⪄࡜ࡢࡶࡓࢀࡉ�

� ࡢ㸱ᖺ㛫ࡢࡇࠋࡓࡗࡽࡶ࡚ࡋㄝ᫂ࢆពᅗࡢᮏ◊ಟ࡟⪅ಟᥦ౪◊ࠊ࡟ಟ⤊஢ᚋ◊ࡓࡲ

ᣦࠕࡿ࠶࡛⫋⌮⟶ࡿࡅ࠾࡟Ꮫ⩦ᣦᑟ㠃ࠊࡀ⪅ಟᥦ౪◊࡟ඛࠊࡣ࡚࠸࠾࡟ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ

ᑟ࣮ࣜ࡟⥴୍࡜࣮ࠖࢲᤵᴗࢆほᐹࠕ�ࠊࡋᣦᑟ࣮ࣜࠕ�࡟࣮ࠖࢲఱࢡࢵࣂࢻ࣮࢕ࣇ࡚࠸ࡘ࡟

㸽࠿ࡍ࡛࠸ࡓࡾ㏦ࢆ 㸽࠿ࡍ࡛࠸ࡼࡤࢀࡍ࠺࡝ࡣ࡟ࡿࡍࢆࢡࢵࣂࢻ࣮࢕ࣇࠕࠖ ゝࢆఱࠕࠖ

⥆⥅ࢆ࡜ࡇࡿࡍࢆࢢࣥࢳ࣮ࢥࡽࡀ࡞ࡅ࠿ࡆᢞࢆ࠸ၥ࡞ࡉᑠ࠺࠸࡜㸽ࠖ࠿ࡍ࡛ࡾࡶࡘ࠺

࡟➨ḟ࡚ࡗࡼ࡟ࢀࡑࠊ࡚ࡋࡑࠊ࡟࠺ࡼࡿࡁ࡛ࢢࣥࢳ࣮ࢥࢆᩍᖌࡀ࣮ࠖࢲᣦᑟ࣮ࣜࠕ�ࠊࡋ

ᤵᴗ⪅ࡢᩍဨࡢࡑࡀᤵᴗࡢ┬ᐹ࠺࠸࡜ࡿࡍ࡟࠺ࡼࡿࡁ࡛ࡀᡭ❧࡚ࡢ࡜ࡿ࠸࡚ࢀࡽྲྀࡶ

ෆᐜࡓࡋ♧࡛ࡇࡇࡀ඲ဨࡣᩍဨྛࠊಟ௨㝆◊ࡓࡆୖࡾྲྀ࡛✏ᮏࠊࡓࡲࠋࡓࡗ࠶࡛࡜ࡇ

ᥦ౪ࢆࢡࢵࣂࢻ࣮࢕ࣇࠊࡋཧほࡀ࣮ࠖࢲᣦᑟ࣮ࣜࠕࢆࢀࡑࠊࡋᒎ㛤ࢆᤵᴗࡓ࠼ࡲ㋃ࢆ

�ࠋࡓࡗ࠶࡛࡜ࡇࡢ࡜ࡿ࠸࡚ࢀࡉព⏝ࡀᒎ㛤࠺࠸࡜ࡿࡍ

� ࡢᩍဨಶேࡓ࠼ࡲ㋃ࢆᐹᩥ໬┬ࡓ࠸࡚ࡋᚑ᮶᰿ᕪ࡟ࢲࣥࣛ࢜ࠊࡣࡽ࠿࡜ࡇࡢࡽࢀࡇ

୺యᛶࢆά࠺࠸࡜ࡍ࠿ほⅬࡣ࡛ࡅࡔ≧ἣ࡟ᑐᛂࡸࠊ࡟ࡵࡓࡓࡁ࡚ࡌ⏕ࡶ≦⌧࠸ࡃ࡟ࡋ

ࡑࠊࡢࡢࡶࡓࡋᑟධࡶ㠃࡞ᩍ⫱ᢏ⾡ⓗ࠸࡞ࡡ࠿ࡾ࡞ࡶ࡟࡜ࡇ࡞せ⣲୺⩏ⓗࡤࢀࡍࡶࡸ

ࡀ࡜ࡇ࠺࠸࡜ࡿ࠶ಟ࡛◊ࡓࢀࡉ࡞ࡑࡇࡽ࠿ࡿ࠶ࡀᅵྎ࡞࠺ࡼࡢᐹᩥ໬┬ࡓࡋඛ㏙ࡣࢀ

᥎ᐹ࡞࠺ࡼࡢࡑࠊࡕࢃ࡞ࡍࠋࡿࢀࡉ◊ಟෆᐜࡣ࡚࠸ࡦࠊ◊ಟホ౯ࡢᡭ❧࡚ࣛࣂࠊࡶ࡟

ᮏሗࠊࡣ࡟ࡇࡇ࡚ࡋࡑࠋࡿ࠶࡛ࡢࡿࢀࡉ၀♧ࡀ࡜ࡇࡿ࠶࡛ࡢࡶ࡞ព࿡㔜せࡿ࠶ࡀࢫࣥ

࿌᭩ࡀ㏣✲ࠕࡓࡋ◊ಟ㌿⛣ࠖ࠺࠸࡜せ⣲ࡶㄆࡶ࡜ࡇࡿࢀࡽࡵ௜ゝࠋࡃ࠾࡚ࡋ�

�

㸦㸲㸧⤖ㄒ�

� ࡢࢲࣥࣛ࢜ࡓࡋሗ࿌࡛ࡲࡇࡇ 0HQRUDK� 3ULPDU\� 6FKRRO ♧ࡶ࡟ඛࠊࡣ஦౛ࡿࡅ࠾࡟

ホ౯ࡢⅬ࡛◊ಟ࠺࠸࡜ࡿ࠶࡛ࡳ⤌ࡾྲྀࡢ┠㸯ᖺࡢࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉࡢ㸱ᖺ㛫ࠊ࡟࠺ࡼࡓࡋ

ࠊࡁ᝿ᐃ࡛ࡀᩍ⫱ᐇ㊶ሙ㠃࡞ලయⓗࠊࡋ࠿ࡋࠋࡿ࠶ࡣ࡛ࡢࡶ࠸ࡃ࡟࠸❚ࡀどⅬ࠺࠸࡜

ᐃ㔞ⓗࡶ࡟ ᐃ࠸ࡍࡸࡋつ‽ࢆタᐃࡀࢀࡑࠊࡶࡘࡘࡋ┬ᐹࡢᑐ㇟ࢢࣥࢳ࣮ࢥࠊࡾ࡞࡜

ಟホ◊ࠊࡀ࡜ࡇࡿࢀࡉタᐃࡀሙ࡞࠺ࡼࡿࡅ࠸࡚ࡗ㏉ࡾ᣺ࢆࡳ⤌ࡾྲྀࡢࡽ⮬࡚࠼ࡲ㋃ࢆ

౯ࡢほⅬࡽ࠿ồࡀ࡜ࡇ࠺࠸࡜ࡿࢀࡽࡵ♧၀ࠋ࠺ࡼ࠼࠸࡜ࡢࡶࡿࢀࡉ�

�

ὀ�

㸯� ௵㈐ࡀᚐ⏕࡜ᩍᖌࠊࡽ࠿ᩍᖌࡍ♧ࢆぢᮏࠊ࡟ពᅗⓗࢆ㈇Ⲵ࡞ㄆ▱ⓗࠕࠊࡶᅜ࡛ࡀࢃ

࡚ࡋ⛣࡟ࠎᚎ࡜࡬ᛂ⏝ẁ㝵࡜⩦ಶูᏛࡢᚐ⏕࡟ࡽࡉࠊ࡬ẁ㝵ࡿࡍඹ᭷ࢆ ࢩࢵ࢕ࣇࠖ�

࣮ࣕ㸤࢖ࣞࣇ㸪����㸪S���࠺࠸࡜ࡃ࠸ᣦᑟࡢᯟ⤌࡚ࡋ࡜ࡳㄆ㆑ࠋࡿ࠸࡚ࢀࡉ�

㸰� ࡛ࡲࢀࡇࠊࡳࡢ࡚࠸ࡘ࡟ᨭ᥼ࡢ࡬ࠖ⪅⩦Ꮫࡿ࠶ࡢᚲせࡿࡍᙉ໬࡟㞟୰ⓗࠕࠊࡋࡔࡓ
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ࢆᅔ㞴࡟⩦ẚ㍑ⓗᏛࠊࡤ࠼࡜ࡓࠋ࠸࡞ࡣ࡛࡜ࡇ࠺࠸࡜ࡿࡍ෌᳨ウࢆ᪉ࡾᅾࡢᨭ᥼ࡢ

ᢪࡾ᥀ࡃ῝࡚࠸ࡘ࡟࣐࣮ࢸࡿ࠶ࠕࠊ࠸࡞࠸࡚࠼ୗࢆ࡜ࡇࡿࡆồࡿࡵᏛ⩦⪅ࠖ࡟ᑐ࡚ࡋ

ࠊ࡟ࡵࡓ࠸࡞ࡀᚲせࡿࡍ཯᚟࡝࡯ࢀࡑ࡟ࡢࡿࡍᚓ⩦ࢆᏛ⩦ෆᐜࠊࡣ⪅⩦Ꮫࡓࢀඃࠕࠊࡣ

㏻ᖖࡢᏛ⩦ෆᐜ࡟㏣ຍ࡛᪂࡞ࡓㄢ㢟ࢆ୚ࡢูࠊࡃ࡞ࡣ࡛ࡢ࠺࠸࡜ࡿ࠼ㄢ㢟ࢆ⏝ពࡍ

�ࠋࡿ࠸࡚ࡗ❧ࡶ࡟ㄆ㆑࠺࠸࡜ࠖࡿ࠶ࡀᚲせࡿ

㸱� ᮏ✏࡛ࡕ❧ࡃ῝ࡣධࠊࡀ࠸࡞ࡽᮏ◊ಟࡣ࡛࣒ࣛࢢࣟࣉᏛᰯ⤌⧊ࡢᙺ๭ࢆᵓ⠏ࡇࡿࡍ

ࡁ࡭ࡍᮏ᮶㔜どࡀᏛᰯࠊ࡛⎔୍ࡢࡑࡶ⨨タࡢ࣮ࠖࢲᣦᑟ࣮ࣜࠕࠋࡓ࠸࡚ࢀࡉពᅗࡶ࡜

ᤵᴗࡢᨵၿࢆࢀࡑࠊ㏻ࡓࡋᏛᰯᨵၿࢆ┠ᣦࡃ࡭ࡍタᐃࡓࢀࡉᙺ๭ࠋࡓࡗ࠶࡛࡜ࡇࡢ࡜�

㸲� ࢀࡽ࠼⟆࡟㉁ၥࡀṆ̿⏕ᚐ⚗ࢺ࢘࢔ࢺࣉ࢜ࠕࠊࡣ࡜ࢡࢵࢽࢡࢸࡢ࡛ࡇࡇࠊࡤ࠼࡜ࡓ

ࡽ࠼⟆ࡃከࡅࡔࡿࡁ࡛࡟㉁ၥࡢࡑࡀᚐ⏕ࠊࡣᒎ㛤ࡢᤵᴗࡢ㐃୍ࡿࡲጞࡽ࠿ែ≦࠸࡞

ಙᛕࣞ࣋࡞࠺ࡼ࠺࠸࡜㸦/HPRY��������S���㸧ࠋࠖࡿ࠶࡛ࡁ࡭ࡿࢃ⤊ែ࡛≦࡞࠺ࡼࡿࢀ

ࡢࡶࡓࢀࡉ♧࡛ࡲࢺࣉࣜࢡࢫࡢࡾ࡜ࡾࡸࡢ࡜⪅⩦Ꮫ࡞ලయⓗࠊࡘࡘࡾ࠶࡛ࡢࡶࡢࣝ

࢔ࣥࣙࢪ࣮ࣂࠊ࡜HPRY㸦����㸧/ࠊHPRY�HW�DO�㸦����㸧/ࠊHPRY㸦����㸧/ࠋࡿ࠶ࡶ࡛

ẁ⌧࡚ࡋ࡜ⴭ᭩ࠊࡾ࠾࡚ࡗ࠸࡚࠼ቑࡣᩘࡢࢡࢵࢽࢡࢸᣦᑟࠊ࡚ࢀࡘ࡟ࡃ࠸࡚ࡋࣉࢵ

㝵࡛᭱᪂ࡢ /HPRY�㸦����㸧࡛ࡣ �� ୙ࡣヲ⣽ࠊࡋࡔࡓࠋࡿ࠸࡚ࢀࡉ♧ࡀࢡࢵࢽࢡࢸࡢ

��ࠊࡣ⪅ಟᥦ౪◊ࡽࡀ࡞᫂ �ࠋࡓ࠸࡚ࡋㄝ᫂࡜ࢡࢵࢽࢡࢸࡢ

㸳� ࡘ࡟ᣦᑟࡓࡌᛂ࡟ᒎ㛤ࡢ⩦ᩍဨ㣴ᡂㄢ⛬࡛Ꮫࡀᩍᖌࠊࡃ࡞࡛ࡅࡔ㠃ࡢࡇࠊࢇࢁࡕࡶ

࠸࡜ࡃ࠸࡚ࢀⷧࡀෆᐜࡓࡋᏛಟࡢࡑ࡚ࢀࡘ࡟ࡘ⤒ࡀ᫬㛫ࠊࡢࡢࡶࡿ࠸࡚ࡋᏛಟ࡚࠸

࠸࠾࡟ෆᐜࡢᮏ◊ಟࠊࡣࢀࡑࠋࡿ࠶ࡶ㠃࠺࠸࡜ࡿ࠶࡛ࢳ࣮ࣟࣉ࢔ࡢ࡚ࡋᑐ࡟࡜ࡇ࠺

ࠊ࢚ࡶ࡚ ')&ࠊࡸ࡜ࡇࡓ࠸࡚ࢀࡽࢀゐ࡟⥺ᛀ༷᭤ࡢࢫ࢘ࣁࢢࣥࣅ ࡢࣉ࣮ࣝࢢ +3 ୰ࠊࡢ

'3/ �ࠋࡿ࠼❚ࡶࡽ࠿ࢪ࣮࣌ࡿ࠸࡚ࡋ௓⤂ࢆᏑᅾࡢࣝࢹࣔ

�

ཧ⪃ᘬ⏝ᩥ⊩�

ࠖ௵㈐ࡢࡧᏛࠕ᪂୍㑻ヂ�㸦����㸧�ࠗ⏣ྜྷࠊⴭ࢖ࣞࣇ࣭࣮ࢩࣥࢼࠊ࣮ࣕࢩࢵ࢕ࣇ࣭ࢫࣛࢢࢲ

�᪂ホㄽ࠘ࡿࢃኚࡀᤵᴗ࡛ࠖࣝࢹࣔ⾜⛣ࡢ௵㈐ࠕ�࠿ࡢࡿ࠶࡟ㄡࡣ

ࠖୖྥࡢ㉁ࡢ⫋ᑓ㛛࠺࠸࡜⪅⫱ሙྜ㸸ᩍᖌᩍࡢࢲࣥࣛ࢜ࠕ㸦����㸧ࢡࣝ࣋ࢿ࣮࣭ࣝࢣ࣮࣑

࣭�࢚ࣥࣜࣘࠊࢡࣝ࣋ࣥࢿ࣮࣭ࣝࢣ࣮࣑ ࣭�-㸿࣭࣭ࢺࢵࣞࣇࠊࢡࣥࣜ࣊ࣥࢹ ࣮ࣁࢺࣝࢥ

࣊ࣥⴭࠊṊ⏣ಙᏊ࣭ᒣ㎶ᜨ⌮Ꮚ┘ヂࠊධ⃝඘࣭᳃ᒣ㈼୍ヂࠗᑓ㛛⫋ࡢ࡚ࡋ࡜ᩍᖌᩍ

⫱⪅㸸ᩍᖌࡢ࡜ࡦࡿ࡚⫱ࢆᙺ๭࡜ື⾜ࠊᡂ㛗࠘⋢ᕝ኱Ꮫฟ∧㒊ࠊSS���������

/HPRY��'��������� 7HDFK� /LNH� D� &KDPSLRQ�� ��� 7HFKQLTXHV� WKDW� 3XW� 6WXGHQWV� RQ�

WKH�3DWK�WR�&ROOHJH��.������:LOH\��

/HPRY��'���+HUQDQGH]��-�� 	�.LP��-���������7HDFK� /LNH� D� &KDPSLRQ� )LHOG� *XLGH�

�����$�3UDFWLFDO�5HVRXUFH�WR�0DNH�WKH����7HFKQLTXHV�<RXU�2ZQ��:LOH\��

/HPRY��'���������7HDFK�/LNH�D�&KDPSLRQ���������7HFKQLTXHV�WKDW�3XW�6WXGHQWV�

RQ�WKH�3DWK�WR�&ROOHJH��:LOH\��

&('�JURHS�+3㸦KWWSV���ZZZ�FHGJURHS�QO�㸧㸦����������✏⪅☜ㄆ㸧�

�

㸦ᩥ㈐㸸ᒸᒣ኱Ꮫ� ụ⏣� ໷ྐ㸧�
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㸰㸬┬ᐹᩥ໬ࠕࡢᐃ╔ࠖࠕ࡜ᡂ⇍ࠖࢆ┠ᣦ࡟ࡵࡓࡍ��

�

㸦㸯㸧Ꮫᰯࢆᇶ┙ࡓࡋ࡜◊ಟ�

�

ձ࢜ࣛࣥࡢࢲ◊ಟ᳨ࢆウࡿࡍព࿡�

� ���� ᖺ � ᭶࡟࡛ࡲᐇ᪋ࡓࡋㄪᰝࢆ㏻ࠊ࡚࠸࠾࡟ࢲࣥࣛ࢜ࠊ࡚ࡌᩍဨ◊ಟࠊࡣᏛᰯࡀ

୺ദࡿࡍ◊ಟࠊ࡟ࡶ࡜࡜ᆅᇦࡢᩍ⫱⤌⧊ࡀ୺ദࡿࡍ◊ಟࡀ࡝࡞Ꮡᅾ᫂ࡀ࡜ࡇࡿ࠸࡚ࡋ

ࡍᐇ᪋ࡀ➼ᩍ⫱ጤဨ఍ࠊ࡜ෆ◊ಟࠖᰯࠕࡿࡅ࠾࡟᪥ᮏࠊࡣࡳ⤌ᯟࡢࡇࠋࡓࡗ࡞࡟࠿ࡽ

�ࠋ࠸ࡼࡶ࡚ࡗゝ࡜ࡿ࠶ࡀࡢࡶࡿࡌ㏻࡟㞟ྜᆺ◊ಟࠖࠕࡿ

� ࡅࡔࡿ࠶ࡀࢁࡇ࡜ࠖࡿࡌ㏻ࠕ࡟ࠖࡳ⤌ᯟࠕࡢᙧᘧୖࠊࡶ࡚ࡗゝ࡜ࠖࡿࡌ㏻ࠕࠊࡋࡔࡓ

ࡍ࡟࠿ࡽ᫂ࢆ㐪Ⅼ┦ࠊࡾࡼ࡟࡜ࡇࡿࡍウ᳨ࢆෆᐇࡢಟࠖ⮬య◊ࠕࠊࡑࡇࡽ࠿ࡔࠋࡿ࠶࡛

ᑓ㛛ࡢᩍဨࠕࠊࡿ࡞࡜๓ᥦࡢ㛤Ⓨࡢࠖࣝࢹᒸᒣᕷᆺᩍဨ◊ಟホ౯ࣔࠕࠊࡃ࡞ࡣ࡛ࡅࡔࡿ

⫋ᛶࠖࡣ࡜ఱࡢ࡜ࡇ࠺࠸࡜࠿ෆᐇ୍ࡿ࠼⪄ࢆຓࠕࠊ࡟ࡽࡉࠋࡿ࠶࡛ࡎࡣࡿ࡞࡜⌧ሙ࡛Ꮫ

ࢆ᪉ࡾ࠶ࡢ⫱ᩍᖌᩍࡿࡅ࠾࡟ሙࠖ⌧ࠕࠊࡃ࡞ࡣ࡛ࡅࡔࡍ┤࠼ᤊࢆព࿡ࡢ࡜ࡇ࠺࠸࡜ࠖࡪ

᳨ウ᳨ࡢࡇࠊࡾ࠶࡛ࡎࡣࡿ࡞ࡶ࡟࡜ࡇࡿࡍウࢆ㏻ࠊ࡚ࡌከࡢࡃ♧၀ࢆᚓࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿ

�ࠋࡿ࠶࡟ࡇࡇࡣព࿡ࡢ࡜ࡇࡿࡍウ᳨ࢆᐇែࡢಟ◊ࡢࢲࣥࣛ࢜ࠋࡿ࠶࡛ࡎࡣࡿ

�

ղᏛᰯࢆᇶ┙ࡓࡋ࡜◊ಟ㸫㐺ษ࡞ホ౯࡟ᇶ࡙ࡃ㸪㈨㉁࣭⬟ຊࡢᙧᡂ࡬㸫�

Ꮫᰯࡀ୺ദࡿࡍ◊ಟࠊࡣᏛᰯࡢㄢ㢟Ⓨぢࡓࡋ࡟࡜ࡶࢆ◊ಟ࡛ࠊࡾ࠶Ꮫᰯ㛗ࢆ୰ᚰ࡜

ලయࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟ಟ◊ࡓࡋ࡜┙ᇶࢆᏛᰯࠋࡿ࡞࡜୰ᚰࡀಟ◊ࡿࡼ࡟࣒࣮ࢳ⫋⌮⟶ࡓࡋ

ⓗࠊࡣ࡟&LWR㸦&HQWUDDO�LQVWLWXXW�YRRU�WRHWVRQWZLNNHOLQJ㸸࢜ࣛࣥࢲᨻᗓᩍ⫱ホ౯

ᶵᵓ㸧ࡿࡼ࡟඲ᅜඹ㏻Ꮫຊࡢࢺࢫࢸ⤖ᯝࡣ࠸ࡿ࠶ࠊࢫࣥࢹࣅ࢚ࡓࡋ࡟࡜ࡶࢆᏛᰯ⊂⮬

ㄢࡣ࠸ࡿ࠶ࠊᐇែࡢᏛᰯࠋࡿࢀࡉᐇ᪋࡚࠸ᇶ࡙࡟ㄢ㢟Ⓨぢࡓࢀࡉࡅ⿬௜࡟ἣศᯒ⌧ࡢ

㢟࡟࡜ࡶࢆ௻⏬࣭㐠Ⴀࠊࢀࡉᐇ᪋ࡿࢀࡉ◊ಟ࠸࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡽࡸࠕࠊࡣ ࡛ࡲࡲ࠸ࠕࠊࠖ

ࡽ࠿ࡔ⤌ྲྀࡓࡁ࡚ࡗࡸ ࠊࡣ࡟ࡾ࡜ࡦᩍ⫋ဨ୍ேࠊࡃ࡞ࡣ࡛ࡢࡶ࡞ᾘᴟⓗࡓࡗ࠸࡜࡝࡞ࠖ

Ꮫᰯࡢᩍ⫱άື࡟࠿࠸࡟ᐤ୚ࢆ࠿ࡢࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ☜ㄆࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍᶵ఍࡛࠶

ࡵࡓࡢᡂ㛗⬟⫋ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿ࡞࡟࡜ࡇࡿࡵ㧗ࢆᖐᒓព㆑࡚ࡋ࡜ᵓᡂဨࠖࠕࡢᏛᰯࠊࡾ

�ࠋࡿ࡞࡟࡜ࡇࡿࢀࡉᢕᥱ࡚ࡋ࡜ᶵ఍ࡢ

���� ᖺ࡟ㄪᰝࢆᐇ᪋ࠊࡓࡋ%RVNRRS ࠾࡟HQDSODQVFKRRO�GH�=HYHQVSURQJࠖ-ࠕࡿ࠶࡟

ఙ࡟ࡽࡉࠊ࡚ࡌ㏻ࢆ㠃ㄯࠊࢀࡉホ౯ࡀࡾ࡜ࡦᩍဨ୍ே࡚ࡗࡼ࡟࣒࣮ࢳ⫋⌮⟶ࠊࡣ࡚࠸

ࡉỴᐃࡀಟ◊ࡁ࡭ࡍㅮཷࡀேࠎᩍ⫋ဨಶࠊ࡛ୖࡓࢀࡉ♧᫂ࡀ㈨㉁࣭⬟ຊ࠸ࡋ࡯࡚ࡋࡤ

�ࠋࡓ࠸࡚ࢀࡉᙧᡂࡀࡳ⤌௙ࡿࡵ㧗ࢆୖྥࡢᩍ⫱ᐇ㊶ຊࠊࡋ㑅ᢥࡀࡽ⮬ࡣ࠸ࡿ࠶ࠊࡾࡓࢀ

� ๓ᥦࠊࡣ࣒࣮ࢳ⫋⌮⟶ࠊ࡚ࡋ࡜㈨ᩱ㸯࡟ぢࢆ࣮ࢲ࣮ࣥࣞ࢝ࣝࢡࢫ࡞࠺ࡼࡿࢀࡽసᡂ

⏬ᖺ㛫ィࠊࡣ࡟࣮ࢲ࣮ࣥࣞ࢝ࣝࢡࢫࡢࡇࠊ࡟ࡽࡉࠋࡿࡍ㓄ᕸ࡟ࡾ࡜ࡦᩍ⫋ဨ୍ேࠊࡋ

ᥥࡶ࡝࡞୰ᚰࠖࡢ✲◊ࠕࡸᩍ⫱┠ᶆࠖࡢᏛᰯࠕ࡞࠺ࡼࡿ࠶࡟㈨ᩱ㸰ࠊࡃ࡞ࡣ࡛ࡅࡔ⾲

࠸࡚ࢀࡉᵓ⠏ࡀ࣒ࢸࢫࢩࡿࡁㄆ࡛☜ࡶ࡛ࡘ࠸ࢆ᪉ྥᛶࡁ࡭ࡍᣦ┠ࡀᏛᰯࠊࡾ࠾࡚ࢀ࠿

�ࠋࡿࡍࡶࡾࡓ࠸

�

�
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SHGDJRJLFDO�WKRXJKWIXOQHVV��2QWDULR��7KH�$OWKRXVH�3UHVV�㸧ࡢ⌮ㄽⓗᯟ⤌ࢆࡳ⏝

ࡿࢀࡽぢ࡟୰ࡢᩍ⫱άືࡸᤵᴗࠊࡾ࠶࡛ࢺ࣮ࢩࡓࡋ㡯┠໬ࢆࣝ࢟ࢫᣦᑟࡢᩍᖌࠊࡓ࠸

࡟ࢺࢫࣜࡢ㈨ᩱ㸲ࠊࡣ࣒࣮ࢳ⫋⌮⟶ࠋࡓ࠸࡚ࡗ⾜ࢆホ౯࡚ࡋ࡜ほⅬࢆࠖࣝ࢟ࢫᣦᑟࠕ

ᚑࠊ࠸ᣦᑟࡢ୰࡟ぢࡓࢀࡽ஦ᐇࢆ✵ḍ㒊࡟グ㏙ࠋࡃ࠸࡚ࡋᐇ㝿ࡢ࣒࣮ࢳ⫋⌮⟶ࡢホ౯

RGH�%32&�ࠊ࡜ࡿࡳぢ࡚ࢆࢺ࣮ࢩ �ࠋࡓࢀࡽぢࡀグ㍕࡞࠺ࡼࡢḟࠊࡣ࡟ḍࡢ

�

Ꮚ୍ࡕࡓࡶ࡝ேࡰ࡯࡟ࡾ࡜ࡦಶูࡢᑐᛂࠊ࡛ࣝ࣋ࣞࡢࢀࡒࢀࡑࠊࡽ࠿ࡔࠋࡿ࠸࡚ࡁ࡛ࡀᏊࡉࡣࡕࡓࡶ࡝�

�⏕ࡀ㞺ᅖẼ࡞࠿ࡸ✜άⓎ࡛࡟㠀ᖖࠊࡣ࡛ࣥࢫࢵࣞࡢࡇࠊᯝ⤖ࡢࡑ�ࠋࡍࡲ࠸࡚ࢀࡽ࠼୚ࡀᶵ఍ࡿࡍᡂ㛗࡟ࡽ

�ࠋࡍࡲ࠸࡚ࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ᫂⾲ࢆࡕẼᣢࡢឤㅰࡿࡍᑐ࡟ࣉ࣮ࣝࢢࠊࡣࡕࡓࡶ࡝Ꮚࠊ࡟ࡽࡉࠋࡍࡲ࠸࡚ࢀࡲ

๓ࡢᮇ㛫࡜ẚ㍑ࠊࡶ࡚ࡋ࡜ࣉ࣮ࣝࢢࠊ࡜ࡿࡍᏊ୍ࡕࡓࡶ࡝ேࡶࡾ࡜ࡦᡂ㛗ࠋࡍࡲ࠸࡚ࡋ�

�
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� ,RGH�6&ࠊࡓࡲ �ࠋࡿࢀࡽぢࡀグ㏙࡞࠺ࡼࡢ௨ୗࠊࡣ࡟ḍࡢ

�

�ࡿࡅ⥆ࡳ⤌ࡾྲྀ࡟ࡵࡌࡲࡣࡕࡓࡶ࡝Ꮚࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ࡞ࡀࢡࢵࣂࢻ࣮࢕ࣇ࡞ࣈ࢕ࢸࢪ࣏࡜㞺ᅖẼ࡞࠿ࡸ✜

ࡓࡋࡃᑾࢆࢺࢫ࣋ࠕࠋࡍࡲ࠸࡚ࡁ࡛ࡀ࡜ࡇ �ࡇࡿ࠼୚ࢆಙ⮬ࠊ࡛࡜ࡇࡿࡍࢡࢵࣂࢻ࣮࢕ࣇ࡜ࠖ࠸Ⰻࡶࢀࡇࠕࠊࠖ

�ࣂࢻ࣮࢕ࣇ࡟ࡁ࡜ࡿ࠸࡚ࡗᩓࡀẼ࡛ࢺࢫࢸࠊࡸ᫬ࡿ࠸࡚ࡋࢆࡾ࡭ࡷࡋ࠾ࡀࡕࡓࡶ࡝Ꮚࠋࡍࡲ࠸࡚ࡁ࡛ࡀ࡜

�࡞࡜ࢀࡑࢆ࠿ࡢ࠸Ⰻ࡟࠺ࡼࡢ࡝ࡀࢀࡑࠊࡃ࡞ࡣ࡛ࠖ࠸Ⰻࡶࢀࡇࠕࠊࡔࡓࠋࡍࡲࡾ࡞ࡃపࡶᯝ⤖ࠊ࡜ࡿࡍࢡࢵ

�ࠋ࠺ࡻࡋ࡛࠸Ⰻࡾࡼ࡜ࡿࡍࡾࡓࡏࡉ࡟ゝⴥࠊࡾࡓࡋ♧ࡃ

�

� ホ౯ࡢࡵࡓࡢࢢࣥࢳ࣮ࢥࡿࡼ࡟࣒࣮ࢳ⫋⌮⟶ࠊࡣࢺ࣮ࢩほⅬ࡛ࠊࡾ࠶ᩍ⫋ဨࡢᡂ㛗

᫂ࡶࡽ࠿グ㏙ෆᐜࠊࡣ࡜ࡇࡿ࠶࡛ࢺ࣮ࢩࢡࢵࣂࢻ࣮࢕ࣇࡿࡍ♧᫂ࢆᐹほⅬ┬ࡢࡵࡓࡢ

�RGH&ࠋࡿ࠶࡛࠿ࡽ %32 ࢳ⫋⌮⟶ࠊࢀࡉグ㏙࡜ࠖ࡜ࡿࡍẚ㍑࡜ᮇ㛫ࡢ๓ࠕࠊࡣ࡛┠㡯ࡢ

࡚ࡁ࡛ࡀᑐᛂࡢಶูࠕࠊ࡟ࡽࡉࠋ࠺ࡼࢀྲྀࡳㄞࡀ࡜ࡇࡿ࠸࡚ࡗ⾜ࢆホ౯࡟ⓗ⥆⥅ࡀ࣒࣮

ࡢࡓࡗ࡞࡟࠺ࡼࡿࡁ࡛ࡀఱ࡚ࡋ࡜ᩍᖌࠊࡣࡽ࠿஦ᐇ࠺࠸࡜ࡿ࠸࡚ࡋホ౯ࢆ࡜ࡇࠖࡿ࠸

࠶࡛ࡎࡣࡿࡁゎ࡛⌮ࡀ࡜ࡇࡿ࠸࡚ࡗ࡞࡟࡜ࡇࡿࢀࡉ♧᫂ࡀ࠿ࡢࡔࢇᏛࢆఱ࡚ࡋࡑࠊ࠿

,RGH�6&ࠊ࡟ࡽࡉࠋࡿ Ⰻ࡟࠺ࡼࡢ࡝ࡀࢀࡑࠊࡃ࡞ࡣ࡛ࠖ࠸Ⰻࡶࢀࡇࠕࠊࡔࡓࠕࠊࡣ࡟୰ࡢ

ࠊゝࡾࡓࡋ♧ࡃ࡞࡜ࢀࡑࢆ࠿ࡢ࠸ ⴥࡾࡼ࡜ࡿࡍࡾࡓࡏࡉ࡟Ⰻࠋࠖ࠺ࡻࡋ࡛࠸ ㄢ㢟࠺࠸࡜

ࡉࢆ᪉ࡾ࠶ࡢࢡࢵࣂࢻ࣮࢕ࣇࡢศ⮬ࡣᩍᖌ࡚ࡗࡼ࡟ᣦ᦬ࡢࡇࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ࡞ࡀᣦ᦬ࡢ

�ࠋ࠺ࡼࡁண᝿࡛ࡶ࡜ࡇࡿ࡞࡟࡜ࡇࡃ࠸࡚ࡋ┤࠼ᤊ࡟ࡽ

ಟ◊ࡓࡗ࠸࠺࡝ࠊ࠿ࡁ࡭ࡪᏛࢆఱ࡟ࡾ࡜ࡦᩍ⫋ဨ୍ேࠊࡀホ౯ࡿࡼ࡟࣒࣮ࢳ⫋⌮⟶

࡞࡜⤌ྲྀࡍಁࢆ࡜ࡇࡿࡍ⏝άࢆಟᶵ఍◊࡚ࡋ࡜ࠖ࡜ࡈศ⮬ࠕࠊࡏࡉ㑅ᢥࢆ࠿ࡁ࡭࠺⾜ࢆ

�ࠋ࠺ࡼࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿぢ࡜ࡿ࠸࡚ࡗ

�

㸦㸱㸧┿࡟ㄢ㢟Ⓨぢࡍಁࢆ㸪⟶⌮⫋ࡿࡼ࡟࣒࣮ࢳホ౯άື�

� ����ࠊ࡟ࡽࡉ ᖺࡢㄪᰝ࡛ࠊࡣホ౯ほⅬ࡜♧᫂ࡢඹ᭷ࠊ࡚ࡗࡼ࡟ᩍ⫋ဨࡢព㆑ୖྥࡢ

2RVWHUKRXWࠋࡓࢀࡽぢࡃከࡀ⤌ྲྀࡍᣦ┠ࢆ ࡿ࠶࡟ 0HQRUDK�3ULPDU\�6FKRRO ࠊࡸ⤌ྲྀࡢ

5RWWHUGDP ࡿ࠶࡟ (PPDXV� 6FKRRO ࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡅ఩⨨௜࡚ࡋ࡜⎔୍ࡢࡇࡶ⤌ྲྀࡢ

�ࠋ࠺ࡼ

� �(PPDXV�6FKRRO �ࢪ࢔ࡿ࠶㛗࡛ᰯࡢ

࣒Ặࠊࡣ㈨ᩱ㸳ࢆࢺ࣮ࣀࡿ࠶࡟సࡿ�

┠ⓗࠕࠊ࡚࠸ࡘ࡟ぢ࠸࡞࡟ࢁࡇ࡜ࡿ࠼�

ࠋࠖࡽ࠿ࡿ࡞ࡃ࡞ࡽ࠿ࢃ࡜ �ࡓࡋⓎゝ࡜

ᚋࠕࠊ⮬ศ࠺࠸࠺ࡇࡀᏛᰯ࡜࠸ࡓࡋ࡟�

ᛮࢆ࡜ࡇࡿ࠸࡚ࡗఏࠊ࡜࠸࡞࠼ᩍဨ�

�ࡽ࠿ࢃ࠿࠸࠸࡚ࡋࢆ࡜ࡇ࠺࠸࠺࡝ࡀ

�ࠊ࡚ࡋࡑࠋ࠸࡞ࡁ࡛ࡶホ౯ࠊࡋ࠸࡞

ᙼࡶࡽᩍᖌ࡚ࡋ࡜ఱࢆᏛ࠿࠸࠸ࡤ࡭�

�ࠋࡓࡗㄒ࡜ࠖࡿ࡞ࡃ࡞ࡽ࠿ࢃࡶ

ྛᏛᰯࡴ⤌ࡾྲྀࡀෆᐜ࡟☜᫂ࡀ఩�

⨨௜࡚ࡋࡑࠊࢀࡽࡅព㆑ࡿࢀࡽࡏࡉ� � �㸦㈨ ᩱ 㸳 � (PPDXV�6FKRRO ࡢ ࣀ ࣮ ࡜ࢺ ࡑ ࡢ ୰ ࡟ ᥖ ㍕ࡉ ࢀ ࡓ ࢫ ࣮ࢡ ࣝ ࣏ ࢩࣜ ࣮ 㸧�
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୰࡛ࡢࡇࠕࠊᏛᰯࠖࡢᩍ⫋ဨ࡚ࡋ࡜ồ࡚ࡗࡼ࡟࣒࣮ࢳ⫋⌮⟶ࠊࡀ⤌ྲྀࡿࢀࡽࡵホ౯ࢀࡉ

࡚ࡵồࢆሙࡢಟ◊ࠊࡋ┤ࡵࡘぢࢆ㈨㉁࣭⬟ຊࡢᕫ⮬ࡣᩍ⫋ဨࠊ࡛࡜ࡇࡿࢀࡉ♧᫂ࠊࡿ

ࡿ࠶࡛⤌ྲྀࡃ࠸࡚ࡋ㐍ಁࢆᡂ㛗⬟⫋ࡢᩍ⫋ဨࠊࡀࡑࡇᒎ㛤ࡓࡋ࠺ࡇࠋࡿ࡞࡟࡜ࡇࡃ࠸

ࡽࡵồࡲ࠸ࠊࡀ࠸ฟ఍ࡢ࡜ㄢ㢟ࡢ࡚ࡋ࡜ᩍᖌࡓࡋ࠺ࡇࠊ࡟ࡽࡉࠋ࠺ࡼࢀࡽࡅ఩⨨௜࡜

ࡇࠋࡿ࠶࡛ࡎࡣࡿ࡞࡟࡜ࡇࡿࡍ㐍ಁࢆ࠸ฟ఍ࡢ࡜ಟ◊࡞ᚲせ࡟ᮏᙜࠊࡾ࠶࡛࡜ࡇࡿࢀ

ࡿࢀࡉᵓᡂࡀࡅ࠿ࡗࡁࡿࡁᡂ㛗࡛࡚ࡋ࡜ᩍᖌࠊ࡚ࡗࡼ࡟࡜ࡇࡿࡍ㦂⤒ࢆ࠸ฟ఍ࡓࡋ࠺

᭷ࡣ࡜ࡇࡃ࠸࡚ࡋ࡟⪄ཧࢆ⤌ྲྀࡢࢲࣥࣛ࢜ࠊព࿡࡛࠺࠸࠺ࡑࠋࡿ࠶࡛ࡎࡣࡿ࡞࡟࡜ࡇ

ຠ࡞᪉ἲ࡛࡜ࡿ࠶఩⨨௜ࠋ࠺ࡼࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡅ�

ࡾ࠶ࡢホ౯ࡿࡼ࡟⫋⌮⟶ࠊ࡜ࡍ┤ࡵࡘぢࢆᮏ㉁ࡢၥ㢟ࠊᗘ୍ࡲ࠸ࠊどⅬ࡛ࡓࡋ࠺ࡇ

᪉ࡀㄢ㢟ࡀ⫋⌮⟶ࠋࡿ࡞࡜ᝏ࡜࠸ゝ࣒࣮ࢳࠕࠋ࠸࡞ࡣ࡛ࡅࢃ࠸ࡓ࠸Ꮫᰯࠖ࠺࠸࡜ゝⴥࡀ

ྉᰯࠊ࡟ࡽࡉࠋ࠸ࡋஂ࡚ࢀࡤ㛗ࡸᩍ㢌࠺࠸࡜ᙺ⫋ࠕࠊࡃ࡞ࡣ࡛ࡅࡔ୺ᖿᩍㅍ ᣦᑟᩍࠕࠖ

ㅍࠖ࠺࠸࡜᪂࡞ࡓᙺ⫋ࡀసࡢࡑࠊࢀࡽᙺ⫋ࢆᢸࡶ⪅࠺ከࠊࡋ࠿ࡋࠋࡓࡗ࡞ࡃᙼࠕࡀࡽ⟶

࣮ࢳࠕࠊࡋᵓ⠏ࢆ᪉ἲ࡜ⓗ┠ࡢホ౯࡟┿࡚ࡋࡑࠊ࠿ࡢࡿ࠸࡚ࡋ⬟ᶵ࡚ࡋ࡜࣒࣮ࠖࢳ⫋⌮

࣒Ꮫᰯࠖࡢࡑࠊ࠿ࡢࡿ࠸࡚ࡁ࡛⧊⤌ࢆෆᐇࢆၥࡀ࡜ࡇࡍ┤࠸ồ࡜ࡿ࠸࡚ࢀࡽࡵゝ࡚ࡗ

�ࠋ࠸ࡲࡿ࠶ࡣ㐣ゝ࡛ࡶ

�

㸦㸲㸧ᆅᇦ࡚ࡋ࡜ᩍဨ◊ಟࡿࡍ⧊⤌ࢆ�

ㄢ㢟࣒࣮ࢳ⫋⌮⟶ࠕࠊ࡚ࡋ࡜ࡘ୍ࡢ ࠋࡿࡍᏑᅾࡶᅋయࡿࢃ௦࡟ࢀࡑࠊࡀࡓࡆୖࡾྲྀࢆࠖ

ᩍဨ◊ಟࠊᩍᮦ㛤Ⓨ࣒ࣛࣗ࢟ࣜ࢝ࠊ㛤Ⓨࢆ㏻ࠊ࡚ࡌᑠ࣭୰Ꮫᰯࡢᩍ⫱ࠊ࠺⾜ࢆࢺ࣮࣏ࢧ

&(' ࣛ࢜ࠊࡃᅜቃ㏆ࡢ࡜࣮ࢠࣝ࣋࡜ࢶ࢖ࢻࠊ࡟ࡽࡉࠋࡿ࠶࡛⤌ྲྀࡿࡼ࡟㈈ᅋࣉ࣮ࣝࢢ

WHDFKHU�OHDGHUVKLSࠖࠕࠊ࡚ࡋ࡜⤌ྲྀࡢ⩌Ꮫᰯࡢ㸦0DDVWULFKW㸧ᕷࢺࣄࣜࢫ࣮࣐ࡢ༡㒊ࢲࣥ

ࡢᩍ⫱ᨵၿࠊᏛᰯᨵၿࡓࡋ࡜┙ᇶࢆᆅᇦࠊ࡟ࡶ࡜⪅୧ࠋࡿࡍᏑᅾࡶ⤌ྲྀࡢಟ◊ࡿࡼ࡟

༠ാࡀᏛᰯࡢᆅᇦࠊࡣ⪅ᚋࠊࡅࢃࡾ࡜ࠊࡀࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡅ఩⨨௜࡚ࡋ࡜ලయࡢ⤌ྲྀ

�ࠋࡿ࠶஦౛࡛࡞ᚩⓗ≉ࠊࡴ⤌ࡾྲྀ࡚ࡅྥ࡟ㄢ㢟ゎỴ࡚ࡋ

ᒸᒣᕷࠊࡣ୰Ꮫᰯ༊ࢆ༢఩ࠕࠊ࡚ࡋ࡜ᆅᇦ༠ാᏛᰯ㸦࣮ࣝࢡࢫ࣭࢕ࢸࢽ࣑ࣗࢥ㸧ࠖ ࡢ

ᮅ᪥ᑠࠊࡣᒣ༡Ꮫᅬ㸧࡛ࡢᒣ༡୰Ꮫᰯ༊㸦⌧ᅾࠊ࡚ࡘ࠿ࠋࡓࡁ࡚ࡵ㐍࡟ඛ㐍ⓗࢆ⤌ྲྀ

Ꮫᰯࠊ኱ᐑᑠᏛᰯࠊᖾᓥᑠᏛᰯࠊኴ఑ᑠᏛᰯࠊᒣ༡୰Ꮫᰯࡢᩍဨࢆᑐ㇟ࠊ࡚ࡋ࡜ᖾᓥ

ᑠᏛᰯᰯࡢ㛗ࡀᆅᇦࠕࡢᣦᑟⓗ࣮ࣜࡢ⮬⊃ࠊ࡚ࡋ࡜࣮ࠖࢲᩍဨ◊ಟࢆ௻⏬࣭㐠Ⴀࠊࡋ

ᩍ⫋ဨࡢ㈨㉁࣭⬟ຊࢆ⤌ྲྀࡓࡅྥ࡟ୖྥࡢᐇ᪋ࡓࡋᐇ⦼ࠋࡿ࠶ࡶ�

᥎࡜࠿࠸࡞ࡣ࡛ࡢࡓࡗ࠶ࡶ࡛ࡢࡶࡿࡎ㏻࡟WHDFKHU�OHDGHUVKLSࠖࠕࠊࡣ⤌ྲྀࡓࡋ࠺ࡇ

ᐹࠋࡿࡍᆅᇦࡢᩍဨࡢㄢ㢟ࠊᤵᴗࡢㄢ㢟ࢆⓗ☜࡟ホ౯࡛ࠊࡑࡇࡽ࠿ࡿࡁᩍᖌ࡚ࡋ࡜ồ

⪅௚ࠕࠊࡾ࠶࡛ࡢࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡃ࠸࡚ࡋᵓ⠏ࢆ⤌ྲྀࡓࡅྥ࡟ᙧᡂࡢ㈨㉁࣭⬟ຊࡿࢀࡽࡵ

ࡢ࡚ࡋ࡜ᩍᖌࠊࡀ࡜ࡇࠖࡍฟࡳ⏕ࢆᕫᢈṇ⮬࡞೺඲ࠊࡿࡍ࡜ࡅ࠿ࡗࡁࢆホ౯࡞㐺ษࡢ

⫋⬟ᡂ㛗ࠕ࡚ࡋࡑࠊ࡜ࡇࡿ࡞࡟ࡅ࠿ࡗࡁࡍಁࢆ೺඲࡞⮬ᕫᢈṇࠖࡿࡁ࡛ࡀ⬟ຊࡢᙧᡂ

ࡿࡍ࡟࠿㇏ࢆ໬ࠖᩥࠕࡢࡧᏛࡢᩍᖌࡓࡋ࠺ࡇࠊࡾ࠶࡛⇍ᡂ࡜╔ᐃࡢᐹᩥ໬┬ࠊࡀࡑࡇ

�ࠋࡿࢀࡽࡵồࡀ࡜ࡇ

�
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報告書

テーマ1:教員研修の成果確認と評価モデルの確立に関すること
文部科学省委託事業　令和 4 年度 教員研修の高度化に資するモデル開発事業

実施テーマ：

若手教員を育てる岡山市型教員研修評価モデルの開発
― 研修転移による学校改善を目指して ―






