
宮崎大学教育学部・教育学研究科と
宮崎県教育委員会との連携協議会

令和８年度教員採用試験から、特別選考試験実施（学部⾧推薦）

教員採用後のフォローアップ事業

「令和の日本型学校教育」を牽引する教師

宮崎県教育委員会

宮崎県教員希望枠連携協議会

宮崎県教員希望枠連携実務担当者会

宮崎県教員希望枠を基軸とした質の高い教員を輩出する「みやざき教員育成システム」の構築
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高校生向けセミナー
「教師みらいセミナー」
（年４回実施）

① 「教師みらいセミナー」（年４回）
大学入学前

宮崎県教員希望枠
小中一貫教育コース小学校主免専攻
（総合型選抜５名、学校推薦型選抜２５名）

大学入試

特別セミナー
「ひなた教師セミナー」（1,2年生）
教員採用予定者向け講座
「ひなた教師塾」（3,4年生）

大学在学中

「ひなた教師塾」（3,4年生）

強固な連携の下、「みやざき教員育成システム」を実現する連携実施体制
教育政策課
副参事

（高大連携）

広報・啓発
※教員の魅力発信

広報・入試
※希望枠入試周知
※入試面接委員

育成プログラム
※企画
※ｶﾘｷｭﾗﾑ検討

教員採用試験
※特別選考試験整備

フォローアップ
※リーダー研修
※セミナー講師

広報・啓発
・実施

入試制度検討
入試実施

授業開講
評価の実施
他ｺｰｽへ波及

アドミッション
オフィス

「地域教育課題研究Ⅰ」のゴールイメージ：教育現場を実感し現況を把握することで、学生自身
の教員（希望者）としての自発的な人格育成、そして地域の教育課題に取り組む姿勢を育む。

令和７年度 講義科目の新設
「地域教育課題研究Ⅰ」（1年生）
「地域教育課題研究Ⅱ」（2年生）

令和７年度 講義科目の新設
「地域教育課題研究Ⅰ」（1年生）
「地域教育課題研究Ⅱ」（2年生）

② 出張版「教師みらいセミナー」
教職の魅力発信、大学の講義体験

③ デジタルコンテンツの作成→各高校へ配信

② 出張版「教師みらいセミナー」
教職の魅力発信、大学の講義体験

③ デジタルコンテンツの作成→各高校へ配信

コーディネーター教員
・事業全体を把握し、
企画・調整・実施にコ
ミット。
・県教育委員会との連
携の架け橋。

教員派遣

学部内選考
推薦

（令和５年度～）


