
研究開発マネジメント人材における多様な経歴に応じたキャリアパス（たたき台）

スキル獲得人材の活躍

実践力育成研修

科学技術分野の文部科学大臣表彰研究支援賞に
「リサーチ・アドミニストレーター部門」を新設

研究大学コンソーシアム（RUC）
「山本進一賞」新設

優れた業績への表彰制度

基礎力育成研修

現場実践

より良い支援の模索

初級レベル

中級レベル

上級レベル

多様な経歴を持つ人材

大学教員 事務職員
技術職員
民間企業経営層...

～専門的な知識の習得～

～経験を積む～

～経験に応じた
スタート地点～
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科学技術・学術審議会　人材委員会
研究開発イノベーションの創出に関わる
マネジメント業務・人材に係るWG（第7回）
令和6年5月17日



研究開発マネジメント人材の研修

※2024年度～JSTが実施

科目群 科目番号 科目名

Ａ 研究機関とＵＲＡ
１ 大学等の研究機関

２ 日本のＵＲＡ

Ｂ 研究力分析とその活用
３ 科学技術政策概論

４ 研究力分析とその活用

Ｃ 研究開発評価 ５ 研究開発評価

Ｄ 外部資金
６ 外部資金概論

７ 申請書・報告書の作成支援

Ｅ 研究プロジェクト ８ 研究プロジェクトのマネジメント手法

Ｆ セクター間連携
９ 産学官連携

１０ 地域連携

Ｇ 知的財産 １１ 知的財産

Ｈ 研究コンプライアンスとリスク管理
１２ 研究コンプライアンス及びリスク管理①

１３ 研究コンプライアンス及びリスク管理②

Ｉ 研究広報 １４ 広報

Ｊ 国際化推進 １５ 国際化推進
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成
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機関 研修

PMI（Project Management Institute） PMBOK、PMP（Project Management Professional）、
CAPM（Certified Associate in Project Management）

一般社団法人大学技術移転協議会（UNITT） ライセンスアソシエイト研修（基礎と応用）

医療系産学連携ネットワーク協議会（medU-net） 医療イノベーション人材養成プログラム

一般社団法人 リサーチ・アドミニストレーション協議会 URA実務者研修

科学技術振興機構（JST） プログラム・マネージャー（PM）研修

特定非営利活動法人
日本ファンドレイジング協会

・認定、准認定ファンドレイザー資格
・専門ファンドレイザー認証

各大学 ・URA養成専門コース
・各種研修
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