
※標準定員はおよその定員であり、表示してある人数を超えて研修を開催することもあります。

※令和6年2月1日現在の予定であり、今後、変更する場合があります。

標準
定員 備考

① 6月3日(月) ～ 6月4日(火)

②

③

① 8月7日(水) ～ 8月9日(金)

②

③

① 6月17日(月) ～ 6月19日(水)

②

③

③

④ -

⑤

① 7月31日(水) ～ 8月2日(金)

②

③

④

⑤

①

②

①

②

① 7月17日(水) ～ 7月19日(金)

②

① 7月1日(月) ～ 7月5日(金)

②

第２回 9月9日(月) ～ 9月13日(金) 50 対面研修

第３回 10月21日(月) ～ 10月25日(金) 50 対面研修

第４回 11月25日(月) ～ 11月29日(金) 50 リアルタイム・オンライン研修

① 6月24日(月) ～ 6月28日(金)

②

第２回 8月26日(月) ～ 8月30日(金) 120 対面研修

第３回 10月7日(月) ～ 10月11日(金) 100 対面研修

第４回 11月11日(月) ～ 11月15日(金) 100 対面研修

第５回 1月27日(月) ～ 1月31日(金) 140 リアルタイム・オンライン研修

① 6月10日(月) ～ 6月14日(金)

②

第２回 7月22日(月) ～ 7月26日(金) 120 対面研修

第３回 8月19日(月) ～ 8月23日(金) 120 対面研修

第４回 9月30日(月) ～ 10月4日(金) 120 対面研修

第５回 10月28日(月) ～ 11月1日(金) 120 対面研修

第６回 11月18日(月) ～ 11月22日(金) 120 対面研修

第７回 1月20日(月) ～ 1月24日(金) 160 リアルタイム・オンライン研修

① 7月1日(月) ～ 7月5日(金)

②

第２回 9月9日(月) ～ 9月13日(金) 70 対面研修

第３回 10月21日(月) ～ 10月25日(金) 60 対面研修

第４回 11月25日(月) ～ 11月29日(金) 80 リアルタイム・オンライン研修

令和6年度 独立行政法人教職員支援機構 研修等事業一覧 （予定）

全体を通じた目的：「変化を前向きに受け止め、探究心を持ちつつ自律的に学ぶ教職員」の育成

研修・事業名 開催期日

１．各学校や地域とともに教職員研修の充実を図ることを目標とする研修

研修マネジメント力協働開発プログラム（全国版） リアルタイム・オンライン研修（全日程同じ参加者が参加）10月18日(金)

2月26日(水)

※要望に応じて、教職員研修の充実を図る観点から、全国教育研究所連盟・地区教育研究所連盟の大会に協力

２．各地域で学校教育において中心的な役割を担う教職員の探究に向かう力の涵養を主たる目標とする研修（探究型中央研修）
    　（※）「探究的な学び」（コア研修１年コースA）、「学校課題」（コア研修１年コースB、２年コース）、「特定課題」（特定課題探究研修）、
　　　　　　「教育行政課題」（教育行政リーダー研修）について、自己との関わりを意識してそれらの本質に向き合う教職員の「探究」を後押しする研修

コア研修

（１年コースA：探究的な学び）
小学校・中学校・高等学校・特別支援学校
等の教諭等
（1人ないし同じ学校の２人ペアで参加）

80
インターバル型研修（1年）
（2泊3日の対面研修＋1日のリアルタイム・オンラ
イン研修2回）

11月5日(火)

2月21日(金)

（１年コースB：学校課題）
小学校・中学校・高等学校・特別支援学校
等の校長

50

（２年コース：学校課題）（１年目）
小学校・中学校・高等学校・特別支援学校
等の校長・副校長・教頭等及び教諭（２人ペ
アで参加）

60

インターバル型研修（2年）
（1年目：2泊3日の対面研修＋1日のリアルタイム・
オンライン研修1回
2年目：1日のリアルタイム・オンライン研修2回＋1
日の対面研修１回）

2月12日(水)

令和7年7～8月

令和7年11～12月

令和8年2月

インターバル型研修（1年）
（2泊3日の対面研修＋1日のリアルタイム・オンラ
イン研修2回）

10月16日(水)

2月18日(火)

（２年コース：学校課題）（２年目）
　※令和5年10月開始の2年コースの2年目

7月29日(月)
インターバル型研修（２年）
（2年目：１日のリアルタイム・オンライン研修2回＋
１日の対面研修1回）

12月11日(水)

2月7日(金)

12月13日(金)

教育行政リーダー研修 各都道府県市の教育委員会幹部職員等 40
インターバル型研修
（2泊3日の対面研修＋1日のリアルタイム・オンラ
イン研修1回）1月16日(木)

特定課題探究研修

働き方改革探究研修
6月21日(金)

50
１日＋１日（合計２日間、間にインターバル）（リア
ルタイム・オンライン研修）12月3日(火)

生徒支援探究研修
8月5日(月)

50
１日＋１日（合計２日間、間にインターバル）（リア
ルタイム・オンライン研修）

３．各地域で学校教育において中心的な役割を担う教職員の学校経営等に資する課題解決力の育成を主たる目標とする研修（職階別
中央研修）

校長研修

小学校・中学校・高等学校・特別
支援学校等の校長等

第１回 40
インターバル型研修
※①は対面研修、②はリアルタイム・オンラ
イン研修で実施12月6日(金)

主として小学校・中学校等の校長
等

主として高等学校・特別支援学校
等の校長等

小学校・中学校・高等学校・特別
支援学校等の校長等

副校長・教頭等研修

小学校・中学校・特別支援学校等
の副校長・教頭、指導主事等

第１回 60
インターバル型研修
※①は対面研修、②はリアルタイム・オンラ
イン研修で実施12月5日(木)

小学校・中学校・高等学校・特別
支援学校等の副校長・教頭、指導
主事等

高等学校・特別支援学校の副校
長・教頭、指導主事等

幼稚園・小学校・中学校等の副校
長・教頭、指導主事等

小学校・中学校・高等学校・特別
支援学校等の副校長・教頭、指導
主事等

インターバル型研修
※①は対面研修、②はリアルタイム・オンラ
イン研修で実施12月9日(月)

主として小学校・中学校等の事務
職員

主として高等学校・特別支援学校
等の事務職員

小学校・中学校・高等学校・特別
支援学校等の事務職員

小学校・中学校・高等学校・特別
支援学校等の教諭

小学校・中学校・高等学校・特別
支援学校等の教諭

事務職員研修

小学校・中学校・高等学校・特別
支援学校等の事務職員

第１回 50

中堅教員・次世代リーダー教員研修

小学校・中学校・高等学校・特別
支援学校等の教諭

第１回 60
インターバル型研修
※①は対面研修、②はリアルタイム・オンラ
イン研修で実施12月2日(月)

主として高等学校・特別支援学校
の教諭

主として小学校・中学校等の教諭

小学校・中学校・高等学校・特別
支援学校等の教諭

小学校・中学校・高等学校・特別
支援学校等の教諭



標準
定員 備考

　①学校マネジメントに関する指導者養成研修

9月24日(火) ～ 9月26日(木) 200 リアルタイム・オンライン研修

11月11日(月) ～ 11月13日(水) 180 リアルタイム・オンライン研修

　②生徒指導及び教育相談に関する指導者養成研修

生徒指導基幹研修 7月8日(月) ～ 7月12日(金) 120 対面研修

教育相談基幹研修 6月5日(水) ～ 6月7日(金) 120 対面研修

　③児童生徒の統合的な発達に関する指導者養成研修

9月10日(火) ～ 9月12日(木) 150 リアルタイム・オンライン研修

11月6日(水) ～ 11月8日(金) 120 対面研修

5月29日(水) ～ 5月31日(金) 120 リアルタイム・オンライン研修

　④児童生徒の安全・健康を促進する指導者養成研修

体力向上マネジメント指導者養成研修 11月27日(水) ～ 11月29日(金) 100 対面研修

健康教育指導者養成研修 10月9日(水) ～ 10月11日(金) 180 リアルタイム・オンライン研修

食育指導者養成研修 9月25日(水) ～ 9月27日(金) 120 対面研修

7月3日(水) ～ 7月5日(金) 150 リアルタイム・オンライン研修

　⑤学校のグローバル化を促進する指導者養成研修

外国人児童生徒等への日本語指導指導者養成研修 10月8日(火) ～ 10月11日(金) 100 開催地：三重県津市

小学校における外国語教育指導者養成研修 2月3日(月) ～ 2月5日(水) 120 対面研修

　⑥現代の教育課題に対応する指導者養成研修

8月26日(月) ～ 8月28日(水) 180 リアルタイム・オンライン研修

第１回 6月11日(火) ～ 6月14日(金) 100 開催地：富山県富山市

第２回 8月20日(火) ～ 8月23日(金) 100 開催地：富山県富山市

５．その他

子どもを主語にした個別最適な学びセミナー

共生社会を実現する教育研究セミナー 11月19日(火) ～ 11月20日(水)

タイ国校長等研修

産業・情報技術等指導者養成事業

産業教育実習助手資質向上事業

産業・理科教育教員派遣事業

※今後、追加して実施する可能性あり

６．プラットフォームシステムを使ったオンデマンド研修

実施内容未定（調整中）

研　修　名 開催期日

学校安全指導者養成研修

学校教育の情報化指導者養成研修

キャリア教育指導者養成研修

研修・事業名 開催期日 備考

４．特定の教育課題に関する各学校や地域における指導者の養成等を目標とする研修（指導者養成研修）

学校組織マネジメント研修

カリキュラム・マネジメント研修

幼児教育専門研修

道徳教育推進研修

人権教育推進研修

開催教科：確認中

開催教科：確認中

通年（原則1年、6か月又は3か月）で大学・研究機関・産業界等で開催

研修名 備考

調整中

調整中

外国語指導助手の招聘に関する事業 調整中

英語教育海外派遣事業 令和６年度検討中



○令和５年１２月１２日現在の予定であり、今後、変更する場合があります。
○対面研修については、何らかの理由により研修実施が困難と判断した場合、リアルタイム・オンライン研修に変更する場合があります。変更する場合は、各研修実施１か月前までにお知らせします。
○研修名の下の（数）は、標準定員を示します。

4月 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30  

月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火

オンライ
ン

5月 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金

オンライ
ン

6月 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日

オンライ
ン

働き方
探究①

7月 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水

オンライ
ン

Ｒ５
コア
(２年)

8月 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土

＊つくば
市施設
利用

オンライ
ン

生徒支
援探究
①

9月 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 　

日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 　

オンライ
ン

10月 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木

オンライ
ン

コア
１年B
②

マネプ
ロ全国
版②

11月 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土

コア
１年A
②

12月 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火

オンライ
ン

第１回
中堅
②

働き方
探究②

第１回
副校長
②

第１回
校長
②

第１回
事務
②

Ｒ５
コア
(２年)

生徒支
援探究
②

1月 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金

オンライ
ン

教育行
政リー
ダー②

2月 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金

Ｒ５
コア
(２年)

オンライ
ン

コア
２年②

コア
１年B
③

コア
１年A
③

マネプ
ロ全国
版③

3月 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月

オンライ
ン

令和６年度　独立行政法人教職員支援機構　研修等事業日程表 （予定）

１．教職員研修充実 ２．探究型中央研修
Ｒ５コア研修
（２年コース）

３．職階別中央研修

教育相談基幹研修
（１２０）

第１回中堅教員・次世代リーダー教員研
修①
（６０）

コア研修
（１年コースB①）

（５０）

第１回副校長・教頭等研修①
（６０）

４．指導者養成研修
４．指導者養成研修
（つくば以外）

５．その他

キャリア教育指導者養成研修
【富山県】（８０）

第１回校長研修①
（４０）

生徒指導基幹研修
（１２０）

教育行政リーダー研修
①
（４０）

第２回中堅教員・次世代リーダー教員研
修

（主に高・特対象）（１２０）

第１回事務職員研修①
（５０）

学校安全
指導者養成研修

（１５０）

学校教育の情報化
指導者養成研修

（１８０）

コア研修
（２年コース①）

（６０）

コア研修
（１年コースA①）

（８０）

第３回中堅教員・次世代リーダー教員研
修（主に小・中対象）

（１２０）

第２回副校長・教頭等研修
（１２０）

キャリア教育指導者養成研修
【富山県】（８０）

食育指導者養成研修
（１２０）

第２回事務職員研修
（７０）

幼児教育専門研修
（１５０）

学校組織
マネジメント研修

（２００）

第４回中堅教員・次世代リーダー
教員研修
（１２０）

第３回副校長・教頭等研修
（１００）

第３回校長研修
（５０）

オンライ
ン

カリキュラム・
マネジメント研修

（１８０）

共生社会を
実現する教育研
究セミナー（特総

研）

第４回校長研修
（５０）

第４回事務職員研修
（８０）

第７回中堅教員・次世代リーダー教員研
修

（１６０）

第５回
副校長・教頭等研修

（１４０）

小学校における外国語
教育指導者養成研修

（１２０）

マネプロ全国版
①

人権教育推進研修
（１２０）

第５回中堅教員・次世代リーダー
教員研修
（１２０）

外国人児童生徒等への日本語
指導指導者養成研修
（１００）【三重県】

第３回事務職員研修
（６０）

健康教育
指導者養成研修

（１８０）

道徳教育推進研修
（１２０）

第４回副校長・教頭等研修
（１００）

第６回中堅教員・次世代リーダー教員研
修

（１２０）

体力向上マネジメント
指導者養成研修

（１００）

第２回校長研修
（５０）



 

令和６年度主催事業等の主な変更点について 

                   
Ⅰ 研修事業等の区分について 

 令和６年度の研修事業等の区分については、以下の６区分に再編を行う。 

１．各学校や地域とともに教職員研修の充実を図ることを目標とする研修等 

２．各地域で学校教育において中心的な役割を担う教職員の探究に向かう力の涵

養を主たる目標とする研修（探究型中央研修） 

３．各地域で学校教育において中心的な役割を担う教職員の学校経営等に資する

課題解決力の育成を主たる目標とする研修（職階別中央研修） 

４．特定の教育課題に関する各学校や地域における指導者の養成等を目標とする

研修（指導者養成研修） 

５．その他（セミナー等） 

６．プラットフォームシステムを使ったオンデマンド研修 

 

Ⅱ 各学校や地域とともに教職員研修の充実を図ることを目標とする研修について 

 教職員支援機構にとって、「新たな教職員の学び」を各学校や地域と協働して考え

ていくことは重要なミッションである。それを示すために、研修等事業一覧の区分

の第一に「各学校や地域とともに教職員研修の充実を図ることを目標とする研修

等」という区分を新設している。 

 １ 研修マネジメント力協働開発プログラム（全国版）の実施 

   本プログラムは、令和５年度に「研修デザイン力育成セミナー」から名称お

よび内容・日程を変更して実施した。令和６年度は区分を変更して実施する。 

 

 ２ 全国教育研究所連盟・地区教育研究所連盟への協力 

   要望に応じて、教職員研修の充実を図る観点から、全国教育研究所連盟・地

区教育研究所連盟の大会に協力する。 

 

Ⅲ 探究型中央研修について 

 令和５年度まで実施の「教職員等中央研修」のうち「コア研修」及び「教育行政

リーダー研修」は「教職員等中央研修（探究型中央研修）」として実施する。探究型

中央研修は、探究に向かう力の涵養を主たる目標として設定する。 

 １ コア研修（１年コースＢ：学校課題）の新設 

   各学校の校長を対象とした「１年コースＢ」を新設する。 

 

 ２ 特定課題探究研修の新設 

   特定課題をテーマとした短期間（１日＋１日）の「特定課題探究研修」を新

設する。「特定課題」については、令和６年度については「働き方改革」「生徒

支援」の２テーマとして設定する。 

 

Ⅳ 職階別中央研修について 

 令和５年度まで実施の「教職員等中央研修」のうちⅢに含まれない研修は「教職

員等中央研修（職階別中央研修）」として実施する。職階別中央研修は、学校経営等

に資する課題解決力の育成を主たる目標として実施する。 

  



１ 中堅教員・次世代リーダー教員研修の新設 

   令和５年度まで「中堅教員研修」と「リーダー教員育成研修」を別々に実施

してきた。令和６年度はこの２つの研修を統合し、「中堅教員・次世代リーダー

教員研修」を新設する。 

 

令和６年度の職階別中央研修は、原則、対面研修として実施する予定であるが、

４研修（校長、副校長・教頭等、中堅・次世代リーダー教員、事務職員）の最終回

については、幅広い者が受講できるよう、令和５年度同様、リアルタイム・オンラ

イン研修として実施する。 

また、研修内容についても、受講者自身が主体的・対話的で深い学びの実践者と

なるとともに、研修で学んだことが一層実践で活用されるよう、改善を図ることと

している。 

 
Ⅴ 指導者養成研修について 

令和３年度から３年間の検証の結果、【別紙５】のとおり、原則、隔年で対面研

修とリアルタイム・オンライン研修で実施する。また、各地域における研修の実施

が想定され、国としては知識・技能の伝達を中心とすることが想定される場合は、

オンデマンド研修として提供することを検討する。 

 

なお、当機構以外の会場で実施する「外国人児童生徒等への日本語指導指導者養

成研修」と「キャリア教育指導者養成研修」については、それぞれ三重県、富山県

にて対面研修として実施する。 

 

１ 生徒指導基幹研修について 

  令和５年度まで「生徒指導基幹研修」と「いじめ問題理解基幹研修」を３日

間で別々に実施してきた。令和６年度は研修を統合するとともに日数を増や

し、５日間の対面研修として実施する。 

 

Ⅵ その他（セミナー等） 

セミナーは、喫緊の教育課題や社会的要請に即応する、提案型の研修という位

置づけとしている。各教育センターや受講者とともに作り上げる方式で、そこで得

られた成果と課題を分析・検討しながら改善につないだり、当機構の各種研修に反

映させたりする。 

そのため、今回通知する実施予定表に掲載されていないセミナーが年度途中に

計画されることもあるが、上記のような趣旨から積極的な受講を期待する。なお、

セミナーの受講対象や開催日程、内容・方法・形態等は課題に応じて柔軟に対応す

ることとしている。 

 

Ⅶ プラットフォームシステムを使ったオンデマンド研修 

令和６年度より、教職員支援機構は文部科学省と協働し「ワンストップ的に情

報を集約し、適切に整理・提供するプラットフォーム」の運用を開始する。本プ

ラットフォームシステム上で受講可能なオンデマンド研修の掲載を予定してい

る。 



１ 研修マネジメント力協働開発プログラム（全国版）

1 課題探究力の育成を目的とする研修 １ コア研修

１ NITSコア研修（仮称） ２ 特定課題探究研修

２ 学校経営力や課題解決力の育成を目的とする研修 ３ 教育行政リーダー研修

１ 教育行政リーダー研修

2 校長研修

3 副校長・教頭等研修

4 中堅教員研修 １ 校長研修

5 リーダー教員育成研修 ２ 副校長・教頭等研修

6 事務職員研修 ３ 中堅教員・次世代リーダー教員研修

４ 事務職員研修

１ 学校のマネジメントを推進する基盤研修 １ 学校マネジメントに関する指導者養成研修

1 学校組織マネジメント研修 1 学校組織マネジメント研修

2 カリキュラム・マネジメント研修 2 カリキュラム・マネジメント研修

２ 生徒指導及び教育相談を推進する基盤研修 ２ 生徒指導及び教育相談に関する指導者養成研修

3 生徒指導基幹研修 3 生徒指導基幹研修

4 教育相談基幹研修 4 教育相談基幹研修

5 いじめ問題理解基幹研修

３ 児童生徒の統合的な発達に関する指導者養成研修

３ 児童生徒の統合的な発達を促進する基盤研修 ５ 幼児教育専門研修

6 幼児教育専門研修 ６ 道徳教育推進研修

7 道徳教育推進研修 ７ 人権教育推進研修

8 人権教育推進研修

４ 児童生徒の安全・健康を促進する指導者養成研修

８ 体力向上マネジメント指導者養成研修

９ 健康教育指導者養成研修

10 食育指導者養成研修

４ 児童生徒の安全・健康を促進する指導者養成研修 11 学校安全指導者養成研修

1 体力向上マネジメント指導者養成研修

2 健康教育指導者養成研修

3 食育指導者養成研修 ５ 学校のグローバル化を促進する指導者養成研修

4 学校安全指導者養成研修 12 外国人児童生徒等への日本語指導指導者養成研修

13 小学校における外国語教育指導者養成研修

５ 学校のグローバル化を促進する指導者養成研修

5 外国人児童生徒等への日本語指導指導者養成研修 ６ 現代の教育課題に対応する指導者養成研修

6 小学校における外国語教育指導者養成研修 14 学校教育の情報化指導者養成研修

15 キャリア教育指導者養成研修

６ 現代の教育課題に対応する指導者養成研修

7 学校教育の情報化指導者養成研修

8 キャリア教育指導者養成研修

1 全国研修担当者セミナー 1 単元内自由進度学習から考える「子どもを主語にした個別最適な学び」セミナー

2 教職大学院セミナー 2 共生社会を実現する教育研究セミナー

3 研修企画担当職員研究セミナー 3 タイ国校長等研修

4 教職大学院教職員研究セミナー ※セミナーについては、追加して実施する可能性あり

5 単元内自由進度学習から考える「子どもを主語にした個別最適な学び」セミナー

6 共生社会を実現する教育研究セミナー

7 研修デザイン力育成セミナー

8 タイ国校長等研修
※セミナーについては、追加して実施する可能性あり

1 外国語指導助手の招聘に関する事業 1 外国語指導助手の招聘に関する事業

2 英語教育海外派遣事業　（※R5は中止） 2 英語教育海外派遣事業　（※R6は検討中）

3 産業・情報技術等指導者養成事業 3 産業・情報技術等指導者養成事業

4 産業教育実習助手資質向上事業 4 産業教育実習助手資質向上事業

5 産業・理科教育教員派遣事業 5 産業・理科教育教員派遣事業

　独立行政法人教職員支援機構が行う研修事業等の変更について

令
和
５
年
度

Ⅳ セミナー等

Ⅰ 教職員等中央研修

Ⅲ 教育課題に対応する指導者養成研修

Ⅱ 学校経営に関する基盤研修

学校教育関係職員を対象とした研修に関する指導、助言及び援助（事業）

新設

新設

統合・新設

６回→５回

Ⅰ 教職員研修の充実

新設

２→３コース

名称等変更

Ⅲ 教職員等中央研修（職階別中央研修）

統合・新設

Ⅳ 指導者養成研修

統合

イ
ン
タ
ー
バ
ル
型
研
修
を
導
入

Ⅴ セミナー等

学校教育関係職員を対象とした研修に関する指導、助言及び援助（事業）

新
規
（
令
和
６
年
度
）

Ⅱ 教職員等中央研修（探究型中央研修）
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