
＜対策のポイント＞
 次代の林業を担う人材の確保・育成を図るため、①高校生等を対象とする林業への就業の促進、②後継者養成等に意欲的な林業グループの活動、
③女性林業者や林業に関心のある女性の活躍促進を支援します。
 後継者養成等に意欲的な林業グループによる出前型体験学習を令和６年度より実施します。
＜事業目標＞
 高校生・林業グループ・林業に関心のある女性等、未来の林業を支える林業後継者を養成
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 未来の林業を支える林業後継者養成事業（拡充）

１．高校生等を対象とする林業への
就業促進を支援（拡充）

 林業グループの林業振興活動
• 地域での森林・林業教育等の実施
• 林業技術研修会 等

 林業グループコンクール
• 地域資源の活用や林業後継者の養成等に意
欲的な林業グループの優良な研究活動等の成
果について表彰、普及

 全国林業後継者大会（全国植樹祭関連行事）
• 社会全体で森林・林業を次世代に引き継ぐ気
運を醸成することを目的とし、全国規模の情報
発信・交換・交流を行う大会

 林業の女性活躍に意欲的な女性林業者を対象
としたリーダー育成セミナーの開催

 （上記セミナー参加者による）林業に関心のあ
る女性を対象とした相談会や体験会等の開催

 森林資源を活用した起業や事業拡張に意欲が
ある女性林業者や林業に関心のある女性のため
の事業コンサルティングの開催

 高校生向け林業体験学習等の実施
後継者養成に意欲的な林業グループによる

• 受入型林業就業体験等の実施
• 出前型体験学習の実施（拡充）

 林業普及情報冊子の作成
 全国がんばる林業高校生表彰

• 知識や技能の習得、社会活動や研究活動への
参画状況等の成果や活動の表彰、普及

２．地域での後継者養成等に意欲的な
林業グループ活動を支援

３．女性林業者や林業に関心のある
女性の活躍促進を支援

 次代を担う高校生等の森林・林業への関心向上

 林業経営者の意欲向上、地域林業の活性化

 森林・林業を支える女性後継者の育成
 女性の視点を活かした経営の多角化

高校生の林業体験学習等
（伐倒体験、林業機械操作体験、ドローン操作体験）

林業に関心の
ある女性向け相
談会や体験会

森林資源を活かした
起業の例

（徳島県上勝町の
葉っぱビジネス）

リーダー育成
セミナー

［お問い合わせ先］林野庁研究指導課（03-3502-5721）

林業グループコンクール林業グループでの技術研修

＜事業の流れ＞ 国 民間団体等
定額

受講者が
各地で開催

＜事業実施主体＞ 民間団体等

【令和６年度予算額 21,380（21,118）千円】
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