
「働きたいまち SENDAIを目指して」 ～「地学地就」を目的とした（仮称）情報科・（仮称）情報専攻科の創設と

「産学官」連携によるデジタル技術を活用できる次世代エンジニアの育成～

令和６年度 マイスター・ハイスクール事業管理機関名（仙台市教育委員会／宮城県情報サービス産業協会／仙台市），仙台市立仙台工業高等学校

目標 次世代エンジニアの育成
（仮称）情報科によるデジタル人材育成と

「地学地就」

マイスター・ハイスクール
運営委員会

計画・実施報告，改善計画案への
指導助言等

マイスター・ハイスクール
事業推進委員会

実施報告，各種アンケ―ト結果に
よる改善計画作成等

① 地域情報関連・既存学科対応企業を中心に産業実務家教員を配置
１

２
② 講師の派遣依頼，企業訪問の選定・調整等

３ ③ メンタリングを行う産業実務家教員を配置

４ ④ 情報関連企業で必要な知識及び技
能について学校教員と連携しなが
ら,「情報科」の設置の実現。さら
に「情報系専攻科」の設置に関し
て別途調査・研究を行う

マイスター・ハイスクールＣＥＯの業務４１ ～

産業実務家教員派遣

高大連携 地学地就の定着

＜大学＞ ＜企業＞

＜高校＞

「働きたいまち ＳＥＮＤＡＩ」を目指して マイスター・ハイスクール事業の活用

主体的に考え、行動し創造的な問題解決ができる人材育成

Ｒ１０以降創設検討
（２５名程度）

教員団の授業改善と授業力
アップ

授業が分かる喜びから探求心
を持てる生徒の育成

情報を活用する能力

得た情報を各分野に応用でき
る能力の育成

他者と協働する能力

社会人として必要なコミュニ
ケーション能力等の向上

建築科 機械科 電気科 土木科

既存４学科

（仮称）情報科の創設
Ｒ７．４創設
（４０名程度）

ＰＤＣＡ
サイクルに
よる事業の
還元・循環

時代の変化に応じた学科創設と新たな取組への挑戦

仙工スクールポリシーの推進，これからの時代を生きる力を育む支援

情報系専攻科（２年課程）の創設検討

プログラミングを活用する能
力

情報社会に対応した工業人育
成

学科横断型課題研究

各分野の関りを知ることで学
びに向かう力を育成

外部への情報発信

HP充実・テクノボランティ
ア・出前授業で情報発信
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