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IPEJ ⽇本技術⼠会 資料構成

IPDシステムを構成するステークホル
ダーと役割

IPD懇談会の進め⽅
・ロードマップ：ステップ図

IPDシステムの基本
・コンピテンシーの⾒直し

IPDシステムプロトタイプ
・各機関の構成と認定・認証の流れ
・IPD実績データの管理
・認定プログラムの構成
・同上（技術者倫理を例として）



公益社団法⼈ ⽇本技術⼠会

IPEJ ⽇本技術⼠会

3

IPEJ ⽇本技術⼠会

IPDアソシエーションの形成

・IPDガイドラインの策定・改訂
・IPDポイント付与システム管理
・IPDプログラムデータベース管理
・IPD⽀援者登録・検索システム管理
・修習技術者データベース管理
・その他修習技術者⽀援

IPDシステム運営機関

IPD認証機関

IPDサイクル

IPDコミュニティ構築

監督官庁

・科学技術系⼈材育成へのIPD活⽤
・IPD⽀援者の育成・登録
・社員リカレント教育プログラムとしての活⽤

産業界
・科学技術系⼈材育成におけるIPDの位置づけ
・技術⼠制度におけるIPDシステムの位置づけ

⾼等教育機関
・GAを意識した⼯学教育の充実
・リカレント教育の受け⽫機能

・GA確認、強化のための研修素材提供
・PC習得のための研修素材作成・提供

IPDシステムを構成するステークホルダーと役割

・IPDポイントの付与
・GA&PCの習熟度の認証

IPDプログラム提供機関

JABEE

・技術者育成プログラムの審査
・教育の質の保証
・国際的な要件に沿った認定基準



公益社団法⼈ ⽇本技術⼠会

IPEJ ⽇本技術⼠会

ステージ 01 ステージ 02 ステージ 03 ステージ 04 ステージ 05

IPD懇談会ロードマップ（案）

随時展開

⽇本技術⼠会主催 ⽂部科学省主催

IPDヒアリング（⽇本技術⼠会）
・各社の教育プログラムの実態 ・各社の教育プログラムとIPDの親和性 ・IPDシステムを展開するに当たっての課題

IPD懇談会の進め⽅（ロードマップ︓ステップ図）

・IPD懇談会開催の
⽬的について
・IPDに関する認識の
確認

・IPDヒアリング状況報告
と意⾒交換
・IPD社会実装のイメー
ジを確定
・ロードマップ提⽰と⽅向
性について議論

・ロードマップ確定
・IPDプロトタイプ提案とあ
るべき姿について議論
・コミュニティ構築の⽅策
議論
・周知⽅法案検討

・制度設計のあるべき姿
について議論
・コミュニティ構築の具体
策⽴案推進
・現⾏システムとの整合
性確認
・周知⽅法案検討Ⅱ

・具体的な制度設計を
確定
・周知⽅法の確定

技術⼠分科会、作業部会

随時展開
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IPDシステム運営機関

IPD認証機関

IPDプログラム提供機関 ⽇本技術⼠会 個別企業A

・IPDガイドラインの策定・改訂
・IPDポイント付与システム管理
・IPDプログラムデータベース管理
・IPD⽀援者登録・検索システム管理
・修習技術者データベース管理
・その他修習技術者⽀援

・IPDポイントの付与
・GA&PCの習熟度の認証

・GA確認、強化のための研修素材提供
・PC習得のための研修素材作成・提供
・IPD⽀援者の登録

・GA確認、強化のための研修素材提供
・PC習得のための研修素材作成・提供
・IPD⽀援者の登録

・IPDプログラムの策定
・IPD⽀援者の育成・登録
・社員リカレント教育プログラムとしての活⽤

IPDプロトタイプ（各機関の構成と認定・認証の流れ）

個⼈を対象 個⼈を対象 社員を対象

認証 定期報告

認証及び定期審査 定期報告

指導 登録
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IPDシステム運営機関

IPD認証機関

IPDプログラム提供機関 ⽇本技術⼠会 個別企業A

・IPDガイドラインの策定・改訂
・IPDポイント付与システム管理
・IPDプログラムデータベース管理
・IPD⽀援者登録・検索システム管理
・修習技術者データベース管理
・その他修習技術者⽀援

・IPDポイントの付与
・GA&PCの習熟度の認証

IPDプロトタイプ（IPD実績データの管理）

個⼈A

実績データ登録 実績データ登録

実績データ登録

IPD20H
受講状況個⼈B

実績データ認証
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ⅤⅣⅢⅡⅠステッ
プ

技術者倫理の実践が
可能である

実務に於ける技術者倫
理実践計画の策定が出
来る

技術者倫理の失敗事
例から分析を⾏い、
対策を⽴案できる

技術者倫理の失敗事
例を理解できる

技術者倫理の基本
が理解できる

達成度

技術者倫理

マネジメント

リーダーシップ、コミュニケーション、評価、問題解決も同様の構成とする

専⾨的学識

ⅤⅣⅢⅡⅠステッ
プ

同左の評価と今後に
向けての計画⽴案

⼤規模プロジェクトの
マネジメント実施

同左の評価⼩規模プロジェクト
のマネジメント実施

マネジメントの基
本が理解できる

達成度

ⅤⅣⅢⅡⅠステッ
プ
達成度

企業の場合は指導者が、個⼈の場合はIPD⽀援者が実務を通じて判定する
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ステップ５ステップ４ステップ３ステップ２ステップ１区分
・技術者倫理実
践報告と振り返
り今後に向けた
計画案策定

・実務に於ける
技術者倫理実⾏
計画策定
・集合研修によ
るケーススタ
ディ

・技術者倫理に
関するe‐ラーニ
ング受講Ⅱ

・技術者倫理に
関するe‐ラーニ
ング受講Ⅰ
・集合研修によ
るケーススタ
ディ

・技術者倫理綱
領の学習とレ
ポート作成

内容

技術者倫理の実
践が可能である

実務に於ける技
術者倫理実践計
画の策定が出来
る

技術者倫理の失
敗事例から分析
を⾏い、対策を
⽴案できる

技術者倫理の失
敗事例を理解で
きる

技術者倫理の基
本が理解できる

達成度

基本ステップ

ステップ1 ステップ 2 ステップ 3 ステップ 4 ステップ 5

IPDプログラム提供機関（IPD⽀援者＝技術⼠（CPD認定））

指導、確認 指導、確認 指導、確認 指導、確認 指導、確認

IPD認証機関

個⼈

報告
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End   of   Presentation


