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Provide vital support to PwD employees in their effort to turn constraints into opportunities to ignite innovation
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Transform mindsets of all those involved in employment and aim at fundamental workforce integration with PwD
emp/oyees

> BHRVLDHSHEDENFDOMEAZEZRNL. BODERTHHZE TS IRITEWELXT

.

Help PwD employees build on individual strengths and develop environment where they can challenge at their own will

.



プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
ACEが目指しているのは、法的要請やコンプライアンスへの対応、または単なるCSR的活動ではなく、ビジネスの本業のなかで、多様な人材の誰もがチャレンジできる、真にインクルーシブな就労環境を作ることで、イノベーションを創出することです。
一企業では簡単に解決できないこの社会課題に対して、業界を越えた企業集団として力を合わせています。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
ACEでは、障がい者雇用に関する企業現場の課題に加え、高等教育機関等における就労準備の構造的な課題にも取り組むために、２つの事業部会が連携して様々な活動を行っています。
これらの部会は、会員企業間、大学や教育機関と連携・協働を行いながら、その活動を行っています。
そしてこれら全体の活動を政府関係者とのネットワークや広報チャネルを通じて社会への発信を目指しています。


?
' Divarsity & Inclusion
— ol Bloombang

- EB=

2 BICIEN— R TOEEPELEDEHE
%\EACE%@JL:’)L\’C@H%WP ﬁmﬁ/\-'lﬁ& Tﬁ %



プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
ACE定例会は、2か月に1度開催しています。
コロナ渦以前は、会員企業が持ち回りで各社の会議室を会場として提供し、情報共有や企業間交流の機会としていました。
コロナ渦以降は、オンラインによる定例会を行うことで、その活動を効率的に行っています。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
毎年、内外のお客様・関係者をご招待し、ACEフォーラムを開催しています。ACEフォーラムでは、この1年間の活動の振り返りの他、基調講演やACEアワードによるロールモデルの表彰などを行っています。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
ACEの目指す「企業の成長と競争力強化に資する障がい者雇用」という観点から、各企業内でそのモデルとなる事例の募集、発掘を行い、特に優れた事例については毎年開催するACEフォーラムの中でACEアワードとして表彰を行っています。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
学生向けキャリアセミナーでは、2014年より、障害のある先輩社員や企業の人事担当者から直接話を聞き、また学生間でも活発なコミュニケーションを行い、就労に関する疑問の解消、学生・企業相互の理解を深めることを目的としています。



https://www.j-ace.net/2020/10/23/0903cs/
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
ACEインターンシップは、例年キャリアセミナーと同時期に実施しています。
学生と企業担当者間の相談会、先輩社員も交えた座談会、グループワーク等、各々の企業が創意工夫し、開催しています。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
学との連携部会懇談会は、2020年よりスタートした比較的新しい取り組みです。多くの社会課題がある障がいのある学生の就職活動、入社後活躍等をテーマに、ACE会員企業担当者と大学関係者、そして各地の大学関係者同士のコミュニケーションを密にし、情報共有や新しい取り組みの検討を行い、継続して協同可能なネットワークを築くのが目的です。
これまで4回の懇談会を実施し、他にはない取り組みとして大学関係者の皆様からも大きな期待と関心をいただいています。
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