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企業・地域等と横浜の児童生徒が連携し、「商品開発・販売」や「地域課題の解決」に関

する学習を行う中で、児童生徒の社会参画に対する意識を高める横浜市のキャリア教育「自

分づくり教育」の事業として、平成 28 年度から実施し、令和４年度で７年目の取組となり

ます。

本事業は、「自分づくり教育」を推進する上での大きな取組の一つです。学校の全ての教

育活動を通して、子どもたち一人ひとりが自分に自信をもち、社会や集団の中での自分の役

割を意識し、今も将来もふるさと横浜に貢献することで、夢や希望、目標をもてるようにす

ることを目指しています。

地域社会や企業等と連携した教育活動を通して、次の資質・能力を育成し、各校の教育課

程における「自分づくり（キャリア）教育」の充実を図ります。

・「チャレンジ精神・実行力・協働性・創造性・リーダーシップ」（起業家精神に係る資質・能力）

・自分自身も持続可能な社会の創り手であることに気付き、社会参画しようとする態度

はまっ子未来カンパニープロジェクトとは 

１ プロジェクトの目的 

２ プロジェクトで子どもたちに育成したい資質・能力（例） 

○データ分析、状況把握等に

基づいて先を見通すこと

のできる力

○失敗を次へのチャンスと

考え、ステップアップの好

機へと変えていく力

○多面的に検討を重ねて見

通しに沿って、やるべき行

動を起こす力。

○目標に向かって柔軟に対

応しながら行動し続ける

力

○行動への妥当性を求めつ

つ、目標へ向かって実行す

る力

○既存のアイデアを組み合

わせ、新たなものを創りだ

す力

○よりよいアイデアを判断

できる力

■実社会の課題に挑む

■活動のゴールを明確にもつ

■社会のニーズや状況をキャッチ

する

■いくつかの考え方や情報を多面

的に分析する

■何度も挑む（try & error）

■プロからの評価やアドバイスを

受け、振り返る

■チームで課題に取り組む

■現状の自分を的確に分析し振り

返り、次へ生かす

○相手の考えを理解しつつ、

自分との折り合いをつけ、

巻き込む力

○社会のためだけでもなく、

自分のためだけでもなく、

双方のための立ち位置を

明確にし、行動を起こす力

※資質能力については、今後

も検討します。

チャレンジ精神 

実 行 力 

創 造 性 

協 働 性 

リーダーシップ 

市 教 委 

４ プロジェクトの体制 

学 校 

３ プロジェクトのイメージ 

○学校・産業界・市、区役所等の連携推進強化

○参加校（70 校 126 取組）による横浜らしい起業家精神を育むプログ

ラム開発

○起業家精神を育む優れた実践事例発信

（パンフレット、学習発表会）




