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社会で活躍できるスペシャリストの育成
～　やらまいか精神を取り入れた浜松型デジタル人材の育成プロジェクト　～

◎M・H運営委員会
　M･Hビジョンの策定、評価、改善
　産業界連携、学校魅力化への提言

◎M・H事業推進委員会
　ロボティクス・デジタル人材の育成に向けた
　事業内容の決定、評価、改善

浜松市“やらまいか”総合戦略

基本目標Ⅰ　若者がチャレンジできるまち

数値目標①　満足のいく雇用機会に恵まれていると思う人の割合　2019年度：24.6%　⇒　2024年度：30.0%

数値目標②　市内総生産額　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　2016年度：3兆0222億円　⇒　2024年度：3兆3000億円以上

○世界トップクラスのロボティクス・
　デジタル人材の派遣
○包括的な実習環境の提供

○地域産業の現状を共有
○地域の魅力を効果的に発信

地域産業人材育成の「エコシステム化」を検討

地元企業
○地元企業の成長
○新産業の創出
○新規創業人材輩出 継続的な支援

（人材・実習環境）

ロボティクス
産業の涵養

成長支援

成長

総括

総括総括

地域の成長
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高い技術力
による連携

管理機関（静岡県教育委員会／ヤマハ発動機株式会社／浜松市）、静岡県立浜松城北工業高等学校　　　　　　　　　　　令和４年度マイスター・ハイスクール事業


