
令和５年度マイスター・ハイスクール事業

やらまいか精神を取り入れた浜松型デジタル人材の育成プロジェクト～ 社会で活躍できるスペシャリストの育成 ～

管理機関名（静岡県教育委員会／ヤマハ発動機株式会社／浜松市）、静岡県立浜松城北工業高等学校

ヤマハ発動機、浜松市、静岡県教育委員会及び本校の連携によって、地元
企業が求める人材像を共有するとともに、人間性と専門性を備えたスペ
シャリストの育成を図る。

本事業によって産業界と連携することで、学校の魅力化を図ると
ともに、地域のロボティクス・デジタル人材育成の使命を果たす。
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ロボット産業に係る
学校設定教科・科目の設定
（「ロボット＝統合の産物」を意識）

ロボット関連企業と連携した
実習、ロボットアイデア甲子
園等による専門性の向上

学科を代表する４つの部活
動の連携を手始めとした、
各科連携のものづくり

インターンシップ、産業
見学、ISO研修、起業プログ
ラム、海外インターンシップ
等によるこれからの製造
業の理解

地域産業人材育成の
「エコシステム化」を検討
地域産業人材育成の

「エコシステム化」を検討

成 長

○世界トップクラスの
ロボティクス・デジタル人材の派遣

○包括的な実習環境の提供

○地域産業の現状を共有
○地域の魅力を効果的に発信
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浜松型
デジタル人材

を育成

浜松型
デジタル人材

を育成
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事業
概要

事業
目標

地域産業人材育成の「エコシステム」地域産業人材育成の「エコシステム」


