
 

 

＊小学校との接続 

＊「個別最適な学び」と「協同的な学び」 

＊幼保小の架け橋プログラム 

・架け橋期のカリキュラムの開発・実施 

 ・３要領・指針や 10の姿の正しい理解の促進 

 ・幼児教育に関する先生の工夫の見える化 

 ・幼児教育を着実に推進するための体制整備 

 ・保護者や地域の教育力を引き出すための方策 

 ・保育人材の資質能力の向上 

小 学 校 

幼稚園 
     …健康な心と体を育て、自ら健康で安全な生活をつくり出す力を養う。 

     …他の人々と親しみ、支え合って生活するために、自立心を育て、 

人と関わる力を養う。 

     …周囲の様々な環境に好奇心や探究心をもって関わり、それらを 

生活に取り入れていこうとする力を養う。 

  …経験したことや考えたことなどを自分なりの言葉で表現し、相手の 

話す言葉を聞こうとする意欲や態度を育て、言葉に対する感覚や 

言葉で表現する力を養う。 
  …感じたことや考えたことを自分なりに表現することを通して、豊か 

な感性や表現する力を養い、創造性を豊かにする。 

 5 領 域 
『保育の 5領域』 

幼児期の学びは総合的な学び

から成り立っているんだね！ 

0歳～ 

18歳 
３
つ
の
柱 

1 0 の姿 

・健康な心と体  ・自立心  ・協同性      

・道徳性・規範意識の芽生え  ・社会生活との関わり 

・思考力の芽生え       ・自然との関わり・生命尊重 

・数量や図形、標識や文字などへの関心・感覚 

・言葉による伝え合い     ・豊かな感性と表現 

 

『幼児期の終わりまでに育ってほしい姿』 

私は健康と環境だと思うけどＢ先生からは人間関係

のシールがついたよ！保育の視点って色々だね！！ 

 
保育者が思い思いに 

自分の保育にシールを 

スタンプ!! 

保育シーン評価システム 
を活用してみて…

園長 保育者  

   

保育者同士の専門性、 

協働性が高まりました！ 

保 護 者 

・保育の様子確認 

・子育ての学習 

・子育てのお悩み相談 

・発達相談 

・保護者の安心に繋がる。 
・子供の成長を共有することで信頼関係
の構築に繋がる。 

・保護者も保育理解をするきっかけ作り
が期待できるようになる。 

子供の輝いている 
シーンを共有 

保護者(6歳 女児 母) 

子供の姿を保護者と共有 

園での子供の様子 

を写真付きで見る 

ことができ、毎月 

成長を感じること 

ができるので楽し 

みにしています。 

・専門的な目線からみて頂くことで、保育の
見直しや気づきに繋がった!! 

・様々な面で保育内容や子供の姿を客観的に
見ることができるようになった。 

・保育の幅が広がりつつある!! アドバイス・ 

コメント 

相談・ 
情報共有 

子 供 
・情報の活用 

・ことばの力 

・探求心 

 

＊八戸市教育委員会 

＊幼児教育アドバイザー 

＊子育て支援センター 

保育シーンの活用や 
園内研修の学び 

 
＊幼児教育研究

者 

・保育シーンへのコメント 

・定期ウェビナー開催 

・アドバイザリーボード 

 始めは保育シーンのどの部

分を切り取ったらいいのかと

構えてしまいました。繰り返

し投稿するうちに同僚やスー

パーバイザーからもコメント

をもらい、学ぶことが楽しく

なりリフレクションができる

ようになってきました!! 

 

 保育者の思いはコメント

や１０の姿で示せるし、保

育者の対話にも研究室から

参加したり、保育観を共有

したり…。遠隔でも子供の

育ちを一緒に考える事がで

きるのは素晴らしいです

ね。 

 

 
 保育シーンが蓄積されるこ

とで園内研修にて保育者間で

保育の共有ができる。 

 保育者が園内研修を通して

自分の保育活動に取り入れる

ことでクラスごとに興味関心

が移りながら遊びが広がって

いく。 

 また、保育者自身が、写真

から環境の変化に気付くこと

ができる。 

 

 

春先… 
サンキャッチャーの 
光に気がつきました。 

 
『冬の陽射しがちょうどいい』 
 
窓から射し込む陽射しにちょっと 

仕掛け♪反射するカラーセロファン 

の光や色に興味津々の子供達。 

『陽射しの位置が変わってる！』 
  

久しぶりにカラーセロファンを貼ってみ

たら…大分範囲が狭くなってる！お日様

の位置が少しずつ高くなっているんです

ね！確実に春に近づいているんだと感じ

ました。 

～保育シーンを活用しての 
園内研修～ 

 スタッフ同士の同僚性が

高まり、保育の楽しさを共

有し合う姿が多くなりまし

た。保育シーン評価は、保

育の見える化そのものであ

り、子供の姿を通した気付

きからの学びに繋がってい

ると感じています。 

 

 

保 育 者 

園内で繰り広げられる 
保育の見える化 

・同僚性の向上 

・保育カンファレンス 

・キャリアアップ研修 

・お悩み相談 

・  

「知識及び技能の基礎」 
・豊かな体験を通じて、感じたり、気付いたり、分かったり、できるようになったりする 

 

「思考力、判断力、表現力等の基礎」 
・気付いたことや、できるようになったことを使い、考えたり、試したり、工夫したり、表現したりする 

 

「学びに向かう力、人間性等」 

・心情、意欲、態度が育つ中で、よりよい生活を営もうとする 

『育みたい資質・能力』 

3つの柱 

保育シーンの可能性 
～保育シーン投稿～ 保育者が「ステキ!!」と思った子供の遊び

の姿を撮影し、保育シーン評価システムを活

用して発信します。 

 

投稿した保育シーンに

対して同僚やスーパー

バイザーからコメント

を受け取ることができ

ます。 


