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指導主事の養成・育成に関する研修について

指導主事の育成段階における研修

〇 教育管理職候補者研修 A研修
〇 指導主事任用時研修（指導主事任用後）

指導主事の養成段階（任用前）における研修

〇 教育行政研修
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成
段
階

研修の関係や実施時期等について

〇 教育管理職候補者研修 A研修
教育管理職選考 A選考に合格した者が、合格した年度の翌年度から、教育管理職候補者

として求められる資質能力の向上を目的として、4年間にわたり研修を受講する。

※ 令和4年度にA選考を合格した教員は、今年 令和5年度から令和8年度までの4年間、
A研修を受講

〇 指導主事任用時研修
Ａ選考合格後に指導主事に任用された場合は、その任用された年度に1年間、指導主事

として求められる資質能力の向上を目的として、指導主事任用時研修も、併せて受講する。

※ 令和5年度に指導主事に任用された者は令和5年度に、
令和6年度に指導主事に任用された者は令和6年度に、指導主事任用時研修を受講

〇 教育行政研修
教育管理職選考 A選考を推薦区分で出願する者が、選考受験前に指導主事の職務の重要性や、

指導主事に求められる基礎的な資質能力の育成を目的として、研修を受講する。

※ A選考の受験前、毎年7月、８月に実施
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目的：教育行政の仕組み及び指導主事の職務の重要性を理解し、
指導主事に求められる職務を担うための基礎的な資質・能力を育成する。

対象：令和５年度教育管理職選考 Ａ選考を推薦区分＊で出願する者
＊（区市町村立学校は区市町村教育委員会から、東京都立学校は所属長から推薦を受けた者）

回 内 容 研修形態

１
・指導主事の職務の実際Ⅰ
・東京都の教育課題
・課題発見及び改善の方策

オンライン研修
(ライブ配信)

２
・指導主事の学校訪問に期待すること
・意思決定と文書
・論文概要の作成

集合研修

３
・指導主事の職務の実際Ⅱ
・公文書の作成
・指導主事に期待すること

集合研修

４ ・実地研修 実習

【指導主事の養成段階における研修】教育行政研修
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【指導主事の養成段階における研修】教育行政研修
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回 内 容 研修形態

１
・アンガーマネジメント 集合研修

・教育施策の理解
オンライン研修
（オンデマンド）

２
・グループ研修 集合研修

・教育課程の編成・実施、管理
オンライン研修
（オンデマンド）

３
・グループ研修 集合研修

・特別支援教育の理解と推進
オンライン研修
（オンデマンド）

回 内 容 研修形態

１ ・グループ研修 集合研修

２

・教育法規Ⅰ
・学校問題の未然防止と初期対応能力
の向上

・教職員の服務管理

オンライン研修
（オンデマンド）

３ ・グループ研修 集合研修

４ ・グループ研修報告会 集合研修

Ａ１年次 Ａ２年次

【指導主事の育成段階における研修】教育管理職候補者研修Ａ研修

目的：教育管理職候補者及び指導主事としての資質・能力を向上させる。

Ａ１年次
ねらい：教育施策や教育課程等に関する知識等の習得を通じて、

教育管理職候補者及び指導主事として必要な資質・能力の向上を目指す。
対 象：令和４年度教育管理職選考 Ａ選考合格者・東京都教育委員会が特に指定した者

Ａ２年次
ねらい：教育施策の立案や外部折衝等に関する知識等の習得を通じて、

教育管理職候補者及び指導主事として必要な資質・能力の向上を目指す。
対 象：令和３年度教育管理職選考 Ａ選考合格者・東京都教育委員会が特に指定した者
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目的：教育管理職候補者及び指導主事としての資質・能力を向上させる。

Ａ３年次
ねらい：副校長の職務や所属職員の管理等に関する知識等の習得を通じて、

教育管理職として必要な資質・能力の向上を目指す。
対 象：令和２年度教育管理職選考 Ａ選考合格者・都教育委員会が特に指定した者

Ａ４年次
ねらい：人材育成や人事考課等に関する知識等の習得を通じて、

教育管理職として必要な資質・能力の向上を目指す。
対 象：平成31年度教育管理職選考 Ａ選考合格者・都教育委員会が特に指定した者

回 内 容 研修形態

１ ・人材育成とＯＪＴの推進 集合研修

２ ・保護者・地域への対応 集合研修

３

・学力調査の結果を活用した組織的な
授業改善の推進

・学校事務の理解（学校事務）
・学校事務の理解（講師任用制度）
・副校長への期待

オンライン研修
（オンデマンド）

４ ・人事考課評価者訓練 集合研修

回 内 容 研修形態

１ ・副校長に求められる学校経営力 集合研修

２

・教育法規Ⅱ
・教職員の労務管理
・リスクマネジメント
～学校における危機管理～

オンライン研修
（オンデマンド）

３ ・所属職員の管理 集合研修

４

・教育法規演習解説
・教育課題への対応
・教職員のメンタルヘルス
・アンガーマネジメント

オンライン研修
（ライブ配信）

【指導主事の育成段階における研修】教育管理職候補者研修Ａ研修

Ａ３年次 Ａ４年次
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【指導主事の育成段階における研修】教育管理職候補者研修Ａ研修
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目的：教育行政や学校訪問等に関する知識等の習得を通じて、
指導主事としての資質・能力を向上させる。

対象：令和５年度に新たに指導主事、学校経営支援主事、
教育庁長期社会体験（派遣）研修生（都民安全推進本部派遣研修生を含む）となった者

回 内 容 研修形態

１
・指導主事の職務と教育行政における役割
・人権教育の理解と推進
・研修会等の企画・運営

オンライン研修
（オンデマンド）

２

・一人１台の学習者用端末の活用に向けた
指導・助言の在り方

・指導と評価の一体化の推進
・各種調査の意義の理解と進め方

オンライン研修
（オンデマンド）

３ ・授業力向上のための指導・助言の在り方 集合研修

４ ・授業観察のポイントと指導・助言の実際 集合研修

【指導主事の育成段階における研修】指導主事任用時研修

9



【指導主事の育成段階における研修】指導主事任用時研修
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【指導主事の育成段階における研修】指導主事任用時研修
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指導主事の養成・育成に関する
研修について

東京都教職員研修センター
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