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運営方法： 不定期に開催。文理学部の教職課程に関する事項について、報告・審議する。 

（２）（１）で記載した個々の組織の関係図 
 
 

 
Ⅱ．都道府県及び市区町村教育委員会、学校、地域社会等との連携、協力に関する取組 
（１）教育委員会との人事交流・学校現場の意見聴取等 
 ① 生物資源科学部 

・神奈川県教育委員会が招集するスクールライフサポーター派遣事業連絡会議に参加し、ミーティ 
ングなどを通じて県内市町村（政令市を除く）の教育委員会担当者との交流、意見交換を行って 
いる。 

・神奈川県他各自治体の公立学校の現職教員又は退職教員に非常勤講師の依頼をするとともに、採

用に係る個別指導及び履修相談の助言をもらっている。 
 ② 文理学部 

・東京都他各自治体の公立学校の教員（校長など）、文部科学省調査官及び付属学校教員に教育実

習の事前指導の講師を依頼し、模擬授業及び指導案の作成等の指導をいただいている。 
・教育委員会の担当者を招き、各自治体で実施される採用試験について説明会を実施している。 

（２）学校現場における体験活動・ボランティア活動等 
 ① 生物資源科学部 

取組名称： スクールライフサポーター 
連携先との調整方法： 活動内容、日程等の詳細は派遣される予定の学校と学生とで調整する。 
具体的な内容： 将来教育に関わろうとする大学生等をスクールライフサポーターとして、神奈川県内の

公立小・中学校に派遣する事業。 

大学及び神奈川県内市町村（政令市を除く）教育委員会と神奈川県教育委員会が 

協定を締結し、県は大学と市町村の窓口として学生等の募集等を実施 

 ② 文理学部 
取組名称： 教職インターンシップ 
連携先との調整方法： 連携学校の担当教員と本学部教員が連携し、スケジュールやプログラムの内容を調整

している。 

学務委員会
（生物資源科学部）

学務委員会
（文理学部）

教職運営委員会
（生物資源科学部）

教職課程委員会
（文理学部）

学部長会議
学務委員会
（本部）

教職課程専門委員会
（本部）

教職センター運営委員会

（文理学部）
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具体的な内容： 教員採用試験に合格して、採用後も優れた教員として活躍する高度な職業人を育成す

るためのプログラム。文理学部ではユニークな教育活動を展開する私立聖パウロ学園

高等学校エンカレッジコースと連携。この体制のもと、大学と高校の教員が一体とな

って学生指導にあたり、教科別の教育体験だけでは把握できない子どもたちの多面的

な問題点を観察し、現在の学校が抱える困難をともに考えていこうとするもの。毎年

度のはじめに募集掲示を出し、学部内でガイダンスを行い、セレクションを経て参加

者を確定。 
  
Ⅲ．教職指導の状況 
 ① 生物資源科学部 

。〇次に掲げるガイダンスや説明会を実施。 
・新年度当初に学年別のガイダンスを実施し、教員免許状取得までの進捗状況に合わせた履修指

導を実施。 
・介護等体験の実施にあたり、事前ガイダンス及び神奈川県社会福祉協議会による講演を実施し、

体験実施時の諸注意事項や実習の意義を説明。 
・教育実習の実習校選定前に担当教員による諸注意事項や実習の意義を説明。 
・教員免許申請手続に関する説明会を実施。 

〇教職・学芸員課程支援センターを設置し、次のような支援体制を実施。 
・各学生個別に履修指導、助言、相談及び採用試験に関する指導等の対応を行っている 

 ② 文理学部 

〇次に掲げるガイダンスや説明会を実施。 
・新年度当初に学年ごとにガイダンスを実施し、学年ごとに当該年度で必要となる教職課程の履

修、介護等体験、教育実習の事前・事後指導、教育実習等に関して説明。 
 ・介護等体験の実施の事前にガイダンスを実施し、体験に当たっての注意事項、書類の確認及び

提出書類の説明。 
〇教職センターを設置し、次のような支援体制を実施。 
 ・教職センタースタッフによる履修指導、助言及び各種相談の対応等を行っている。 
・教職センターの指導員として元公立学校校長が常駐し、教職についてのさまざまな疑問や質問

に個別に対応。また、論作文の添削や模擬授業、面接などの実践的な指導も行い、教員採用試

験合格のためのアドバイスをしている。 
・希望者には、教員採用試験対策（１次試験対策）として、外部の予備校による対策講座を学内

で実施。 
・教員採用試験対策（主に２次試験）として、学内で対策講座を実施。主に２次試験における面

接や模擬授業等の対策として年間３回実施。個別指導では実施することができない集団討論な

どの練習も行う。 
・教職センターで学部の近隣の小中学校を中心に、教職ボランティアを紹介し、希望者には、教 
 職センターの指導員が学校と連携して学生を派遣。 
・外部識者を招いて、教員の仕事や、求められる資質・能力など、各学年に合わせたテーマの講

演会・講座を開催。 
・教員志望者対象の学内・学外イベントや、全国からの教員求人について、情報提供を行い。 
学部生・大学院生・卒業生の希望者には、Ｗｅｂやメールで求人情報を配信。 
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