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学校園専門コンサルティング
(株)先生の幸せ研究所 澤田真由美と申します
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学校から自由と可能性に溢れた世の中を作る！
【学校が子供も大人も幸せな場所へ】

【自分たちの学校は自分たちで作れる実感をもてる場所へ】

教職員が心から「いい」と思ったことを
わくわくしながら探究できる学校作り
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元気な学校へ 3つの助
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自助（個人）

共助（校内） ←

公助（国・教育委員会）

本日はここ

３つのどれも大切
共助の範囲は、学年・学校・地域保護者・時には行政・子供たちまで広げることが出
来る
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管理職の決断も教職員の本音も 両方大切
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ト
ッ
プ
か
ボ
ト
ム
か
二
者
択
一

ト
ッ
プ
と
ボ
ト
ム
の
バ
ラ
ン
ス教職員の本音や知恵が活かされ

管理職の良質な決断

「そんなことは望んでいない」と
面従腹背なことや、実はトップも
不安を持っていることも多い

やってよかった
改革へ
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