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CROSS TALK
人事企画官クロストーク

大臣官房人事課人事企画官
（併）大臣官房人事課副長

石橋　晶 Ishibashi Aki
平成12年入省（法律）

平成12年  4月
平成13年  4月
平成15年  4月

平成17年  4月

平成19年  7月

平成19年  8月
平成20年  8月

平成21年  7月
平成24年  4月
平成25年  4月
平成26年  4月
平成27年  4月

平成29年  4月

平成29年  7月
平成30年  2月

令和 元年  7月
令和  2年10月

令和  3年10月

文部省高等教育局学生課
文化庁長官官房政策課
文部科学省大臣官房人事課総務班専門職
（併）外務省経済局国際機関第一課
同　初等中等教育局初等中等教育企画課
教育委員会係長
同　初等中等教育局初等中等教育企画課
専門官
（併）初等中等教育局初等中等教育企画課
教育委員会係長
同　科学技術・学術政策局基盤政策課専門官
同　高等教育局大学振興課大学改革推進室
大学院振興専門官
同　高等教育局大学振興課課長補佐
兵庫県教育委員会社会教育課長
同　教育企画課長
同　特別支援教育課長
文部科学省高等教育局国立大学法人支援課
課長補佐
同　高等教育局国立大学法人支援課
国立大学戦略室長
同　高等教育局国立大学法人支援課企画官
同　高等教育局企画官
（併）同　高等教育局高等教育企画課
高等教育政策室長
（併）同　高等教育局国立大学法人支援課
企画官
文化庁文化資源活用課文化遺産国際協力室長
文部科学省大臣官房付
（併）内閣官房副長官補付
（併）内閣府本府規制改革推進室企画官
現職

石橋：文部科学省の仕事は、教育、科学技術・
学術、スポーツ、文化と幅広い分野を担当しま
すが、すべて「人」に関する仕事です。人の可能
性や成長を目の当たりにする前向きな明るい
仕事が多く、業務の中で大変なことや辛いこと
があったとしても、その先にある「子供たちの成
長」「新しい発見」「スポーツや文化の感動」を
思い描けば、前に進むことができます。

中澤：一言で表現すれば、「未来を創ること」或
いは「その環境を整えること」が我々の仕事だ
と思っています。教育、科学技術・学術、文化、
スポーツ、いずれの領域においても、文部科学
省が実施した政策の効果が現れ、社会を変え
ていくには時間がかかるものばかりです。悪い
言い方をすれば、その政策の検証が短期的に
はなされません。だからこそです。一つ一つの
政策について徹底的に議論します。データを集
めて政策分析をし、現場関係者と意見交換し、
そして最後は職員一人一人が信念を持ってそ
の政策を進めることが出来るかどうか。そこに
挑戦していくのが我々の仕事の特徴です。

石橋：そうですね、どの仕事においても、「現場」
を意識することが大切です。現場が何を求めて
いるのか、何を変えてほしいと思っているのか、
常に高いアンテナをはりながら仕事をします。

文部科学省の
仕事について

中澤：文部科学省は所掌している範囲が広い
ため、広範な経験が可能で、多様な人 と々一緒
に仕事が出来ます。特に人づくりという軸にお
いて、他省庁や民間企業を含め多くの機関と
人事交流があります。その上で、個々の職員の
希望と強みを踏まえながら、それぞれに最適な
キャリアをつくれます。

石橋：一番の魅力は「人」につながる仕事だと
いう点ですが、この分野が輩出する魅力的な
方々との出会いはかけがえのないものです。
ノーベル賞受賞者の先生方や、オリンピックで
活躍する選手、有名な芸術家にお目にかかる
機会もさることながら、どの分野にもキラキラ
した人材が幅広い年代におられます。こういう
方々にお目にかかれるのは「役得」だと思って
います。

中澤：この組織には総じて優しい人が多いこと
も魅力です。統計はありませんが（笑）、よく聞く
話です。人と知で未来を創造するというミッ

文部科学省で働く
魅力について

ションからすれば、必然的に、思いやりのある
人材が集まるのかもしれません。志望者の皆さ
んは、是非、説明会や職員訪問の機会を通じ
て、直接話を聞き、肌で感じて頂きたいですね。
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大臣官房人事課人事企画官
（併）大臣官房人事課副長

中澤 恵太 Nakazawa Keita
平成14年入省（理工Ⅲ）

平成14年  7月

平成16年  4月
平成17年  3月
平成17年  4月

平成17年  7月

平成18年  1月
平成19年  1月
平成20年  3月
平成21年  1月
平成22年  4月
平成22年  7月

平成23年  4月

平成25年  4月

平成25年  7月

平成27年  4月
平成28年  4月
平成29年  7月

平成29年10月

平成30年  3月
令和  3年  8月
令和  4年  8月

文部科学省科学技術・学術政策局
原子力安全課原子力規制室
同　研究振興局情報課
同　研究振興局量子放射線研究課
同　研究振興局基礎基盤研究課
量子放射線研究推進室
同　研究振興局基礎基盤研究課
量子放射線研究推進室総括係長
同　研究開発局開発企画課総括係長
同　高等教育局学生支援課専門職
同　研究開発局原子力計画課専門職
同　研究開発局原子力計画課課長補佐
同　研究開発局原子力課課長補佐
大阪市計画調整局都市再生振興部
産学官連携担当課長
同　計画調整局企画振興部
産学官連携担当課長
同　都市計画局企画振興部
産学官連携担当課長
文部科学省科学技術・学術政策局
産学連携・地域支援課課長補佐
同　大臣官房会計課専門官
同　研究開発局開発企画課課長補佐
同　科学技術・学術政策局
企画評価課専門官
（命）科学技術・学術政策局
企画評価課企画官心得
同　科学技術・学術政策局
企画評価課企画官
（併）内閣府大学改革担当室企画官
同　高等教育局専門教育課企画官
現職

中澤：10年単位のスケールで考えれば、日本
の未来を担う人材は今の若者、これから生ま
れてくる子供たちです。彼ら彼女らに、どのよう
な学び・成長の機会を提供出来るかにこの国
の将来は懸かっています。

石橋：そうですね、これからの未来は予測不可
能だと言われますが、未来はそこにあるのでは
なく、「人」が創るものだと思います。その「人」
のための仕事が文部科学省にはあります。いつ
でも、前を向き、未来に思いをはせて、進んでい
く。皆さんと一緒に、そういう仕事ができること
を心待ちにしています。

中澤：更にスケールを広げれば、地球が持続的
に存続していけるかどうかも、「人」次第です。
文部科学省では、それを担うんだ！くらいの気
概で仕事をしています。一緒に悩んでください。
一緒に模索してください。職員一人一人の努力
が、着実に日本と世界の未来の創造に繋がっ
ていきます！

が刺激しあって新しいイノベーション・価値創
造が生まれると思っています。その上で、個人
的には、日本をよくすることに貢献したいとい
う思いを持つ人を求めたいです。
　「よくする」の部分のビジョンや思いに違い
はあれど、国家公務員として国を支えていく熱
意や志が根底にある人材と一緒に仕事をして
いきたいですね。

いることを「想像」して、その解決策を「創造」す
る。こういうことができる人材を求めています。
そして、常に世界と社会の動きを意識し、未来
に思いをはせて、しなやかに考え、行動できる
人材が必要だと思っています。
　もうひとつは「巻き込む力」です。文部科学省
だけでできることは多くありません。多くの方々
に、いかに気持ちよくご協力いただけるか、そう
いう力を持っている人材も必要です。

中澤：その考え方も非常に大事ですね。考え方
によっては、人材像を一つに絞ることは難しい
かもしれません。逆に様々な強みを持った仲間

受験生へのメッセージ

中澤：文部科学省は所掌している範囲が広い
ため、広範な経験が可能で、多様な人 と々一緒
に仕事が出来ます。特に人づくりという軸にお
いて、他省庁や民間企業を含め多くの機関と
人事交流があります。その上で、個々の職員の
希望と強みを踏まえながら、それぞれに最適な
キャリアをつくれます。

石橋：一番の魅力は「人」につながる仕事だと
いう点ですが、この分野が輩出する魅力的な
方々との出会いはかけがえのないものです。
ノーベル賞受賞者の先生方や、オリンピックで
活躍する選手、有名な芸術家にお目にかかる
機会もさることながら、どの分野にもキラキラ
した人材が幅広い年代におられます。こういう
方々にお目にかかれるのは「役得」だと思って
います。

中澤：この組織には総じて優しい人が多いこと
も魅力です。統計はありませんが（笑）、よく聞く
話です。人と知で未来を創造するというミッ

石橋：私は２つのそうぞうりょくを重視します。
「創造力」と「想像力」です。常に現場で起きて

ションからすれば、必然的に、思いやりのある
人材が集まるのかもしれません。志望者の皆さ
んは、是非、説明会や職員訪問の機会を通じ
て、直接話を聞き、肌で感じて頂きたいですね。

文部科学省が求める
人材像とは
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文部科学省を
選んだ理由

国民一人一人の挑戦を応援できる職場だと考え
たからです。文部科学省が所管している教育、科
学技術・学術、スポーツ、文化の４分野は、全て
人々の挑戦を応援し、日本の未来を作っていく大
変意義のある分野だと思います。
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MESSAGE FROM            NEW STAFF

（大臣官房総務課）

大学時代の留学経験から、グローバル化が加速
する中でも、日本人ひとりひとりが活躍できる社
会を実現したいと思い、我が国全体の教育に関
わることができる文部科学省に入省しました。

（高等教育局高等教育企画課）

全ての人がもつ多様な選択肢の中でそれぞれの
付加価値を高め、社会に還元することがより良い
社会をつくっていくと考えています。行政官として
そのような社会の実現に貢献したいと思い、文部
科学省を志望しました。

（高等教育局国立大学法人支援課）

大学在学時の文部科学省インターンシップ経験
が主な志望理由です。教育、科学技術・学術、ス
ポーツ、文化といった多様な政策づくりに携わる
方々のもと、集積する知や情報、それらが動く現
場の様子に魅了されました。

（科学技術・学術政策局参事官（国際戦略担当）付）

博士課程で研究する中で、研究業界の広報・普及
活動への姿勢に疑問を持ちました。広く国民の理
解を得ながら研究開発を推進することが重要と
考え、研究業界の根本的な考え方や政策に影響
を与えられる文部科学省を選びました。

(研究開発局宇宙開発利用課）
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MESSAGE FROM            NEW STAFF 一年目職員からのメッセージ

職場の雰囲気

独りよがりではなく、常に国民の目線に立って
働かれている職員が多く、毎日刺激をいただい
ています。また、基本的には和気あいあいとして
おり、若手でも意見具申できるような雰囲気が
あります。

（大臣官房文教施設企画・防災部施設助成課）

職場は、人の魅力にあふれた場で、世の中をよく
しようと真摯に向き合う先輩職員のもとで、文部
科学省で働くことのやりがいと責任の大きさを
日々感じています。

（初等中等教育局財務課）

入省前に考えていたよりも明るく活気のある職場だ
と感じます。私の所属する課は、学生のために真剣
に業務に取り組みつつ、右も左もわからない1年目
の職員にも丁寧に仕事を教えてくださる優しい方ば
かりで、忙しいながらも成長できる環境です。

（高等教育局学生支援課）

他の課に比べて、他機関から出向されている専門
知識を持った方が多い印象です。研究者の色が
強く、そのせいか静かで落ち着いた雰囲気です。

（研究開発局地震・防災研究課）

とても明るく質問や相談をしやすい雰囲気です。
また、テレワークの推進や残業時間を減らす体制
づくりにも積極的で、作業方針についてラインを
越えて相談できるので安心して仕事に取り組めま
す。

（研究開発局海洋地球課）
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MESSAGE FROM            NEW STAFF

成長したと感じる点や、
仕事のやりがい

入省してから、組織の中で働くことの楽しさを実
感しました。１年目職員でも日々のニュースになる
ような大きな仕事に関わることができ、この組織
に入ったからこそ経験できたことがたくさんあり
ます。連絡調整業務に携わる中で、相手と信頼関
係をもって協働できている時にやりがいや楽しさ
を感じています。

（大臣官房人事課）

入省前では、関係性がないと思っていた施策間で
も、いざ働いてみると、実は関係性があったことに
気づく場面が多いと感じています。そうした点と
点が線でつながるような、新しい発見ができるこ
とが楽しいです。

（総合教育政策局生涯学習推進課）

昨日の自分ができなかったことができるように
なった時はいつも成長を感じています（この考え
方を持てたことが一番の成長かもしれません！）

（高等教育局大学教育・入試課）

成長した点としては、周囲や相手を考えて作業で
きるようになりました。研究は個人プレーでした
が、文部科学省では省内外の多くの人との作業
になります。必要な連絡・報告・相談を誰にいつす
べきか相手を考えて行うことで、チームとして動け
る素地が養われたと感じています。

（研究振興局ライフサイエンス課）

政策が決まっていく過程が間近に見られることが
やりがいです。また、それに伴って、学生時代は実
はぼんやりとしか認識していなかった社会の仕組
みを徐々に理解出来るようになっていくことに成
長を感じています。こういった感覚は国家公務員
だからこそではないかと思います。

（科学技術・学術政策局産業連携・地域振興課）
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MESSAGE FROM            NEW STAFF 一年目職員からのメッセージ

将来どのような仕事をやりたいのか、どのように社
会に貢献したいのか、どのような人と一緒に働きた
いのか、様々な選択肢を考え、悔いのない就職活動
をしていただきたいです。その上で文部科学省を選
んでいただけたら幸いです。

（国際統括官付）

文部科学省を目指す
方へのメッセージ

皆さまには選択肢を広げてたくさん悩み、素直な
気持ちで、就職先を決めていただければと思いま
す。その上で、文部科学省を選択していただけれ
ば嬉しいです。皆さまと一緒に働けることを心より
楽しみにしています。

（初等中等教育局健康教育・食育課）

入省すると大きな流れの中で仕事をすることにな
りますが、業務に対して自分なりの工夫を少し加
えれば、それが歯車の一つとなって全体に影響を
与えられることが官僚として働くことの魅力だと
思います。

（スポーツ庁政策課）

教育、科学技術、スポーツ、文化。どれも人間の生
活を豊かにすることにつながる分野だと思いま
す。そんな４つの分野を所管する文部科学省で私
たちと一緒に働いてみませんか？お待ちしており
ます。

（科学技術・学術政策局人材政策課）

全ての人が健やかに豊かに生活できる社会に向け
て、いま種を蒔く。地味な作業で、花が咲くかはずっ
と先にならないと分かりません。それでも少しでも
良い方向をめざして進んでいく、文部科学省はそん
なところです。

（研究開発局開発企画課）



採用状況

採用スケジュール（総合職）

文部科学省ホームページ（採用案内　総合職・一般職）
https://www.mext.go.jp/b_menu/saiyou/sgipn.htm
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業務説明会や官庁訪問等に関する最新の情報は、文部科学省ホームページの採用案内に
随時掲載しますのでご覧ください。

文部科学省への入省を希望される方は、必ず官庁訪問をしていた
だくことになります。官庁訪問は、試験の種別、採用区分により、開
始日、受付場所などが異なります。官庁訪問前には、文部科学省
ホームページで詳細を確認してください。また、人事院ホームペー
ジもあわせてご覧ください。

採用情報

人事院HP
試験情報ページ

人事院HP
採用情報ページ

直近の総合職職員採用実績
令和5年度総合職採用（内定）者
●（　）内は女性の内数　●令和5年度の内定者については、卒業見込者、修了見込者を含む

事務系

22（9）

政治
・
国際

法律

学部卒

修士課程修了

博士課程修了

合計

大卒程度
試験

9（6）

9（6）

1

1

2

2

1（1）

1（1）

5（1）

5（1）

17（7）

1（1）

18（8）

経済 人間
科学 工学デジタル

数理科学
・
物理
・

地球科学

化学
・
生物
・
薬学

農業科学
・
水産

農業農村
工学

森林
・

自然環境
教養 合計

行政 人間科学

学部卒（6年制）

修士課程修了

博士課程修了

合計

院卒程度
試験

3（1）

3（1）

3（1）

1

4（1）

2（1）

2（1）

4（2）

1（1）

1（1）

2（2）

12（4）

5（2）

17（6）

2

2

デジタル 工学
化学
・
生物
・
薬学

1

1

2

数理科学
・
物理
・

地球科学

農業科学
・
水産

農業農村
工学

森林
・

自然環境
法務 合計

技術系

13（5）

合計

35（14）

令和４年度総合職採用者
●（　）内は女性の内数

事務系

22（8）

政治
・
国際

法律

学部卒

修士課程修了

博士課程修了

合計

大卒程度
試験

5（2）

5（2）

1（1）

1（1）

2

2

3（1）

3

6（1）

7（4）

1（1）

8（5）

18（8）

4（1）

22（9）

経済 人間
科学 工学

数理科学
・
物理
・

地球科学

化学
・
生物
・
薬学

農業科学
・
水産

農業農村
工学

森林
・

自然環境
教養 合計

行政 人間科学

学部卒（6年制）

修士課程修了

博士課程修了

合計

院卒程度
試験

3（1）

3（1）

2

2

1

1（1）

2（1）

1

1

11（3）

3（1）

14（4）

3（2）

2

5（2）

1

1

工学
化学
・
生物
・
薬学

数理科学
・
物理
・

地球科学

農業科学
・
水産

農業農村
工学

森林
・

自然環境
法務 合計

技術系

14（5）

合計

36（13）



採用情報採用に関するQ&A

職員訪問

お問い合わせ先

文部科学省インターンシップについて

ジョブ型研究インターンシップについて

http://www.mext.go.jp/b_menu/saiyou/1330632.htm

〒100-8959 東京都千代田区霞が関3-2-2　TEL 03-5253-4111（代表）

応募人数と
受入人数の推移
（令和5年1月25日現在）

事務系
大臣官房人事課任用班任用第一係
（内線2135）
E-mail：mext-s@mext.go.jp

技術系
大臣官房人事課任用班任用第二係
（内線3426）
E-mail：saiyou-tech@mext.go.jp

施設系
大臣官房文教施設企画・防災部
施設企画課総務係（内線2523）
E-mail：sisetu-somu@mext.go.jp

48

採
用
情
報

Q1 文部科学省では、どんな人材を求めているのですか？

文部科学省では「教育」「科学技術・学術」「スポーツ」「文化」といった幅広い分野を担当しています。これらは、「人材の育成」の観点から、いずれも極めて重要な行
政分野であり、未来の動向を見据えた総合的な政策の企画・立案及びその展開が強く求められています。「人」を育て、「知恵」を生み出し、「未来」の基盤をつくっ
ていくという役割を担う文部科学省では、人間が好きで、将来のビジョンのための新しい感覚、柔軟な思考力とそれを現実に結びつけるのに必要な、困難な課題
にも粘り強く立ち向かう気概や想いを持った方々を求めています。

仕事の内容や職員の雰囲気をよりよく知っていただくために、職員訪問の機会を設けてい
ます。令和5年3月現在、対面とオンラインで職員訪問を行っています。区分・職種ごとに申
込方法が異なるため、詳細は以下のページをご参照ください。

文部科学省において実務を体験することにより、主体的な職業選択や高い職業意識の育成を図り、文部科学省行政への理解を深めてもらうことを目的に夏期及
び春期休業中に実施しています。開始時期の約３ヶ月前から文部科学省のホームページに実施概要を掲載します。

大学院教育の一環として行われる長期間かつ有給の研究インターンシップの普及により、これらのことを文化として社会に定着させること、そして、それをもって、
Society5.0に相応しい雇用の在り方と高等教育が提供する学びのマッチングを図ることを目的として、令和３年度より、先行的・試行的取組としてジョブ型研究
インターンシップが実施されております。
文部科学省では、文部科学行政、とりわけ科学行政政策に対する理解を深めてもらうとともに、学生の専門分野の学修の深化や公務又は科学技術に関係する職
業を志望する人材育成の一助となることを目的に令和４年度より募集を開始しています。　

Q2 総合職と一般職の職員の仕事内容は、どのように違うのですか？

総合職は政策の企画・立案や省内外との調整業務、一般職事務系は総務、会計といった管理業務や事業の実施、一般職技術系は技術的な知識、経験を背景に
専門性を活かせる業務に携わることが多いかと思います。しかし、従来から文部科学省では本人の希望や能力、適性等を踏まえた人事配置をしており、一般職職
員が、適性や能力に応じて、政策の企画・立案の色合いの濃い仕事に携わることもあります。

Q3 事務系行政官と技術系行政官の職務上の違いはありますか？

試験区分に応じて、事務系採用、技術系採用とありますが、事務系行政官・技術系行政官の区別はありません。当然、高度な専門的知識を必要とする業務の場合
は、事務系と技術系の背景を考慮しますが、入省後は「適材適所」で配置が決まります。これからの「変革の時代」を乗り切っていくためには、自分の専攻分野にと
らわれず、幅広い視野を持って、新しい世界にどんどん挑戦していく積極性が求められます。

令和２年度

受入人数

応募人数

66

290

39

226

71

567

60

230

60

492

36

135

令和３年度 令和４年度

夏期 夏期 夏期春期 春期 春期



事務系
大臣官房人事課任用班任用第一係（内線2135）
E-mail：mext-s@mext.go.jp

〒100-8959 東京都千代田区霞が関3-2-2
TEL.03-5253-4111（代表）

技術系
大臣官房人事課任用班任用第二係（内線3426）
E-mail：saiyou-tech@mext.go.jp

施設系
大臣官房文教施設企画・防災部
施設企画課総務係（内線2523）
E-mail：sisetu-somu@mext.go.jp

MINISTRY OF EDUCATION,
CULTURE,SPORTS,
SCIENCE AND TECHNOLOGY-JAPAN

千代
田線
国会
議事
堂前
駅

有楽
町線
桜田
門駅

国会議事堂

警視庁
法務省

日比谷公園

日比谷公会堂

裁判所国土交通省
総務省

警察庁

外務省 農林水産省

経済産業省
中小企業庁

環境省

厚生労働省

財務省

霞が関ビル

文部科学省文部科学省

首
都
高
速
都
心
環
状
線 国会通り

外堀通り

20
1

丸の内線霞ヶ関駅
日
比
谷
線
霞
ヶ
関
駅

千代田線霞ヶ関駅

銀座線虎ノ門駅

霞が関ビル

西館

共用ロビー

銀座線虎ノ門駅新連絡口
11番出口直結

銀座線虎ノ門駅
連絡口6番出口

千代田線霞ヶ関駅
A13番出口

千代田線「霞ヶ関」駅A13番出口

財務省

東館

三　年　坂

玄関

1

1
銀座線「虎ノ門」駅連絡口6番出口2
銀座線「虎ノ門」駅連絡口11番出口直結3

2

3

中央合同庁舎7号館
旧文部省庁舎

中央合同庁舎7号館
旧文部省庁舎
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