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１　在校等時間の適切な把握と意識改革について，都道府県で取組を進めているもの（都道府県が市区町村等に促進しているものを含む）（すべて回答）

〔単位：都道府県，（　）内は令和3年度調査，（－）は前年度の調査なし〕以下同じ

		定時退庁日や長期休業中等における学校閉庁日の設定

		47(45)



		[bookmark: _Hlk54529223][bookmark: _Hlk54529060]ＩＣカードシステムの利用等による教員の在校時間の把握

		42(42)



		学校ホームページやスクールメール等を利用した保護者等への連絡の推奨

		41(36)



		勤務時間外の外部からの電話連絡に対する対応の推進

		40(37)







２　教員業務の見直しと業務改善の推進について，都道府県で取組を進めているもの（都道府県が市区町村等に促進しているものを含む）（すべて回答）

		校務支援システムの導入等，ＩＣＴ機器を活用した業務の効率化

		47(47)



		学校への各種調査等や印刷物等の縮減（ペーパーレス化を含む）

		47(45)



		サテライト研修やオンライン研修の実施

		42(38)



		教員に対する業務改善に資する研修等の実施

		32(24)



		学校徴収金の徴収・管理に関する業務改善に資するシステム等の導入

		23(29)
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３　学校を支える人員体制の確保について，都道府県で取組を進めているもの（都道府県が市区町村等に促進しているものを含む）（すべて回答）

		[bookmark: _Hlk54453894]スクールカウンセラーやスクールソーシャルワーカー等の専門スタッフの配置

		46(45)



		小学校の英語専科や高学年の教科担任制等，専科の拡充

		46(42)



		教員の補助的業務を担うスクール・サポート・スタッフの配置

		45(44)



		コミュニティ・スクール等，地域で学校を支援する体制づくりの推進

		43(40)



		学校におけるＩＣＴ機器の活用を支援する専門スタッフの配置

		40(－)



		副校長，教頭を補佐する学校経営支援員の配置

		5(10)







[bookmark: _Hlk118055692]４　学校における働き方改革について，都道府県に強く要望すること（2つ回答）

		学校を支える人員体制の確保に関する施策

		42(41)



		[bookmark: _Hlk54534903]教員業務の見直しと業務改善の推進に関する施策

		40(41)



		ライフ・ワーク・バランスの実現に向けた環境整備に関する施策

		6(11)



		在校時間の適切な把握と意識改革に関する施策

		4( 0)







○すでに現状の中でやれることは進めているが、大幅な改善は図られていない。
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２　学校及び教師が担う業務の明確化・適正化

　○基本的には学校以外が担うべき業務

　　・登下校対応　・放課後・夜間の児童生徒対応　

・学校徴収金の徴収・管理　等

　○学校の業務だが、必ずしも教師が担う必要のない業務

　　・調査等への回答　・休み時間の対応　・校内清掃　・部活動

○教師の業務だが、負担軽減が可能な業務

　・給食対応 ・授業準備 ・評価や成績処理 ・進路指導 

・支援が必要な児童の家庭対応
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