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						15年度		16年度		18年度		19年度		H21年度 ネンド		H22年度 ネンド		H23年度 ネンド		H24年度 ネンド		H25年度 ネンド		H26年度 ネンド		H27年度 ネンド		H28年度 ネンド		H29年度 ネンド		H30年度 ネンド		Ｒ元年度 ガンネンド

				精神疾患による休職者数(人）		3194		3559		4675		4995		5458		5407		5274		4960		5079		5045		5009		4891		5077		5212		5478

				在職者に占める精神疾患の割合（％）		0.34%		0.39%		0.51%		0.55%		0.59%		0.59%		0.57%		0.54%		0.55%		0.55%		0.54%		0.53%		0.55%		0.57%		0.59%
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						19年度		20年度		21年度		22年度		H23年度		H24年度		H25年度		H26年度		H27年度 ネンド		H28年度 ネンド		H29年度 ネンド		H30年度 ネンド		R元年度 ガンネンド		R2年度 ネンド

				校長 コウチョウ		4630		4631		4652		4701		4706		4728		4697		4771		4797		4770		4821		4837		5046		5244

				副校長 フクコウチョウ		0		456		640		656		660		681		696		707		729		799		818		1087		889		913

				教頭 キョウトウ		6112		5634		5441		5482		5465		5453		5398		5385		5557		5664		5979		6246		6873		7335

						10742		10721		10733		10839		10831		10862		10791		10863		11083		11233		11618		12170		12808		13492

				女性管理職の割合 ジョセイカンリショクワリアイ		14.2%		14.3%		14.4%		14.7%		14.8%		15.0%		15.0%		15.2%		15.7%		16.0%		16.7%		17.5%		18.6%		19.7%

				校長（女性）の割合 コウチョウジョセイワリアイ		12.8%		12.9%		13.1%		13.3%		13.5%		13.7%		13.8%		14.1%		14.3%		14.4%		14.7%

				副校長（女性）の割合 フクコウチョウジョセイワリアイ						18.9%		19.0%		18.8%		19.2%		19.2%		19.4%		19.8%		20.7%		21.5%

				教頭（女性）の割合 キョウトウジョセイワリアイ		15.5%		15.3%		15.3%		15.6%		15.7%		15.8%		15.8%		15.9%		16.5%		17.0%		18.2%
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