
令和４年度国立大学改革・研究基盤強化推進補助金 

（国立大学経営改革促進事業）申請一覧【２次募集】 
 

①“地域”や“特定分野”の中核として強み・特色ある教育研究活動に取り組む国立大学法人 

（１２法人、１２事業） 

法 人 名 構  想  名 

横 浜 国 立 大 学 
組織・市場・学問の壁を越えた「知」と「人材」と「財政」の好循環による経営改革  

～Boundary Spanning 理念に基づく経営改革～ 

福 井 大 学 

卓越した高度専門職業人の育成システムの構築 

―Reskilling Revolutionを担う変革的学習(transformative learning)支援拠点と

しての先導的大学改革モデルの実現― 

信 州 大 学 

大学総合司令塔：信州大学アドミニストレーション本部の形成と新人材｢UA､UEA､

IRer､ccURA｣､教育重点型教員及び研究重点型教員の先駆的活用による、地方創生と

大学経営改革の推進 

滋 賀 大 学 「未来創生」文理融合型教育研究による社会との共創を通じた経営改革 

滋 賀 医 科 大 学 カニクイザル自家繁殖ユニットによるメディカルイノベーション構想 

兵 庫 教 育 大 学 
民間企業等との連携による自律した学習者を育てる教師の養成プラットフォームの

構築 

島 根 大 学 
先鋭研究領域創出を起点とした大学経営改革 

～材料エネルギー学部をロールモデルとして～ 

徳 島 大 学 経営改革を基軸とした地域から世界の課題を解決する医光共創モデルの展開 

九 州 工 業 大 学 実証環境を核とした産官学連携による経営改革 

鹿 児 島 大 学 
南九州・南西諸島域のフィールド特性を活かした地域活性化の『知・人材育成の中

核的拠点』機能充実による経営基盤の強化 

東海国立大学機構 
研究体制改革による大学経営基盤好循環の形成 

～生命科学分野へのリソース集中を端緒とする研究力強化～ 

奈良国立大学機構 
奈良国立大学機構による経営改革 

「奈良の特色ある人材・知・資金の好循環システムの基盤構築」 

 


